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V skladu z ustavno zagotovljeno avtonomijo Univerze in na podlagi Zakona o visokem Solstvu
(Ur. 1. RS §t. 67/93, 99/99, 64/01, 100/03 in 63/04, Uradno prec¢isceno besedilo 100/04) in Odloka
o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur. 1. RS §t. 28/00, 33/03, 79/04 in 36/06) sta senat in
upravni odbor Univerze v Ljubljani dne 21.12.2004, 18.10.2005, 24.11.2005, 27.06.2006 in
29.06.2006 sprejela

STATUT UNIVERZE V LJUBLJANI

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢clen
Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju: univerza), katere ustanovitelj je Republika Slovenija, je
avtonomni izobrazevalni, znanstvenoraziskovalni in umetniski visokosSolski zavod s posebnim
polozajem.
Univerzo sestavljajo Clanice.

2.  Clen
Sedez univerze je v Ljubljani, Kongresni trg 12.
Univerza je pravna oseba.

3. ¢len

Univerza ima pecat okrogle oblike, katerega obris tvori napis: Univerza v Ljubljani. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije.

Uporaba in varovanje pecatov univerze se uredi s posebnimi pravili.
4. clen

Clanica univerze ima pecat okrogle oblike, katerega obris tvori napis: Univerza v Ljubljani in ime
Clanice. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

5. ¢len

Univerza ima svoj znak, zastavo in enotno graficno podobo, ki se uporablja na listinah univerze
in njenih ¢lanic.

Enotna podoba se uredi s pravilnikom, ki ga sprejme senat univerze.



II. AVTONOMIJA UNIVERZE

6. Clen
Univerza je pri izvajanju svoje dejavnosti avtonomna.
7. clen

Univerza uresnicuje svojo avtonomijo s tem, da v skladu s svojim poslanstvom izvaja
izobraZevalno, znanstvenoraziskovalno in umetnisko delo, zlasti da samostojno:

- oblikuje strategijo svojega razvoja,
- doloca pravila svoje organizacije in delovanja,
- oblikuje Studijske in raziskovalne programe ter dolo¢a nacin njihovega izvajanja,
- odloca o habilitaciji visokosolskih uciteljev (ucitelji), znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev (sodelavci)in o merilih zanjo,
- odloca o zaposlovanju uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev.
8. Clen
Na univerzi ni dopustno delovanje politi¢nih strank.
9. cClen
Uniformirani pripadniki policije ali oboroZenih sil ne smejo nepovabljeni vstopiti v prostore

univerze, razen v nujnih primerih posredovanja, ko je v nevarnosti zivljenje in telo ali
premozenje.

III. DEJAVNOST UNIVERZE
10. &len

Univerza prek svojih ¢lanic opravlja izobraZevalno, znanstvenoraziskovalno, umetnisko,
strokovno in druge dejavnosti.

Univerza lahko neposredno organizira izvajanje Studijskih in znanstvenoraziskovalnih
interdisciplinarnih programov.

Univerza ali ¢lanica, ki opravlja dejavnost, za katero je potrebno javno pooblastilo, opravlja to
dejavnost v okviru tega pooblastila.



IV. CLANICE UNIVERZE

11.
Clanice univerze so redne in pridruZene.
Redne ¢lanice so med seboj enakopravne.
1. Redne ¢lanice

12.

Redne ¢lanice univerze so:

Fakultete:

Biotehniska fakulteta,

Ekonomska fakulteta,

Fakulteta za arhitekturo,

Fakulteta za druzbene vede,

Fakulteta za elektrotehniko,

Fakulteta za farmacijo,

Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo,
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo,
Fakulteta za matematiko in fiziko,
Fakulteta za pomorstvo in promet,
Fakulteta za racunalniS$tvo in informatiko,
Fakulteta za strojnistvo,

Fakulteta za socialno delo,

Fakulteta za Sport,

Clen

¢len



Fakulteta za upravo,

Filozofska fakulteta,

Medicinska fakulteta,

NaravoslovnotehniSka fakulteta,

Pedagoska fakulteta,

Pravna fakulteta,

Teoloska fakulteta,

Veterinarska fakulteta.

Umetniske akademije:

Akademija za glasbo,

Akademija za gledalis¢e, radio, film in televizijo,
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje.
Visoka strokovna $ola:

Visoka $ola za zdravstvo.

A. Dejavnost ¢lanic
13. ¢len

Clanice izvajajo nacionalni program visokega Solstva in nacionalni raziskovalni in razvojni
program ter opravljajo druge, s tem statutom dolocene dejavnosti.

Studijska podroéja in primeroma nasteti §tudiji, razvri¢eni v skladu z Iscedovo klasifikacijo
(Unesco, november 1997), na posameznih fakultetah, umetniskih akademijah oziroma visokih
strokovnih Solah so:

- Biotehniska fakulteta: (42) vede o Zivi naravi (biologija, mikrobiologija, biotehnologija,
biomedicina); (14) izobrazevanje uciteljev (biologija); (54) proizvodne tehnologije (lesarstvo,
zivilstvo); (58) arhitektura in gradbenisStvo (krajinska arhitektura); (62) kmetijstvo, gozdarstvo in
ribiStvo (agronomija, zootehnika, gozdarstvo);



- Ekonomska fakulteta: (31) druzbene vede (ekonomija); (34) poslovne in upravne vede
(poslovanje, podjetnistvo, menedzment, trZzenje, zavarovalnistvo, finance, ban¢nistvo,
ra¢unovodstvo); (46) matematika in statistika (aktuarstvo);

- Fakulteta za arhitekturo: (58) arhitektura in gradbenistvo (arhitektura);

- Fakulteta za druzbene vede: (31) druzbene vede (sociologija, politologija, komunikologija,
kulturologija, antropologija, obramboslovje); (32) novinarstvo in informiranje (novinarstvo);

- Fakulteta za elektrotehniko: (52) tehniske vede (elektrotehnika, elektronika, telekomunikacije,
energetska tehnika);

- Fakulteta za farmacijo: (72) zdravstvo (farmacija, biomedicina);

- Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo: (58) arhitektura in gradbenistvo (gradbenistvo,
prostorsko in urbanisti¢no planiranje); (52) tehniske vede (geodezija); (85) varstvo okolja
(varstvo okolja);

- Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo: (44) vede o nezivi naravi (kemija); (14)
izobraZevanje uciteljev (kemija); (42) vede o Zivi naravi (biokemija, biomedicina); (52) tehniske
vede (kemijsko inZenirstvo); (54) proizvodne tehnologije (kemijska tehnologija); (86) varnost
(varstvo pri delu, poZarno varstvo);

- Fakulteta za matematiko in fiziko: (46) matematika in statistika (matematika); (52) tehniske
vede (mehanika); (14) izobrazevanje uciteljev (matematika, fizika, racunalnis$tvo z matematiko);
(44) vede o nezivi naravi (fizika, astronomija in meteorologija);

- Fakulteta za pomorstvo in promet: (84) transportne storitve (pomorstvo, tehnologija prometa);
- Fakulteta za racunalniStvo in informatiko: (48) racunalnistvo (racunalnistvo in informatika);

- Fakulteta za strojniStvo: (52) tehniske vede (strojnistvo);

- Fakulteta za socialno delo: (76) socialno delo (socialno delo);

- Fakulteta za Sport: (14) izobrazevanje uciteljev (Sportna vzgoja), (81) osebne storitve;

- Fakulteta za upravo: (34) poslovne in upravne vede (javna uprava);

- Filozofska fakulteta: (22) humanisticne vede (filozofija, arheologija, zgodovina, sociologija
kulture, umetnostna zgodovina, muzikologija, jeziki in knjizevnosti, jezikoslovje, prevajalstvo);
(31) druzbene vede (sociologija, geografija, etnologija, psihologija, antropologija); (14)
izobrazevanje uciteljev in pedagoske vede (filozofija, zgodovina, jeziki in knjizevnosti,
sociologija, geografija, pedagogika, andragogika); (32) novinarstvo in informatika

(bibliotekarstvo);

- Medicinska fakulteta: (72) zdravstvo (medicina, stomatologija, biomedicina);
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- NaravoslovnotehniSka fakulteta: (14) izobrazevanje uliteljev (kemijsko izobrazevanje); (21)
umetnost (oblikovanje tekstilij in oblacil); (44) vede o nezivi naravi (geologija); (54) proizvodne
tehnologije (tekstilstvo, rudarstvo, geotehnologija, metalurgija, materiali, graficna tehnika);

- Pedagoska fakulteta: (14) izobrazevanje uciteljev in pedagoske vede (razredni pouk, likovna
pedagogika, matematika, kemija, fizika, biologija, racunalniStvo, tehnika, predSolska vzgoja,
defektologija, socialna pedagogika);

- Pravna fakulteta: (38) pravo (ustavno, mednarodno, delovno, civilno in gospodarsko pravo,
rimsko pravo in zgodovina prava, kazenskopravne znanosti, teorija prava in drzave); (31)
druzbene vede (ekonomska analiza in ekonomska politika); (34) poslovne in upravne vede (javna
uprava);

- Teoloska fakulteta: (22) humanisticne vede (teologija);
- Veterinarska fakulteta: (64) veterinarstvo (veterinarska medicina, biomedicina);

- Akademija za glasbo: (21) umetnost (glasba: kompozicija in glasbena teorija, dirigiranje,
instrumenti, petje, cerkvena glasba, operna Sola); (14) izobraZevanje uciteljev (glasbena
pedagogika, instrumenti);

- Akademija za gledalisce, radio, film in televizijo: (21) umetnost (dramska igra in umetniska
beseda, rezija, dramaturgija, scenografija, kostumografija);

- Akademija za likovno umetnost in oblikovanje: (21) umetnost (kiparstvo, slikarstvo,
oblikovanje, grafika, restavratorstvo);

- Visoka Sola za zdravstvo: (72) zdravstvo (zdravstvena nega, zdravstvene tehnike).
Za izvajanje nacionalnih programov iz prvega odstavka tega ¢lena, za katero zagotavlja sredstva

Republika Slovenija, zaposluje univerza ucno, raziskovalno in drugo osebje v skladu z enotno
sistemizacijo delovnih mest na univerzi.

14. ¢len
Clanice izvajajo nacionalni program visokega Solstva po nacelu avtonomije stroke in nacelu
maticnosti, ki izhaja iz registrirane dejavnosti ¢lanic, v okviru odloka o preoblikovanju univerze
in sklepa senata univerze.
Nacelo mati¢nosti se izvaja v okviru nacionalnih programov visokega Solstva ter raziskovalnega
in razvojnega dela, pri postopkih napredovanj in habilitacij uciteljev ter pri mentorstvu

podiplomskih Studentov.

Kadar gre za registrirano interdisciplinarno dejavnost, ki jo izvaja ve¢ €lanic, se le-te med seboj
dogovorijo o programu, na¢inu in deleZu izvajanja.
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15. ¢len

Za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega in
razvojnega programa pridobivajo ¢lanice preko rac¢una pri UJP Univerze sredstva iz proracuna
RS, sredstva iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovanj ter projektov, v skladu z veljavnimi
predpisi in v okviru sprejetega finan¢nega nacrta.

V finan¢nem nacrtu se doloc¢ijo materialna sredstva za nemoteno delovanje uprave univerze pri
izvajanju zlasti naslednjih skupnih nalog:

1)  vzpostavitvi in vzdrzevanju enotnega informacijskega sistema,

2)  vzpostavitvi in vzdrZzevanju evidenc (kadrovskih, finan¢nih, Studentskih in Studijskih
ipd.),

3)  vzpostavitvi in koordiniranju kreditnega sistema,

4)  organizaciji interdisciplinarnega Studija, ki ga organizira univerza,

5)  stalnem spremljanju in zagotavljanju kakovosti izobrazevalnega,
znanstvenoraziskovalnega in umetniSkega dela,

6) izvajanju nadzora nad poslovno finan¢nimi tokovi znotraj univerze in izdelavo
konsolidirane bilance,

7)  vzpostavitvi in vodenju centralne evidence premozenja univerze in ¢lanic,

8)  upravljanje z intelektualno lastnino Univerze v Ljubljani,

9)  koordinaciji in nadzoru nad smotrno rabo in vzdrzevanjem prostorov ter opreme
univerze in ¢lanic,

10) nacrtovanju in vodenju investicij,

11) wvzpostavitvi in vzdrZzevanju enotnega knjizni¢nega sistema in arhiva univerze,

12) koordiniranju in evidentiranju sodelovanja v mednarodnih projektih na podrocju
izobraZevalnega, znanstvenoraziskovalnega in umetniskega dela,

13) organizaciji in izvajanju skupnih programov $porta na Univerzi v Ljubljani,

14) vzpostavitvi in skrbi za enoten protokol na univerzi.

Izhodisce za dolocitev viSine nadomestila clanice za financiranje skupnih nalog iz prej$njega
odstavka je celoten prihodek ¢lanice. Visino nadomestila doloci upravni odbor univerze enkrat
letno.

Upravni odbor lahko izjemoma nameni del sredstev za financiranje skupnih nalog za
zagotavljanje nemotenega poslovanja univerze.

16. ¢len
V skladu s 4. odstavkom 10. ¢lena Zakona o visokem Solstvu in 1. odstavkom 7. ¢lena Odloka o
preoblikovanju Univerze v Ljubljani lahko ¢lanica univerze s soglasjem ustanovitelja opravlja
tudi drugo izobrazevalno, raziskovalno, umetnisko, razvojno, strokovno in svetovalno dejavnost

oziroma druge s tem povezane dejavnosti, ki so opredeljene v prilogi tega statuta.

Clanica ima svoj radun pri UJP.
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Clanica neposredno na svoj racun dobiva finan¢na sredstva, pridobljena z dejavnostjo iz prvega
odstavka tega €lena in z izvajanjem nacionalnega programa visokega Solstva, za katero se ne
zagotavljajo sredstva iz prorauna RS.

Za izvajanje dejavnosti iz prvega in tretjega odstavka tega clena zaposluje Clanica osebje v skladu
s pravili, ki jih sprejme senat ¢lanice, in po predhodnem soglasju rektorja oziroma glavnega
tajnika UL.

B. Pogoji za pridobitev ¢lanstva

17. ¢len
Redna ¢lanica lahko postane visokosolski zavod, ki:

e ima opredeljeno Studijsko in znanstvenoraziskovalno oziroma umetnisko podrocje, ki ga ne
izvaja nobena druga Clanica, in akreditiran Studijski program

e ima zagotovljene materialne pogoje (prostori, oprema, zagotovljena sredstva financiranja
ipd.) za izvajanje svojega Studijskega in znanstvenoraziskovalnega oziroma umetniskega
programa,

e zagotovi habilitirane ucitelje za izvajanje Studijskega in znanstvenoraziskovalnega oziroma
umetniskega programa

Izpolnjevanje pogojev za opravljanje dejavnosti Clanice se preverja po postopku in v ¢asovnih
intervalih, ki jih dolo¢i Svet RS za visoko $olstvo.

18. c¢len

O sprejemu nove €lanice sklepa po predhodnem soglasju upravnega odbora univerze senat
univerze z dvotretjinsko vec¢ino. Sklep mora biti obrazloZen in posredovan ustanovitelju.

19. ¢len

Clanica lahko nastane tudi z razdruZitvijo obstojeée &lanice ali zdruZitvijo dveh ali ve¢ obstojeéih
¢lanic.

O tem odloca senat univerze z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov na predlog senata Clanic iz
prvega odstavka tega ¢lena in po predhodnem mnenju upravnega odbora univerze.
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C. Prenehanje ¢lanstva

20. clen

Clanstvo v univerzi lahko preneha:

- Ce izobrazevalna dejavnost ¢lanice v celoti izpade iz nacionalnega programa visokega
Solstva,

- Ce se dve leti zapored na nobenega od razpisanih programov ¢lanice ne prijavi minimalno
Stevilo Studentov, ki je pogoj za financiranje v okviru nacionalnega programa visokega
Solstva,

- e Clanica ne izpolnjuje kadrovskih pogojev za izvajanje svojega programa,

- C¢e njeno delo ne ustreza univerzitetnim standardom kakovosti, kar ugotovi senat univerze s
posebnim sklepom,

-z razdruzitvijo obstojece ¢lanice, pridruzitvijo k drugi €lanici ali z zdruzitvijo dveh ali ve¢
obstojecih ¢lanic ter

- na zahtevo senata Clanice.

O prenehanju ¢lanstva ¢lanice univerze sklepa senat univerze z dvotretjinsko ve€ino vseh ¢lanov.
Sklep mora biti obrazlozen in posredovan ustanovitelju.

D. Notranja organiziranost ¢lanic
21. clen

Organizacijske enote ¢lanice so: oddelki, katedre, inStituti, klinike, centri in knjiznice.
Nacin oblikovanja in prenehanja ter vodenja organizacijskih enot uredijo ¢lanice s pravili.

22. ¢len

cey e

cen e

za informacijski in knjizni¢ni sistem.
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2. Pridruzene ¢lanice
23. ¢len

V univerzo se lahko kot pridruzene ¢lanice vkljuc¢ijo samostojni visokoSolski in drugi samostojni
zavodi.

Sklep o pridruzenem ¢lanstvu sprejme senat univerze z dvotretjinsko ve€ino vseh ¢lanov.
24. ¢len

Samostojni zavod, ki Zeli postati pridruzena ¢lanica univerze, mora biti finanéno samostojen in
neodvisen ter mora imeti prostore in opremo za izvajanje svojega programa.

Samostojni visokoSolski zavod, ki zeli postati pridruzena ¢lanica univerze, mora poleg pogojev iz
prvega odstavka tega ¢lena izvajati dodiplomski Studijski program, ki ga ne izvaja nobena od
¢lanic univerze, in imeti pedagoski kader, ki ustreza zahtevam univerze.

25. ¢len

Pridruzena €lanica sme:

e uporabljati informacijski in knjizni¢ni sistem univerze,

e imeti svojega predstavnika v senatu univerze s pravico odlo¢anja v zadevah, ki se nanaSajo
na dejavnost pridruzene ¢lanice,

e imeti svojega predstavnika v Studentskem svetu univerze,

e po posebnem dogovoru uporabljati raziskovalno opremo univerze pri izvajanju skupnih
raziskovalnih projektov z redno Clanico univerze,

e predloziti senatu univerze svoj Studijski program v potrditev,

e sodelovati pri izvajanju pedagoskega programa ¢lanic,

¢ na univerzi habilitirati svoje ucitelje.

26. Cclen
Pravice in obveznosti med univerzo in pridruzeno ¢lanico se uredijo s posebno pogodbo.
27. clen
Pridruzena ¢lanica uporablja ime Univerze v Ljubljani, ¢e in kolikor to dopusca pogodba o
pridruzenem ¢lanstvu. Diplome, spri¢evala in druge listine, ki jih izda pridruzena Clanica iz
drugega odstavka 24. ¢lena, smejo vsebovati ime Univerze v Ljubljani podrejeno, v zvezi

"Pridruzena ¢lanica Univerze v Ljubljani", ki sledi za navedbo polnega imena pridruzene Clanice.
Diploma pridruZene ¢lanice ni diploma Univerze v Ljubljani.
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28. Clen

Pridruzeno ¢lanstvo preneha z izstopom ali s sklepom senata univerze, ki ga ta sprejme z
dvotretjinsko vec¢ino vseh ¢lanov. Sklep mora biti obrazlozen.

V. PRAVNA SPOSOBNOST UNIVERZE IN CLANIC

29. ¢len
Univerza nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

30. ¢len
Clanica univerze je zavod brez pravne subjektivitete, ko v imenu in za radun univerze izvaja
dejavnost v okviru nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega razvojnega in
raziskovalnega programa, za katera zagotavlja sredstva Republika Slovenija. Pri izvajanju
nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa

nastopa ¢lanica v imenu in za racun univerze.

Clanica univerze je hkrati zavod z lastnostjo pravne osebe in nastopa pri izvajanju dejavnosti iz
16. ¢lena tega statuta v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

31. ¢len
Univerzo predstavlja in zastopa rektor.

Rektor lahko pooblastila iz svoje pristojnosti, ki se nanasajo na izvajanje dejavnosti ¢lanic,
prenese na dekane.

32. ¢len
Univerza odgovarja za obveznosti iz svoje dejavnosti z vsem svojim premoZzenjem.

Za obveznosti ¢lanice, ki nastanejo z opravljanjem dejavnosti iz 16. ¢lena, odgovarja ¢lanica z
vsem premozenjem.
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VI. UPRAVLJANJE UNIVERZE

1. Organi univerze

33. ¢len
Organi univerze so:
e rektor,
e senat,
e upravni odbor in
e Studentski svet.
34. clen

Organi ¢lanice univerze so:

dekan,

senat,
akademski zbor,
upravni odbor in
Studentski svet.

Clanica lahko poleg organov iz prej$njega odstavka oblikuje Se druge organe, katerih sestavo in
pristojnosti doloci s pravili.

35. ¢len

Postopki kandidiranja, volitev in razreSitev organov univerze se uredijo s pravilnikom, ki ga
sprejmeta senat in upravni odbor univerze.

Dolocbe pravilnika, ki opredeljujejo volitve v Studentski svet univerze in Studentske svete Clanic,
sprejme senat univerze po predhodnem soglasju Studentskega sveta univerze.

A. Rektor
36. clen
Rektor vodi, zastopa in predstavlja univerzo, s tem da zlasti:
1)  skrbiin odgovarja za zakonitost dela univerze in za izvrSevanje njenih obveznosti,
doloc¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter splosnimi akti univerze,

2)  podpisuje listine univerze in pogodbe, ki jih sklepa univerza,
3)  sklicuje in vodi seje senata univerze,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)

usklajuje izobrazevalno, raziskovalno in razvojno oziroma umetnisko in drugo delo
¢lanic univerze pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva,

s soglasjem senata sprejema merila o kakovosti univerze, Studijskih programov,
raziskovanega in razvojnega, umetniskega ter strokovnega dela,

skrbi za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti univerze,

izmed kandidatov, ki jih potrdi senat univerze, izbere prorektorje,

na predlog senata ¢lanice imenuje dekana ¢lanice,

na predlog dekana ¢lanice odloca o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja
pedagoskih delavcev, o njihovih prerazporeditvah med ¢lanicami znotraj univerze in o
soglasjih za njihovo delo zunaj univerze,

opravlja promocije doktorjev znanosti,

podeljuje nagrade in priznanja univerze,

poroc¢a o delu univerze senatu, upravnemu odboru in ustanovitelju,

izda sklep o razpisu in izvedbi volitev ¢lanov senata in upravnega odbora univerze,
doloca sistemizacijo delovnih mest na univerzi,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem statutom in drugimi splo$nimi akti
univerze.

Rektor lahko za opravljanje posameznih opravil iz prvega odstavka tega ¢lena pooblasti
prorektorja.

36.a ¢len

Rektor lahko podeli prokuro.
Prokuro podeli s sklepom o podelitvi prokure in imenovanjem prokurista univerze.
Ce rektor imenuje prokurista univerze, se Steje, da sta v skladu s 25. ¢lenom ZVis funkciji

vodenja strokovnega dela univerze in poslovodenje univerze loCeni. V Casu trajanja prokure
rektor izvrSuje pristojnosti strokovnega vodje univerze, prokurst pa tiste poslovodne funkcije, ki
jih rektor posebej opredeli. Prokurist zastopa in predstavlja univerzo v pravnem prometu proti
tretjim osebam brez omejitev, navznoter pa je omejen na izvrSevanje poslovodnih pristojnosti, ki

jih nanj prenese rektor s posebnim sklepom, izdanim ob sklepu o podelitvi prokure.
Prokura se vpise v sodni register. Vpis predlaga rektor.

Rektor lahko prokuro kadar koli prekli¢e brez navedbe razloga. V primeru preklica prokure izbris
prokure iz sodnega registra predlaga rektor.

37. ¢len

Odsotnega rektorja nadomesca eden od prorektorjev, ki ga dolo¢i rektor s pisnim pooblastilom.

Prorektor, ki nadomesc¢a rektorja, ima v ¢asu rektorjeve odsotnosti iste pravice in dolznosti kot

rektor.

38. ¢len

Rektorja izvolijo za dobo S§tirih let ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavei,
zaposleni na univerzi s polnim delovnim ¢asom, in tisti, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v



senat univerze. Volilno pravico imajo tudi Studentje, ki jim pripada ena petina glasov od
skupnega stevila glasov visokosSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev na posamezni Clanici. Za Studenta-elektorja posamezne Clanice lahko kandidira vsak
Student te ¢lanice. Podrobnejsi postopek volitev Studentov-elektorjev se doloci z volilnim
pravilnikom Univerze.

Za rektorja je lahko izvoljen, kdor je redni profesor in izpolnjuje pogoje za izvolitev v senat
univerze.

Rektor je lahko ponovno izvoljen.

39. clen
Univerza ima tri prorektorje.
Prorektorje imenuje rektor izmed kandidatov, ki jih na predlog ¢lanic potrdi senat univerze.
Prorektor je lahko redni profesor, ki izpolnjuje pogoje za izvolitev v senat univerze.

40. clen
Ce rektorju preneha funkcija pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen, doloéi senat univerze
enega izmed prorektorjev, da do izvolitve novega rektorja opravlja njegove naloge. Z izvolitvijo
novega rektorja prenehajo funkcije dotedanjih prorektorjev.

41. clen

Posvetovalni telesi rektorja sta rektorjev kolegij in kolegij dekanov.

Rektorjev kolegij sestavljajo rektor, prorektorji, predsednik upravnega odbora in glavni tajnik
univerze, kolegij dekanov pa rektor, prorektorji, dekani ¢lanic in predsednik Studentskega sveta.

Rektor sklicuje kolegija po potrebi.
a. Volitve rektorja
42. clen

Senat univerze 6 mesecev pred potekom mandata rektorja sprejme sklep o zacetku postopka za
izvolitev novega rektorja ter imenuje volilno komisijo.

Senati ¢lanic v 30 dneh po zacetku postopka predlagajo kandidate

Volilna komisija objavi listo kandidatov v 7 dneh po poteku roka za prijavo kandidatov.
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Volitve potekajo isto¢asno na vseh Clanicah. I1zvoljen je kandidat, za katerega je glasovala vecina
volilnih upravicencev.

43. clen
Ce nobeden od kandidatov ni dobil veéine, se opravi drugi krog volitev.
Volitve v drugem krogu potekajo v senatu univerze. Volitve so tajne.
Clani senata volijo izmed dveh kandidatov, ki sta v prvem krogu dobila najve¢ glasov. Za
rektorja je izvoljen kandidat, za katerega je glasovala ve€ina vseh ¢lanov senata. Ce dobita oba
kandidata enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi.

Kandidat za rektorja, ki je ¢lan senata nima pravice glasovanja.

Rektor in prorektorji opravljajo svojo funkcijo do izvolitve novega rektorja in prorektorjev.

B. Senat univerze
44. ¢len

v

Za Clane senata (senatorji) so lahko izvoljeni uitelji Clanic, ki so zaposleni na univerzi s polnim
delovnim ¢asom, in Studentje. Za ¢lana senata univerze je lahko izvoljen tudi ucitelj
medicinskega klini¢nega predmeta, ki ni zaposlen na univerzi s polnim delovnim ¢asom.

Za Clana senata iz vrst Studentov ne more biti izvoljen Student prvega letnika dodiplomskega
Studija.

Po polozaju je ¢lan senata rektor.
45. clen

Mandatna doba ¢lanov senata iz vrst uéiteljev je §tiri leta, iz vrst $tudentov pa dve leti. Clan
senata je lahko ponovno izvoljen.

46. clen
Sklep o izvedbi volitev ¢lanov senata univerze izda rektor.

Senat vsake ¢lanice v roku 30 dni od sprejemu sklepa o izvedbi volitev izvoli v senat univerze po
enega predstavnika.
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Studentski svet univerze v roku iz prej$njega odstavka izvoli v senat univerze toliko
predstavnikov Studentov, da tvorijo petino ¢lanov senata.

47. ¢len

Senat univerze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
1)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

sooblikuje nacionalni program visokega Solstva in nacionalni program raziskovalnega in
razvojnega dela,

oblikuje strategijo razvoja univerze in predlaga ustanovitelju sprejem ustreznih ukrepov
za njeno uresnicitev,

daje soglasje k letnemu delovnemu nacrtu in programu razvoja univerze,

skupaj z upravnim odborom sprejema statut univerze,

odloca o sprejemu nove ¢lanice v univerzo, o prenchanju ¢lanstva v univerzi ter drugih
statusnih spremembah clanic,

sprejema splosne akte univerze za podrocje izobrazevalnega, umetniskega ter
raziskovalnega in razvojnega dela univerze,

doloca pogoje za oblikovanje programov v visokoSolskem izobrazevanju,

potrjuje enotni informacijski knjizni¢ni nacrt univerze,

daje soglasje k temam doktorskih disertacij,

na predlog senata Clanice sprejema Studijske programe,

na predlog ¢lanice imenuje ¢lane programskega sveta podiplomskega Studija,

sprejema skupne osnove za preverjanje in ocenjevanje znanja v visokoSolskem
izobraZevanju,

doloca vsebino in obliko evidenc in dokumentacije, ki se vodijo v visokoSolskem
izobraZevanju za Studente,

daje mnenje k pobudam za ustanovitev visokoSolskih zavodov,

daje mnenje k pobudam o preoblikovanju visokih strokovnih $ol v fakultete,

sprejema merila in postopke za volitve v nazive uciteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev,

imenuje ¢lane komisij in delovnih teles senata univerze,

sprejema merila za priznanje pomembnih umetniskih del pri volitvah uciteljev
umetniskih disciplin,

povezuje in usklajuje raziskovalno delo ¢lanic univerze,

daje soglasje k merilom za ocenjevanje kakovosti in sprejema usmeritve za izboljSanje
znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in pedagoskega dela ¢lanic,

enkrat letno sprejema samoevalvacijsko porocilo,

pripravlja in sprejema elemente meril, po katerih se presoja pedagoska usposobljenost
uciteljev,

na predlog senata Clanice voli v naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika,
prek habilitacijske komisije daje ¢lanicam univerze soglasje pred prvo izvolitvijo v naziv
ali izvolitev v vi§ji naziv za ucitelje in znanstvene delavce, razen za redne profesorje in
znanstvene svetnike,

odloca o pritozbi kandidata zoper odloCitev senata ¢lanice univerze o izvolitvi v naziv,
odloca o pritozbi zoper odlocbo senata ¢lanice v postopku priznavanja tujega
izobraZevanja za nadaljevanje izobrazevanja,
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27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

odloca o podelitvi Castnega doktorata, naziva "zasluzni profesor" in naziva "Castni
senator Univerze v Ljubljani",

sprejema Studijski koledar,

v drugem krogu voli rektorja

potrjuje kandidate za prorektorje,

imenuje komisijo ter odlo¢a o priznavanju tujega izobrazevanja za nadaljevanje
izobrazevanja v primeru interdisciplinarnih Studijskih programov oziroma programov, ki
jih ne izvaja nobena ¢lanica,

razpravlja in odlo¢a o mnenjih Studentskega sveta univerze s podroc¢ja njegove
pristojnosti,

opravlja druge naloge, ¢e je tako dolo¢eno z zakonom, tem statutom ali drugim splo$nim
aktom univerze.

48. c¢len

Senat univerze obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah.

Senat univerze je sklepCen, Ce sta na seji navzoci dve tretjini ¢lanov.

Sklep je sprejet, e zanj glasuje ve€ina navzocih ¢lanov, ¢e ni s tem statutom doloceno drugace.

Za sprejem statuta sta potrebni dve tretjini glasov vseh ¢lanov senata.

Glasovanje na sejah senata je javno, ¢e ni s tem statutom doloc¢eno drugace.

49. ¢len

Pred sprejemom sploSnega akta ali sklepa, ki ima za posledico povecano porabo financnih
sredstev, mora senat pridobiti o tem soglasje upravnega odbora.

50. ¢len

Seje senata sklicuje in vodi rektor.

Rektor sklice sejo senata po potrebi ali na zahtevo Clanice. Sklic seje senata lahko predlagata tudi
upravni odbor univerze ali Studentski svet univerze.

O seji se piSe zapisnik, ki ga podpiseta rektor in glavni tajnik univerze.

a. Delovna telesa senata univerze

51. ¢len

Senat ima naslednje komisije:

1)

za dodiplomski Studij,
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2)  za magistrski Studij,

3)  zadoktorski Studij,

4)  zaraziskovalno in razvojno delo,
5) habilitacijsko komisijo,

6) zarazvoj informacijskega sistema,

8)  za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje,

9)  zapritozbe Studentov,

10) za socialno-ekonomsko vprasanje Studentov,

11) za PreSernove nagrade in priznanja Studentom

12) statutarno komisijo

13) za priznavanje tujega izobrazevanja (nostrifikacijsko komisijo),
14) za podeljevanje ¢astnih nazivov in nagrad,

15) zakakovost,

16) za podeljevanje priznanj pomembnih umetniskih del.

Senat univerze lahko po potrebi ustanovi e druge komisije in delovna telesa.

Sestavo in Stevilo ¢lanov komisije ali delovnega telesa, njegove naloge in pooblastila ter trajanje
mandata ¢lanov doloci senat s sklepom o ustanovitvi, ¢e ni s tem statutom doloceno drugace.

52. clen
Clani komisije oziroma delovnega telesa izmed sebe izvolijo predsednika.

Komisije oziroma delovna telesa so sklepcni, €e je na seji navzoca vecina ¢lanov. Sklep je sprejet,
¢e zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.

b. Habilitacijska komisija
53. ¢len

Habilitacijska komisija predlaga senatu univerze izvolitev v naziv rednega profesorja ali
znanstvenega svetnika.

Habilitacijska komisija daje soglasje ¢lanici pred prvo izvolitvijo v naziv ali izvolitvijo v vi§ji
naziv za ucitelje in znanstvene delavce, razen za redne profesorje in znanstvene svetnike.

54. clen
Habilitacijska komisija odloca na osnovi meril za izvolitev v naziv uciteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev v vseh disciplinah, ki so predmet $tudija, raziskovanja in umetniskega

delovanja na univerzi.

Merila za izvolitev v naziv uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev so doloCena s posebnim
aktom, ki ga sprejme senat univerze.
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55. clen
Habilitacijska komisija ima 13 ¢lanov.

V komisiji so po en predstavnik umetniskih akademij, biotehnike, medicine in veterine ter po dva
predstavnika za podro¢je druzboslovja, humanistike, naravoslovja in tehnike.

Clan habilitacijske komisije je tudi predstavnik $tudentov, ki ga predlaga $tudentski svet univerze.

Clane habilitacijske komisije izvoli senat univerze za dobo dveh let izmed kandidatov, ki jih
predlagajo senati ¢lanic oziroma Studentski svet univerze.

Clan habilitacijske komisije je lahko redni profesor, ki izpolnjuje pogoje za izvolitev v senat
univerze.

Clani habilitacijske komisije na prvi seji izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
56. ¢len
Habilitacijska komisija dela na sejah.

Habilitacijska komisija je sklepcna, Ce sta na seji navzoci dve tretjini vseh ¢lanov.

C. Upravni odbor univerze
57. ¢len

Upravni odbor je organ upravljanja, ki odloca zlasti o zadevah gospodarske narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje Univerze.

Upravni odbor ima sistemizacijsko komisijo, po potrebi pa lahko ustanovi Se druge komisije in
delovna telesa.

58. ¢len
Upravni odbor ima devet ¢lanov, in sicer:

1) tri predstavnike delavcev, ki opravljajo visokoSolsko dejavnost (uciteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev),

2)  enega predstavnika drugih delavcev, ki delajo na univerzi,

3) enega predstavnika Studentov,

4)  enega predstavnika delodajalcev ter

5) tri predstavnike ustanovitelja.
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V upravni odbor univerze ne morejo biti izvoljeni rektor in prorektorji.
59. ¢len
Upravni odbor:

1)  skupaj s senatom sprejema statut univerze,

2)  sprejema splosne akte, ki urejajo upravljanje univerze, njeno materialno poslovanje ter
delovna razmerja,

3) po predhodnem soglasju senata univerze sprejema letni program dela in program razvoja
univerze ter spremlja njuno uresnicevanje,

4)  sprejema financni nacrt, letno porocilo in poslovno porocilo,

5)  sprejme merila za razmejitev premoZenja, pridobljenega iz javnih in drugih sredstev, ter
merila za delitev odhodkov zaradi opravljanja javne sluzbe in drugih dejavnosti,

6) odloca o zadevah gospodarske in materialne narave ter skrbi za nemoteno poslovanje
univerze,

7)  daje predhodno soglasje ob sprejemanju nove ¢lanice v univerzo,

8)  daje ustanovitelju in rektorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

9) sprejema izhodiSca za sistemizacijo delovnih mest,

10) na predlog ¢lanic sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za §tudij,

11) sprejema odlocitve o upravljanju premozenja univerze,

12) sprejema poslovnik o svojem delu,

13) sprejema druge odlocitve v zvezi z upravljanjem univerze.

60. clen
Mandat ¢lanov upravnega odbora je §tiri leta, mandat predstavnika Studentov pa dve leti.
61. clen

Clane upravnega odbora iz vrst delavcev, ki opravljajo visoko$olsko dejavnost, voli volilno telo,
ki se oblikuje tako, da vanj izvoli vsaka ¢lanica po enega ¢lana, ki ni €lan senata univerze.

Na listi kandidatov za ¢lane upravnega odbora izmed uciteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev so izvoljeni tisti trije kandidati, ki so prejeli najve¢ glasov. Na listi predstavnikov
drugih delavcev univerze pa je izvoljen tisti kandidat, ki je prejel najvec¢ glasov.

V primeru, da je ve¢ kandidatov prejelo enako Stevilo glasov, se za te kandidate volitve ponovijo.
Clana upravnega odbora iz vrst $tudentov imenuje $tudentski svet univerze po postopku, ki ga
doloca poslovnik Studentskega sveta univerze. Za ¢lana upravnega odbora ne more biti izvoljen
Student prvega letnika dodiplomskega Studija.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Vlada Republike Slovenije, predstavnika delodajalcev pa

dolo¢i univerza prek javnega poziva v soglasju z ustanoviteljem izmed kandidatov, ki jih
predlagajo Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtna zbornica Slovenije, ZdruZenje delodajalcev
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Slovenije, Zdruzenje delodajalcev obrtnih dejavnosti Slovenije, Zdruzenje managerjev Slovenije
in Vlada Republike Slovenije.

Postopek volitev upravnega odbora doloca poseben pravilnik.

Upravni odbor je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena vec¢ kot polovica njegovih
¢lanov. Prvo sejo novega upravnega odbora sklice rektor.

Upravni odbor univerze opravlja svoje delo do konstituiranja novega upravnega odbora.
62. clen
Upravni odbor ima predsednika in namestnika predsednika. Izvolita se izmed ¢lanov upravnega
odbora tako, da je predsednik izvoljen izmed predstavnikov delavcev, ki opravljajo visokoSolsko
dejavnost, namestnik predsednika pa izmed predstavnikov ustanovitelja ali nasprotno.
63. clen
Upravni odbor deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik.
Upravni odbor je sklepcen, ¢e je navzoca vecina ¢lanov.
Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje ve€ina navzocih ¢lanov.
Za sprejem statuta in drugih splos$nih aktov je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov.
64. clen
Upravni odbor deluje po poslovniku, ki ga sprejme na prvi seji.
D. Studentski svet univerze
65. clen

Studentski svet univerze je organ Studentov univerze.

Studentski svet sestavljajo predsedniki §tudentskih svetov &lanic univerze, ¢e ima ¢lanica veé kot
tiso€ Studentov, pa tudi podpredsednik Studentskega sveta Clanice.

66. ¢len

Clani $tudentskega sveta na svoji prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika in dva
podpredsednika.

Studentski svet lahko ob izvolitvi predsednika in podpredsednikov izvoli tudi njihove namestnike.
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67. clen
Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom univerze mnenje o statutu univerze in o
vseh zadevah, ki se nanaSajo na pravice in dolznosti Studentov. Studentski svet univerze oblikuje
mnenje o kandidatih za rektorja univerze in voli ¢lane organov univerze in predlaga kandidate za
njihova delovna telesa iz vrst Studentov.

68. clen
Studentski svet univerze deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik sveta.
Studentski svet je sklepéen, &e je navzoca veéina &lanov.

Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.

O sejah se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik.

2. Organi Clanice

A. Dekan
69. clen
Dekan vodi, zastopa in predstavlja ¢lanico.

Dekan je hkrati poslovodni organ ¢lanice, ko ta posluje v okviru dejavnosti iz 16. ¢lena tega
statuta.

Dekan je strokovni vodja ¢lanice in opravlja naloge na temelju zakona, odloka o preoblikovanju
univerze, tega statuta in pooblastil rektorja, ki jih le-ta prenese na dekana.

Dekan odgovarja za zakonitost dela na ¢lanici.
70. clen
Dekana imenuje rektor za dobo dveh ali Stirih let na predlog senata ¢lanice izmed
njenih ucéiteljev, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v senat univerze.
Dekan je lahko ponovno imenovan.

Rektor lahko razresi dekana pred iztekom njegovega mandata na temelju obrazloZenega sklepa
senata Clanice, ki je bil sprejet z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov senata ¢lanice.

27



Clanica s svojimi pravili opredeli mandatno dobo dekana in nacin glasovanja senata ¢lanice za
izvolitev dekana.

71. ¢len

Dekan pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalnega in
razvojnega programa ter umetniSkega dela:

1)  usklajuje izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in umetnisko delo,

2)  spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost ¢lanice, Studijskih programov,
znanstvenoraziskovalnega, umetniskega ter strokovnega dela in pripravo letnega
porocila o kakovosti (samoevalvacija Clanice)

3) v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela ¢lanice,

4)  odloca o izvrSevanju tistih opravil s podro¢ja materialnega poslovanja ¢lanice, ki so

potrebna za tekocCe in nemoteno izvajanje sprejetih programov iz nacionalnega programa

visokega Solstva.

5)  najmanj enkrat na leto poroc¢a o delu senatu ¢lanice in rektorju,

6) sklicuje in vodi seje senata Clanice,

7)  odloca o zadevah s podrocja delovnih razmerij delavcev €lanice razen o zadevah, za
katere je izrecno pristojen rektor (t.j. sklenitev, prenehanje delovnega razmerja,
prerazporeditev iz ene Clanice na drugo, soglasje za dopolnilno delo),

8)  predlaga senatu ¢lanice kandidata za prodekana,

9) kot prvostopenjski organ odloca o vlogah Studentov ¢lanice v Studijskih zadevah, ¢e ni
tem statutom dolo¢eno drugace,

10) opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in splosnimi akti univerze.

Dekan odloca o delovnih razmerjih delavcev ¢lanice, ki opravljajo dejavnost iz 16. ¢lena tega
statuta.

72. ¢len

Clanica ima enega ali ve¢ prodekanov. Stevilo, mandat, nac¢in imenovanja in delovno podroc¢je
prodekanov doloci €lanica s pravili.

Dekan za ¢as svoje odsotnosti s pisnim pooblastilom doloc¢i prodekana, ki ga nadomesca.
73. ¢len
Postopek za imenovanje dekana se zacne Sest mesecev pred iztekom njegovega mandata.

Ce senat ¢lanice do izteka mandata dekana ne predlaga kandidata za dekana, imenuje dekana
rektor izmed uciteljev ¢lanice, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v senat univerze.

S
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B. Senat ¢lanice

74. ¢Elen

ey

Senat sestavljajo uéitelji ¢lanice, ki so zaposleni s polnim delovnim ¢asom, in §tudentje. Clan
senata je lahko tudi ucitelj klinicnega predmeta, ki ni zaposlen na univerzi s polnim delovnim
casom. Ce tako dolo¢i ¢lanica s pravili, je lahko ¢lan senata ¢lanice tudi znanstveni delavec.

Senat ima najmanj devet ¢lanov. Stevilo ¢lanov senata doloci ¢lanica s pravili, tako da so v
senatu enakopravno zastopane vse znanstvene in umetnisSke discipline ter strokovna podrocja
¢lanice.

Sestavo senata in mandatno dobo dolo¢i ¢lanica s pravili, s tem da mora biti najmanj petina
¢lanov senata iz vrst Studentov.

75. ¢len
Clane senata iz vrst $tudentov izvoli $tudentski svet ¢lanice.

Nacin volitev ¢lanov senata iz vrst Studentov dolo¢i pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet
univerze.

76. cClen
Seje senata sklicuje in vodi dekan.
77. ¢len

Senat ¢lanice razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrocja raziskovalnega in
razvojnega, umetniskega ter pedagoskega dela ¢lanice in predlaga senatu univerze sprejem
ustreznih sklepov.

Senat zlasti:

1) sprejema pravila ¢lanice,

2)  sprejema predlog Studijskih programov za pridobitev univerzitetne izobrazbe, visoke
strokovne izobrazbe in za izpopolnjevanje,

3)  sprejema predlog Studijskih programov za podiplomski $tudij,

4)  predlaga rektorju v imenovanje dekana,

5) v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in
visokoSolskega sodelavca imenuje porocevalce o usposobljenosti kandidata,

6)  voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokosolske sodelavce v naziv razen
rednega profesorja in znanstvenega svetnika, oziroma predlaga senatu univerze
kandidata za izvolitev v naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika,



7)  sprejema letni program dela ¢lanice,-

8)  imenuje komisijo za ocene primernosti teme doktorske disertacije in usposobljenosti
kandidata za opravljanje doktorata znanosti ter predlaga senatu univerze v potrditev
temo doktorske disertacije,

9) imenuje porocevalce za oceno in komisijo za zagovor predlozene doktorske disertacije,

10) doloca nacin sprejemanja in ocenjevanja magistrskih del,

11) imenuje mentorja oziroma somentorja podiplomskemu Studentu,

12) imenuje komisijo ter odloca o priznavanju tujega izobrazevanja za nadaljevanje
izobrazevanje,

13) imenuje komisije in delovna telesa senata Clanice,

14) kot drugostopenjski organ dokon¢no odloc¢a o pritozbah Studentov v §tudijskih zadevah ,
ko gre za pritozbo zoper odlocbo organa ¢lanice na prvi stopnji,

15) oblikuje predloge za univerzitetna priznanja,

16) razpravlja in odloca o mnenjih Studentskega sveta Clanice s podroc¢ja njegove pristojnosti,

17) skrbi za spremljanje kakovosti izobrazevalnega, znanstvenoraziskovalnega in
umetniskega dela in sprejema samoevalvacijsko porocilo,

18) opravlja druge naloge, ¢e je tako dolo¢eno z zakonom, tem statutom ali drugim splo$nim
aktom.

Nacin dela senata doloci ¢lanica s pravili.
a. Delovna telesa senata ¢lanice
78. ¢len

Senat ¢lanice ima komisijo za Studijske zadeve in komisijo za raziskovalno in razvojno delo
oziroma umetnisko dejavnost.

Po potrebi lahko s pravili ali s sklepom oblikuje dodatne komisije in delovna telesa.

C. Akademski zbor
79. clen
Akademski zbor ¢lanice sestavljajo vsi ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci.

Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov tako, da njihovo Stevilo ne
sme biti manjSe od ene petine vseh ¢lanov akademskega zbora.

Predstavnike Studentov voli Studentski svet. Nacin volitev predstavnikov Studentov, ki sodelujejo
v akademskem zboru dolo¢i poseben pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet univerze.
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80. ¢len

Akademski zbor obravnava porocila dekana o delu ¢lanice ter daje predloge in pobude senatu. V
razpravi in odlo¢anju o tem sodelujejo tudi Studentje.

Akademski zbor voli ¢lane senata Clanice in predlaga senatu kandidate za dekana, s tem da imajo
pravico glasovanja samo ¢lani akademskega zbora, ki so zaposleni s polnim delovnim ¢asom, ter
ucitelji, znanstveni sodelavci in sodelavci klini¢nih predmetov.

Akademski zbor se sestane vsaj enkrat na leto.

81. ¢len

Ce ima akademski zbor, ki se oblikuje v skladu s prvim odstavkom 79. &lena, veg kot dvesto
¢lanov, se oblikuje tako, da imajo posamezne skupine sorazmerno Stevilo predstavnikov.

V primeru iz prej$njega odstavka doloci ¢lanica sestavo akademskega zbora s pravili, tako da ima
akademski zbor najmanj sto in najvec dvesto ¢lanov.
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D. Upravni odbor ¢lanice
82. clen
Clanica ima lahko upravni odbor, &e tako doloéi s pravili.
Upravni odbor ¢lanice odlo¢a o gospodarjenju s sredstvi, pridobljenimi z dejavnostjo iz 16. ¢lena
in skrbi za nemoteno materialno poslovanje ¢lanice v primerih, ko le-ta nastopa v pravnem

prometu v svojem imenu in za svoj racun.

Upravni odbor univerze lahko prenese na upravni odbor ¢lanice dolocena pooblastila iz svoje
pristojnosti.

83. ¢len

Stevilo in volitve ¢lanov upravnega odbora, njegovo vodenje ter nacin odlocanja doloci ¢lanica s
pravili.

E. Studentski svet ¢lanice
84. cClen
Studentski svet &lanice je organ §tudentov ¢lanice.
Studentski svet ima najmanj devet ¢lanov, ki jih izmed sebe izvolijo $tudentje ¢lanice.

Nacin volitev ¢lanov Studentskega sveta ¢lanice doloci poseben pravilnik, ki ga sprejme
Studentski svet univerze.

85. cClen

Na prvi seji izvolijo ¢lani Studentskega sveta predsednika in podpredsednika ter njuna namestnika.
86. Clen

Studentski svet deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik sveta.

Studentski svet je sklepéen, &e je navzoca veéina &lanov.

Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.

O sejah se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik.
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87. ¢len

Studentski svet ¢lanice razpravlja o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti
Studentov.

Studentski svet daje mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopkih izvolitve v naziv uéiteljev
in sodelavcev.

Studentski svet lanice oblikuje mnenja $tudentov ¢lanice za §tudentski svet univerze in voli
¢lane delovnih teles in organov ¢lanice iz vrst Studentov, kadar je tako doloceno s pravili ¢lanice.

Studentski svet &lanice lahko oblikuje mnenje o kandidatih za dekana.
88. Clen
Mandat ¢lanov Studentskega sveta traja eno leto.

Clan $tudentskega sveta je lahko ponovno izvoljen.

VII. IZOBRAZEVALNO, RAZISKOVALNO IN
RAZVOJNO TER UMETNISKO DELO UNIVERZE

89. ¢len

Studij na univerzi poteka v okviru nacionalnega programa visokega $olstva po $tudijskih
programih, ki jih sprejmejo senati ¢lanic univerze s soglasjem senata univerze.

Soglasje senata univerze je potrebno tudi, kadar program za pridobitev izobrazbe ni zajet v
nacionalnem programu visokega Solstva , ima pa potrdilo o njegovem uspesnem zakljuc¢ku znacaj
javne listine.

90. ¢len
Studij se izvaja kot redni ali izredni.

91. ¢len
Studij se organizira kot izredni, kadar to dopus¢ajo lastne kadrovske in prostorske moznosti
¢lanice, ki program izvaja, in ¢e narava Studija dopusca, da se del Studija izvaja brez osebne

navzocnosti Studenta, ne da bi zaradi tega trpela njegova kakovost .

Clanica, ki izvaja program $tudija kot izredni $tudij, je dolZna organizirati za $tudente izrednega
Studija oblike pedagoskega dela (predavanja, konzultacije, vaje, kolokviji ipd.) v skladu z
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veljavnim Studijskim programom. V tem primeru mora posebej organizirani del pedagoskega
dela obsegati najmanj 30 odstotkov obsega pedagoskega dela za Studente rednega Studija.

Oblika izrednega Studija je tudi Studij na daljavo.
92. ¢len
Izredni $tudij mora biti po vsebini in zahtevnosti enak rednemu.

Ce se v okviru rednega $tudija zahtevajo posebni pogoji za pristop k izpitu ali za zagovor
diplomskega dela, velja to tudi za izredni Studij iste smeri.

Student izrednega dodiplomskega Studija, se lahko pod pogoji, ki jih predpise Clanica s pravili,
prepise iz izrednega na redni Studij. Student rednega dodiplomskega Studija se lahko pod pogoji,
ki jih predpise ¢lanica s pravili, prepiSe iz rednega na izredni Studij.

1. Studijski programi

A. Studijski programi za pridobitev izobrazbe

93. ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo univerze, so dodiplomski in
podiplomski. Razvrs¢ajo se v tri stopnje:

a) prva stopnja

- visokoSolski strokovni Studijski programi,
- univerzitetni Studijski programi,

b) druga stopnja

- magistrski Studijski programi,
c) tretja stopnja

- doktorski Studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski tudijski programi, $tudijski programi druge in
tretje stopnje pa podiplomski Studijski programi.

94. ¢len

Studijski program za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo univerze:
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1)  sploSne podatke o programu (ime, stopnja, vrsta, trajanje),

2)  opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splosnih ter predmetno-specifi¢nih
kompetenc, ki se s programom pridobijo,

3) podatke o mednarodni primerljivosti programa,

4)  podatke o mednarodnem sodelovanju visokoSolskega zavoda,

5)  predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po Evropskem prenosnem
kreditnem sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleza izbirnosti v
programu,

6) pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

7)  merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program,
8)  nacine ocenjevanja,

9) pogoje za napredovanje po programu,

10) pogoje za prehajanje med programi,

11) nacin izvajanja Studija,

12) pogoje za dokoncanje Studija,

13) pogoje za dokoncanje posameznih delov programa, ¢e jih program vsebuje,

14) strokovni naslov, tvorjen v skladu z zakonom.

Studijski program lahko dologi, da se posamezne $tudijske obveznosti opravljajo na drugi ¢lanici
univerze.

Studij po $tudijskih programih prve in druge stopnje se lahko izvaja po delih, dolo¢enih s
programom.

2. Studijske obveznosti in trajanje §tudija
95. ¢len

Studijske obveznosti so v §tudijskih programih ovrednotene s kreditnimi to¢kami po ECTS.
Posamezni letnik Studijskega programa obsega 60 kreditnih tock.

a. Dodiplomski Studij
96. clen

Visokosolski strokovni Studijski programi in univerzitetni Studijski programi obsegajo od 180 do
240 kreditnih tock in trajajo tri do Stiri leta.

Trajanje Studija po Studijskih programih, ki izobrazujejo za poklice, urejene z direktivami
Evropske unije, mora biti usklajeno s temi direktivami.
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97. ¢len

Kdor uspesno konca dodiplomski $tudij, pridobi strokovni naslov v skladu z zakonom in
Studijskim programom.

Kdor uspesno konc¢a dvopredmetni dodiplomski Studij, pridobi dva ali vec strokovnih naslovov
oziroma sestavljen strokovni naslov.

b. Podiplomski Studij
98. <¢len

Magistrski Studijski programi obsegajo 60 do 120 kreditnih tock in trajajo eno do dve leti, vendar
tako, da na istem strokovnem podrocju skupaj s studijskim programom prve stopnje trajajo pet let.

Z magistrskim Studijskim programom, ki obsegajo 60 kreditnih tock, je treba Studentom, ki so na
prvi stopnji koncali $tudij, ovrednoten s 180 kreditnimi tockami in izpolnjujejo vpisne pogoje,
omogociti opravljanje dodatnih obveznosti v obsegu 60 kreditnih tock, tako da v okviru
magistrskega Studija pridobijo skupaj 120 kreditnih tock, ki so potrebne za dokoncéanje
magistrskega Studijskega programa.

99. ¢len
Doktorski studijski programi obsegajo 180 kreditnih tock in trajajo tri leta.

Organizirane oblike $tudija po doktorskem Studijskem programu obsegajo najmanj 60 kreditnih
tock.

S predmetnikom doktorskega Studijskega programa se dolo¢ijo vsebinska podrocja in kreditno
ovrednotene obveznosti, ki se lahko razporejajo v Studijski in raziskovalni program posameznega
Studenta (skupinske oblike Studijskega dela, skupinsko ali individualno raziskovalno delo.
100. ¢len

Podiplomski Studij izvajajo fakultete in umetniske akademije.
Magistrske Studijske programe lahko izvaja tudi visoka strokovna $ola in sicer:

- v sodelovanju s fakulteto ali umetnisko akademijo ali

- Ce je z ustanovitvenim aktom doloceno in v akreditacijskem postopku ugotovljeno, da ima

zagotovljene ustrezne visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce

ter izpolnjuje pogoje za opravljanje raziskovalnega in razvojnega oziroma umetniskega dela.

Interdisciplinarni podiplomski $tudij koordinira programski svet v skladu s pravilnikom, ki ga
sprejme senat univerze.
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101. élen

Ce po opravljenem doktorskem $tudiju komisija za oceno disertacije ugotovi, da le-ta ne ustreza
zahtevnosti doktorske disertacije, lahko senat ¢lanice, ki izvaja doktorski Studij, odloci, da se
predlozena disertacija oceni kot magistrsko delo.

¢. Priznanje pomembnih umetniskih del

102. ¢len

potrebe postopka volitev v naziv uciteljev in sodelavcev na umetniskih podrocjih-

Priznanje pomembnih umetniskih del se podeljuje v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme senat
univerze.

B. Studijski programi za izpopolnjevanje
103. ¢len

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega uéenja in so namenjeni
predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.

V Studijski program za izpopolnjevanje se lahko vpiSe kandidat, ki je kon¢al najmanj prvo
stopnjo Studija (diploma dodiplomskega Studija).

104. ¢len

Studijski program za izpopolnjevanje vsebuje:

- splosne podatke o programu (ime, vrsta, trajanje),

- opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splosnih ter predmetno- specifi¢nih
kompetenc, ki se s programom pridobijo,

- predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS in opredelitvijo
deleza izbirnosti v programu,

- pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

- merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program,

- nacini ocenjevanja,

- pogoje za napredovanje po programu,

- nacdin izvajanja Studija,

- pogoje za dokoncanje Studija.

105. ¢len

Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po Studijskem programu za izpopolnjevanje, se izda
potrdilo, ki ga podpiseta dekan in rektor ter je javna listina.
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a. Diplome in potrdila o opravljenem izpopolnjevanju

106. ¢len
Po opravljenih $tudijskih obveznostih izda univerza Studentu diplomo, ki je javna listina.
Oblika ter postopek izdaje diplome in potrdila se uredi s posebnim pravilnikom.
Sestavni del diplomske listine je »priloga k diplomi«.

107. ¢len

Diploma vsebuje navedbo ¢lanice, na kateri je Studij potekal, Studijski program, stopnjo
izobraZevanja ter strokovni naslov, ki se podeljuje.

Diploma ima zaporedno Stevilko, datum izdaje, pe€at univerze ter podpisa rektorja univerze in
dekana Clanice, na kateri je Studij potekal.

Priloga k diplomi se izda v slovens¢€ini in v angles¢ini na obrazcu, ki ga predpiSe minister,
pristojen za visoko Solstvo.

108. ¢len

Clanica lahko izvaja $tudijski program za izpopolnjevanje in ostale oblike stalnega strokovnega
izpopolnjevanja, ki ga je sprejel senat Clanice in h kateremu je dal soglasje senat univerze.

Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po takem programu, se izda potrdilo, ki ga podpiseta
dekan in rektor ter je javna listina.

C. Ostale oblike izobrazevanja

109. ¢len
Clanica poleg programov za pridobitev izobrazbe in izpopolnjevanje organizira tudi razli¢ne
oblike neformalnega ucenja, na primer tecaje, poletne Sole, programe usposabljanja ipd., ¢e to ne
ovira izvajanja Studijskih programov za pridobitev izobrazbe.

Program izobrazevanja iz prvega odstavka sprejme senat ¢lanice.

O uspesno opravljenem izobrazevanju iz prvega odstavka se lahko izda potrdilo, ki ga podpise
dekan.

Izobrazevanje iz prvega odstavka lahko izvaja tudi ve¢ Clanic hkrati oziroma se organizira na
ravni univerze. Ce izobrazevalno obliko iz prej$njega odstavka organizira univerza, sprejme sklep
o uvedbi in program senat univerze.
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2. U¢ni jezik

110. ¢len
Ucni jezik na univerzi je slovenski.
V tujem jeziku se lahko izvajajo:

- Studijski programi tujih jezikov,

- deli Studijskih programov, ¢e pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci visokosolski
ucitelji iz tujine ali je vanje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov,

- Studijski programi, ¢e se ti programi na visokoSolskem zavodu izvajajo tudi v slovenskem
jeziku.

- skupni Studijski programi, ki jih na temelju posebne pogodbe ali sporazuma izvaja
Univerza v Ljubljani z univerzo iz tujine.

O Studiju v tujem jeziku sprejme sklep senat ¢lanice, ki mora pri tem upostevati jezikovno znanje
Studentov in predavatelja.

111. .¢len

Diplomska in magistrska dela ter doktorske disertacije na Univerzi v Ljubljani se piSejo v
slovenskem jeziku.

Izjemoma lahko kandidat napiSe diplomsko ali magistrsko delo oziroma doktorsko disertacijo v
angleskem jeziku, Ce gre za Studij, ki se skladno s tretjo alineo prejSnjega ¢lena izvaja v tujem
jeziku oziroma so za to podani utemeljeni razlogi (tuj mentor ali ¢lan komisije, moznost objave v
knjizni obliki pri tuji zalozbi ipd.). V drugem tujem jeziku se lahko piSe magistrska naloga ali
doktorska disertacija v okviru magistrskega oziroma doktorskega Studija tujega jezika.

Jezik doktorske disertacije, ki se piSe v okviru skupnega doktorskega Studijskega programa, ki ga
na temelju sporazuma o sodelovanju Univerza v Ljubljani izvaja skupaj s tujo univerzo, se
opredeli s sporazumom o sodelovanju med univerzama.

Doktorska disertacija v tujem jeziku se lahko odda le skupaj z izErpnim povzetkom v slovenskem
jeziku, ki mora uporabljati ustrezno slovensko strokovno izrazje z znanstvenega podrocja
disertacije.

3. Studijsko leto
112. ¢len

Studijsko leto se za¢ne 1. oktobra in kon¢a 30. septembra, s tem da poteka organizirani pedagoski
del (predavanja, vaje, seminarji) Studija praviloma od 1. oktobra do najdlje 5. junija (skupaj 30
tednov).
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113. élen

Tedenska ¢asovna obveznost po programu dodiplomskega Studija obsega od 20 do 30 ur
predavanj, seminarjev in vaj.

Ce se na posamezen predmet $tudija vpise pet ali manj kandidatov, se lahko §tudij izvaja v obliki
individualnih konzultacij.

Ce $tudijski program vsebuje prakti¢no usposabljanje, skupna obremenitev $tudenta ne sme
preseci 40 ur na teden in 42 tednov letno.

4. Studijski koledar
114. ¢len

Studijski koledar za naslednje $tudijsko leto sprejme senat univerze najkasneje do konca maja
tekocCega leta.

S Studijskim koledarjem se dolocijo razpored organiziranega pedagoskega dela (predavanja, vaje,
seminarji) in izpitna obdobja.
5. Vpis
A. Pogoji za vpis na dodiplomski Studij

115. ¢len
Na dodiplomski studij se lahko vpisSe, kdor je uspesno opravil maturo.
Na $tudij po programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe na posameznem strokovnem
podrocju se lahko vpise tudi, kdor je opravil poklicno maturo po ustreznem programu za
pridobitev srednje strokovne izobrazbe z istega strokovnega podrocja ter izpit iz enega od
predmetov mature. V tem primeru se pogoji za sprejem na univerzitetni program s poklicno

maturo doloc¢ajo v Studijskem programu.

Na visokoSolski strokovni §tudij se lahko vpise, kdor je uspesno opravil maturo, poklicno maturo
ali zakljucni izpit.

S Studijskim programom, za katerega se zahtevajo posebne nadarjenosti oziroma psihofizi¢ne
sposobnosti, se lahko dolo¢ijo dodatni pogoji za vpis.

40



116. élen

Pod pogoji, dolo¢enimi s Studijskim programom, se lahko na umetnisko akademijo izjemoma
vpise tudi kandidat, e izkazuje izjemno umetnisko nadarjenost za ta Studij, nima pa opravljene
mature, poklicne mature ali zakljuénega izpita po ustreznem programu za pridobitev ustrezne
strokovne izobrazbe.

B. Pogoji za vpis na podiplomski Studij
a. Magistrski Studij
117. ¢len

V magistrski Studijski program se lahko vpise, kdor je koncal

- Studijski program prve stopnje z ustreznega strokovnega podrocja, ki se opredeli z
magistrskim Studijskim programom.

- Studijski program prve stopnje z drugega strokovnega podrocja, ¢e je pred vpisom opravil
Studijske obveznosti v obsegu od 10 do 60 kreditnih tock, ki so bistvene za nadaljevanje
Studija in se opredelijo s Studijskim programom.

Kandidat lahko opravi obveznosti iz druge alinee prejSnjega odstavka med Studijem na prvi
stopnji, v programih za izpopolnjevanje ali z opravljanjem diferencialnih izpitov pred vpisom v
magistrski Studijski program.

118. ¢len

Z magistrskim Studijskim programom se lahko kot pogoj za vpis dolocijo tudi posebne
nadarjenosti oziroma psihofizi¢ne sposobnosti ali ustrezne delovne izkusnje .

119. ¢len

Stevilo vpisnih mest za podiplomski $tudij sprejme senat univerze na predlog ¢lanice ob letnem
razpisu podiplomskega Studija vsaj Stiri mesece pred zacetkom Studija.

b. Doktorski Studij
120. ¢len
V doktorski Studijski program se lahko vpise, kdor je koncal
- Studijski program druge stopnje,
- Studijski program, ki je reguliran z direktivo Evropske unije, ki je ovrednoten s 300
kreditnimi to¢kami,
- najmanj Stiriletni dodiplomski Studijski program z ustreznega strokovnega podrocja ter

izkazuje vidne uspehe pri raziskovalnem ali strokovnem delu, ki jih je mogoce ovrednotiti s
60 kreditnimi to¢kami.
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C. Upostevanje pridobljene izobrazbe v tujini pri vpisu
121. ¢len

Pogoje za vpis na Studij za pridobitev izobrazbe izpolnjuje tudi, kdor je koncal enakovredno
izobrazevanje v tujini.

Enakovrednost izobrazbe se ugotavlja v postopku priznavanja tujega izobrazevanja za
nadaljevanje izobrazevanja. Postopek vodi pooblas¢ena oseba Univerze v Ljubljani, vsebinsko pa
o0 priznanju v tujini pridobljene izobrazbe odloca senat ¢lanice oziroma Univerze, skladno s 77.
oziroma 47. ¢lenom tega statuta.

D. Razpis za vpis na dodiplomski in podiplomski Studij
122. ¢len

Sest mesecev pred za¢etkom $tudijskega leta objavi univerza razpis za vpis v zadetne letnike
dodiplomskih Studijskih programov, ki jih izvajajo ¢lanice.

Stiri mesece pred zadetkom $tudijskega leta objavi univerza razpis za vpis v zadetne letnike
Studijskih programov podiplomskega Studija (magistrski in doktorski Studij), ki ga izvajajo
¢lanice.

123. ¢len
Razpis za vpis mora biti v skladu z veljavnimi Studijskimi programi in mora vsebovati:

ime in naslov univerze ter ¢lanice, ki program izvaja ter kraj izvajanja,

naslov Studijskega programa,

trajanje Studija,

pogoje za vpis,

predvideno Stevilo Studijskih mest,

podatke o Solnini,

postopek in roke za prijavo na razpis ter izvedbo vpisa, kot ga dolo¢i minister, pristojen za
visoko Solstvo,

e merila za omejitev vpisa.
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E. Omejitev vpisa
124. ¢len

Univerza lahko na predlog ¢lanic in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, s soglasjem Vlade RS omeji
vpis v Studijske programe, Ce Stevilo prijav za vpis bistveno presega Stevilo razpisanih mest
oziroma njegove zmogljivosti (kadrovske, prostorske in druge).

V primeru omejitve se pri izbiri kandidatov za vpis v visokoSolske strokovne in univerzitetne
Studijske programe uposteva splosni uspeh, dosezen pri maturi, poklicni maturi oziroma
zakljucnem izpitu, ter splo$ni ucni uspeh, dosezen v tretjem in Cetrtem letniku srednje Sole, lahko
pa tudi uspeh pri posameznih, s Studijskim programom doloc¢enih predmetih mature, poklicni
maturi oziroma zakljunega izpita ter pri posameznih predmetih iz tretjega in Cetrtega letnika
srednje Sole oziroma rezultat preizkusa umetniSke nadarjenosti oziroma psihofiziénih
sposobnosti. Razmerje med navedenimi kriteriji doloci senat ¢lanice.

Pri izbiri kandidatov za vpis v magistrske Studijske programe se uposteva uspeh pri Studiju prve
stopnje (povprecna ocena, ocena diplomskega dela), lahko pa tudi uspeh pri posameznih, s
Studijskim programom dolocenih predmetih oziroma predmetnih podrocjih prve stopnje oziroma
pri izbirnem izpitu, dolo¢enem s Studijskim programom.

Pri izbiri kandidatov za vpis v doktorske Studijske programe se uposteva uspeh pri Studiju druge
stopnje (povprecna ocena, ocena magistrskega dela), lahko pa tudi uspeh pri izbirnem izpitu,

dolo¢enem s Studijskim programom, ali pri preizkusu umetniske nadarjenosti oziroma
psihofizi¢nih sposobnosti.

F. Pritozba zoper zavrnitev vpisa

125. ¢len
Kandidat, ki v prvem roku izbirnega postopka ni bil uvrsc¢en na seznam sprejetih kandidatov v
prvi letnik dodiplomskega Studija, lahko vlozi pritozbo v treh tednih od zadnjega dneva,
dolocenega za seznanitev kandidata z rezultati izbirnega postopka, ki je razviden v vsakoletnem
razpisu za vpis.

O pritozbi odloca komisija za pritozbe kandidatov ob sprejemu na univerzo.

Komisijo imenuje rektor, predseduje pa ji prorektor, zadolzen za Studijske zadeve. OdlocCitev
komisije je dokon¢na.

126. ¢len

Kandidat, ki ni bil uvrS¢en na seznam sprejetih kandidatov v prvi letnik magistrskega ali
doktorskega Studija, lahko vlozi pritozbo v petnajstih dneh po prejemu obvestila o tem na
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pristojno komisijo ¢lanice, ki izvaja $tudij. V primeru interdisciplinarnega ali skupnega Studija je
pristojna za reSevanje pritozbe komisija senata univerze za magistrski oziroma doktorski Studij.

Odlocba komisije je dokon¢na.

6. Studijski red

127. ¢len
Oblike Studijskega procesa so: predavanja, seminarji, vaje (laboratorijske, seminarske, terenske,
avditorne ...), seminarske naloge in diplomska dela, obvezna praksa, hospitacije, nastopi in druge

oblike, dolocene s Studijskim programom.

Obvezne oblike Studijskega procesa so dolo¢ene s Studijskim programom in izpitnim pravilnikom
¢lanice.

A. Preverjanje znanja
128. ¢len

Oblike preverjanja znanja so: izpiti, kolokviji, seminarske naloge in naloge na vajah, nastopi ter
predstavitve umetniskih in drugih del.

a. Izpiti
129. ¢len

Izpit je redna oblika preverjanja znanja. Izpit se lahko opravlja za posamezen predmet ali za ve¢
predmetov skupaj (skupinski izpit).

Pri izpitu se preverja znanje snovi, ki jo za posamezni predmet dolo¢a u¢ni nacrt.
Izpiti so: ustni, pisni ter pisni in ustni.
Ce je dolodeno s $tudijskim programom, ima izpit tudi prakti¢ni del.
130. ¢len
Izpit ocenjuje posamezni izpraSevalec ali izpitna komisija.
Izpit se opravlja pred komisijo, kadar je tako doloceno s tem statutom ali s Studijskim programom.

Izprasevalec ali ¢lan izpitne komisije je lahko samo ucitelj z veljavno habilitacijo.
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b. Diplomski izpiti
131. ¢len

Diplomski izpit je zakljuéni izpit, ki ga mora Student opraviti, kadar je tako doloceno s Studijskim
programom.

Obseg, vsebina in nacin opravljanja diplomskega izpita se doloc¢ijo s Studijskim programom.
c. Nacin opravljanja izpitov
132. ¢len
Ustni izpit se opravlja v obliki osebnega pogovora izpraSevalca s kandidatom.
Ustni izpit je javen.
Ocena ustnega izpita se razglasi na dan opravljanja izpita.
133. ¢len

Pisni izpit se opravlja v obliki klavzurne naloge. Pisni izpit traja najmanj eno in najvec §tiri
Solske ure.

Seznam kandidatov z izpitnimi ocenami mora biti ob upostevanju predpisov o varstvu osebnih
podatkov objavljen najkasneje sedmi delovni dan po opravljanju izpita.

Kandidat ima pravico vpogleda v svoj popravljeni in ocenjeni pisni izpitni izdelek, iz katerega
mora biti razvidna ocena odgovorov na posamezna vprasanja.

134. ¢len

Izpit se opravlja kot pisni in ustni v obliki klavzurne naloge in osebnega pogovora z
izpraSevalcem. UspesSno opravljeni pisni del izpita je pogoj za opravljanje ustnega dela izpita.

Ustni in pisni del tvorita celoto, ki se lahko oceni z enotno ali lo¢enima ocenama.

135. ¢len
Ce se izpit opravlja kot pisni in ustni, se razpored ustnih izpitov objavi hkrati z rezultati pisnega
dela izpita. Ustni del izpita se mora zaceti najkasneje sedmi delovni dan po opravljanju pisnega
dela izpita, s tem da morajo imeti kandidati, ki so uspesno opravili pisni del izpita, njegov ustni

del najkasneje v dveh tednih po zacetku ustnega dela izpitov.

Izpitni pravilnik ¢lanice lahko dolo¢i pogoje, pod katerimi lahko izpraSevalec in kandidat
sporazumno doloc¢ita datum opravljanja ustnega dela izpita.
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136. ¢len
Skupinski izpit lahko obsega najvec tri predmete.
Skupinski izpit se opravlja iz vseh predmetov skupine na isti dan.

Skladno s $tudijskim programom se lahko skupinski izpit oceni s skupno oceno ali z lo¢enimi
ocenami za posamezne predmete, ki sestavljajo izpit.

Skupinski izpit je opravljen, ko je kandidat uspesno opravil izpite iz vseh predmetov skupinskega
izpita.

d. Pogoj za pristop k izpitu
137. ¢len

Student lahko pristopi k izpitu iz posameznega predmeta po koncu predavanj iz tega predmeta, e
izkaze, da je izpolnil obveznosti, predpisane za ta predmet s Studijskim programom.

e. Ocenjevanje izpitov
138. ¢len

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami:
10 — (odli¢no: izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami),
9 — (prav dobro: nadpovpre¢no znanje, vendar z nekaj napakami),
8 — (prav dobro: solidni rezultati),
7 — (dobro: dobro znanje, vendar z ve¢jimi napakami),
6 — (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem),
5 — 1 — (nezadostno: znanje ne ustreza minimalnim kriterijem).

Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).

f. Izpitni roki

139. ¢len
Izpiti se opravljajo v izpitnih rokih.
Izpitni roki so redni in izredni.

140. ¢len

Redna izpitna obdobja so zimsko, spomladansko in jesensko.
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Redni izpitni roki se dolo€ijo z vsakoletnim delovnim nacrtom ¢lanice v okviru izpitnih obdobij,
ki jih vsako leto doloci senat univerze s Studijskim koledarjem.

Izpitni roki morajo biti razporejeni tako, da so za vsak predmet predvideni vsaj trije izpitni roki v
Studijskem letu, in sicer v ¢asu od konca predavanj iz posameznega predmeta do konca roka za
vpis v naslednji letnik.
Ce je glede na naravo predmeta mogoce opravljati izpit samo enkrat na leto ali e je opravljanje
izpita zvezano z izrednimi materialnimi stroski oziroma je vezano na sodelovanje tretjih oseb, se
lahko s Studijskim programom doloc¢i, da se opravlja izpit samo enkrat v Studijskem letu.

141. ¢len
Izredni izpitni roki so izpitni roki izven izpitnih obdobij. Na izrednem izpitnem roku lahko
opravljajo izpite absolventi, Studentje izrednega Studija in kandidati, ki nimajo statusa Studenta.
Po dogovoru z izprasevalcem lahko izjemoma opravlja izpit v izrednem izpitnem roku tudi
Student rednega Studija, ki je koncal predavanja iz predmeta, ki je predmet izpita.
Ne glede na dolocilo prvega odstavka tega Clena lahko opravlja izpit po dogovoru z
izpraSevalcem v izrednem izpitnem roku redni Student, ki ima status Studenta-Sportnika, status
Studenta-priznanega umetnika in status Studenta s posebnimi potrebami.
Nacin doloc¢anja izrednih izpitnih rokov se doloci z izpitnim pravilnikom cClanice.

142. ¢len
Razporeditev izpitov se opravi po posameznih dnevih v skladu z izpitnim pravilnikom ¢lanice.
Pri razporedu je treba upostevati, da Student ni dolzan opravljati na isti dan ve¢ kot enega izpita.
Razpored izpitov je obvezen za Studente in za izpraSevalce.

143. ¢len

Izpiti na podiplomskem $tudiju se opravljajo v rokih, ki niso nujno vezani na izpitna obdobja.
Okvirno se dolocijo s pravili ¢lanice.

Ce s pravili ¢lanice ni drugaée dologeno lahko opravlja §tudent podiplomskega $tudija izpit na
dan, ki ga sporazumno dolocita izprasevalec in kandidat.

g. Prijava in odjava izpita
144. ¢len

Prijavljanje in odjavljanje izpitov uredijo ¢lanice z izpitnimi pravilniki.
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Rok za prijavo na izpit ne sme biti daljsi od Sestih tednov in ne krajsi od treh dni pred zacetkom
izpitnega roka.

Ce student zaradi visje sile ne pristopi k izpitu in izpita pravogasno ne odpove, se teje, da je izpit
pravocasno odjavil.

h. Predc¢asno opravljanje izpitov

145. ¢len
Predc¢asno opravljanje izpitov lahko dovoli dekan na prosnjo Studenta, ¢e so podani opraviceni
razlogi (odhod na $tudij ali Studijsko prakso v tujino, hospitalizacija v ¢asu izpitnega obdobja,
porod, aktivna udelezba na strokovni ali kulturni prireditvi oziroma vrhunskem $portnem
tekmovanju ipd.) in ¢e glede na uspehe prosilca v preteklem Studiju oceni, da je tako dovoljenje
smotrno.
i. Pritozba zoper oceno

146. ¢len
Student, ki meni, da je bil na izpitu krivi¢no ocenjen, lahko prvi naslednji delovni dan po koncu
ustnega izpita ali tri delovne dni po objavi izpitnega rezultata pisnega izpita pri dekanu vlozi

pritozbo zoper izpitno oceno.

Dekan prvi delovni dan po prejemu pritozbe imenuje triclansko komisijo, ki je ne more voditi
izprasevalec, zoper katerega oceno se je kandidat pritozil.

Ce je vlozena pritozba zoper oceno pri ustnem izpitu, komisija prvi delovni dan po svojem
imenovanju ponovno izprasa in oceni kandidata.

Ce je vlozena pritozba zoper oceno pri pisnem izpitu, komisija prvi delovni dan po svojem
imenovanju pregleda in ponovno oceni kandidatov izpitni izdelek.

Kadar je izpit pisen in usten, se lahko kandidat pritozi tudi samo zoper oceno pisnega ali ustnega
dela izpita.

Zoper oceno komisije ni pritozbe.
j- Ponavljanje izpita
147. €len
Student, ki izpita ni opravil uspesno, lahko izpit ponavlja. Ce ni s tem statutom drugace doloéeno,

lahko Student izpit ponavlja Stirikrat. Za ponavljanje se ne Steje ponovno opravljanje izpita na
temelju uspesne pritozbe zoper izpitno oceno.
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Ponavljanje izpita je mogoce v istem izpitnem obdobju, s tem da mora med neuspesno
opravljenim izpitom in njegovim ponavljanjem miniti ve¢ kot 14 dni .

148. ¢len

Komisija za Studijske zadeve ¢lanice ali drug organ, doloCen z izpitnim pravilnikom cClanice,
lahko Studentu na njegovo prosnjo dovoli Sesto opravljanje izpita.

Ce je student ponovno vpisan v isti letnik, se Steje, da posamezni izpit iz tega letnika opravlja
prvic, ko po ponovnem vpisu prvic pristopi k temu izpitu, ne glede na to, ali je ob prvem vpisu v
ta letnik k temu izpitu Ze pristopil.

149. ¢len
Student etrtic, petic in Sesti¢ opravlja izpit pred komisijo, ki jo sestavljata najmanj dva ¢lana.
Stroske opravljanja teh izpitov je Student dolzan poravnati po veljavnem ceniku.
k. Ostale oblike preverjanja znanja

150. ¢len

Za ostale oblike preverjanja znanja se smiselno uporabljajo dolocila tega statuta o izpitih, ¢e ni
drugace doloCeno z izpitnim pravilnikom ¢lanice.

B. Napredovanje v vi§ji letnik in ponovni vpis
151. ¢len

Student se lahko vpise v visji letnik, &e je do izteka $tudijskega leta opravil vse obveznosti,
dolocene s Studijskim programom za vpis v visji letnik.

152. ¢élen

Student, ki ni opravil vseh obveznosti, dologenih s $tudijskim programom za vpis v vigji letnik,
lahko v Casu Studija enkrat ponavlja letnik, ¢e je izpolnil pogoje za ponavljanje, predpisane s
Studijskim programom.

153. ¢len
Student se lahko izjemoma vpise v visji letnik, tudi e ni opravil vseh obveznosti, dolo¢enih s

Studijskim programom za vpis v vi§ji letnik, kadar ima za to opravicene razloge, kot npr.:
materinstvo, daljSa bolezen, izjemne druzinske in socialne okoli§¢ine, priznan status osebe s
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posebnimi potrebami, aktivno sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih
prireditvah, aktivno sodelovanje v organih univerze.

O vpisu iz prejSnjega odstavka odloca komisija za Studijske zadeve ¢lanice ali drug organ,
dolocen s pravili ¢lanice.

a. HitrejSe napredovanje
154. ¢len

Studentu, ki pri $tudiju izkazuje nadpovpreéne $tudijske rezultate, se omogoéi hitrejse
napredovanje, Ce je to glede na Studijski proces mogoce.

Sklep o tem sprejme senat Clanice na podlagi prosnje kandidata in obrazloZenega mnenja
komisije za Studijske zadeve ali drugega organa, dolocenega s pravili ¢lanice.

S sklepom se dolo¢i nacin hitrejSega napredovanja.
b. Nadaljevanje Studija po prekinitvi

155. ¢len
Prekinitev Studija se racuna od dne, ko je Student izgubil status Studenta.
Ne Steje se, da je prekinil Studij Student, ki je v asu pred izgubo statusa Studenta opravil vse
izpite in druge s Studijskim programom predvidene obveznosti, ni pa Se oddal diplomske naloge,
¢e od izgube statusa Studenta nista minili vec kot dve leti.

156. ¢len

Ce $tudent prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje in dokon¢a po istem $tudijskem
programu, ki je veljal ob vpisu.

157. ¢len

Ce sta minili ve¢ kot dve leti, odkar je §tudent prekinil §tudij, mora za nadaljevanje §tudija vloZiti
pros$njo na komisijo za Studijske zadeve Clanice ali drug organ, dolocen s pravili ¢lanice.

Ce se je v &asu prekinitve $tudija spremenil §tudijski program, dolo¢i organ iz prej$njega
odstavka Studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti kot pogoj za nadaljevanje
Studija.

Ce je zaradi napredka stroke v asu dalj$e prekinitve $tudija postalo znanje, ki se je zahtevalo na
posameznem izpitu pred prekinitvijo Studija, neustrezno, lahko organ iz prejSnjega odstavka
¢lanice poleg dolocitve diferencialnih obveznosti odlo¢i, da mora Student ponovno opraviti
posamezne izpite ali druge obveznosti, ki jih je pred prekinitvijo Studija ze opravil.
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C. Absolventski staz
158. ¢len

Student ima po zaklju¢ku zadnjega semestra dodiplomskega $tudija dvanajst mesecev
absolventskega staza.

Absolventski staz se iz opravicenih razlogov iz 1. odst. 153. ¢lena lahko podaljsa za najvec eno
leto

D. Diplomsko delo
159. ¢len

S Studijskim programom se lahko dolo¢i, da mora Student ob koncu Studija izdelati diplomsko
delo.

Diplomsko delo je lahko v obliki pisne naloge ali drugega izdelka, nastopa, predstavitve ipd.
160. ¢len
Diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega dela kandidata. Diplomsko delo je lahko tudi
rezultat dela ve¢ kandidatov, pri cemer pa mora biti iz njega jasno razviden prispevek
posameznega kandidata, ki mora sam zase ustrezati koli¢inskim in kakovostnim zahtevam
diplomskega dela.
161. ¢len

Diplomsko delo se lahko sprejme in oceni, potem ko je Student opravil druge Studijske
obveznosti, predpisane s Studijskim programom.

162. ¢len

Postopek prevzema, izdelave, zagovora in ocene diplomskega dela doloc¢i senat Clanice.

E. Magistrsko delo
163. ¢len

Student magistrskega $tudija mora ob koncu $tudija izdelati magistrsko delo, &e je tako dologeno
s Studijskim programom.

Kandidat mora z njim dokazati, da obvlada podrocje, s katerega je tema njegovega dela, in
metodo raziskovalnega in razvojnega dela.
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Magistrsko delo je lahko tudi rezultat dela ve¢ kandidatov oziroma raziskovalne skupine, pri
¢emer pa mora biti iz njega jasno razviden prispevek posameznega kandidata, ki mora sam zase
ustrezati koli¢inskim in kakovostnim zahtevam magistrskega dela.

164. ¢len

Magistrski naslov se odvzame, ¢e se ugotovi, da magistrsko delo ni rezultat kandidatove lastne
ustvarjalnosti in dela.

Za odvzem naslova se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta o odvzemu doktorata, s tem da je
za odlo¢anje pristojen senat ¢lanice na predlog dekana.

F. Doktorska disertacija
165. ¢len

Doktorska disertacija je pisno delo, ki pomeni samostojen in izviren prispevek k znanstvenem
podrodju, s katerega je tema disertacije.

166. ¢len

Kandidat, ki Zeli pridobiti doktorat znanosti, mora predloziti ¢lanici univerze, ki goji podrocje, na
katerem Zeli pridobiti doktorat znanosti:

1)  prijavo z biografskimi podatki predlog teme in dispozicijo doktorske disertacije;
2) dokazila o izpolnjevanju pogojev za prijavo;
3) seznam znanstvenih in drugih strokovnih del oziroma stvaritev.

167. ¢len

Senat ¢lanice imenuje v roku 30 dni tri¢lansko komisijo, ki ugotovi, ali kandidat izpolnjuje
pogoje za pridobitev doktorata znanosti, in oceni ustreznost predlagane teme.

Komisija pripravi v nadaljnjih dveh mesecih porocilo in ga predlozi senatu ¢lanice, ki o njem
razpravlja na svoji prvi naslednji seji. Ce je poroc€ilo komisije pozitivno, predlaga komisija
mentorja, ki naj spremlja kandidatovo delo pri izdelavi disertacije.

Mentor pri izdelavi doktorske disertacije je lahko oseba, ki ima naziv visokoSolskega ucitelja
oziroma znanstvenega delavca s podroc¢ja teme doktorske disertacije. Mentorja imenuje na
predlog komisije senat ¢lanice.

Senat ¢lanice po obravnavi pozitivnega porocila komisije poslje predlog teme doktorske
disertacije, skupaj z gradivom in svojim mnenjem, senatu univerze. Pred obravnavo na senatu
univerze obravnava gradivo komisija za doktorski Studij, ki jo lahko senat pooblasti za izdajo
soglasja k predlagani temi doktorske disertacije.
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Senat univerze mora najkasneje v treh mesecih odlo€iti o predlogu.
168. ¢len

Komisija za doktorski Studij lahko zahteva od kandidata, da v dolo¢enem roku dopolni ali
spremeni temo disertacije, oziroma od ¢lanice, da v dolocenem roku predlaga drugega mentorja.

169. ¢len

Kandidat za pridobitev doktorata znanosti mora najpozneje v $tirih letih od dneva, ko je bila
sprejeta tema disertacije, predloziti ¢lanici univerze izdelano doktorsko disertacijo.

Kandidat, ki doktorske disertacije ne more predloziti v roku iz prvega odstavka tega clena, lahko

zaprosi za podaljSanje roka. O tem odloci senat ¢lanice, ki lahko podaljsa rok za izdelavo
doktorske disertacije najvec za eno leto.

Ce kandidat ne predlozi doktorske disertacije v roku iz prvega odstavka tega ¢lena in pred
iztekom roka tudi ne zaprosi za podaljSanje roka, se Steje, da je odstopil od prijavljene teme in da
je tema prosta.

170. ¢len
Senat ¢lanice imenuje na svoji prvi seji po predlozitvi izdelane doktorske disertacije najmanj tri
porocevalce za oceno disertacije izmed uciteljev in znanstvenih delavcev, ki imajo doktorat
znanosti z znanstvenega podrocja, s katerega zeli kandidat pridobiti doktorat znanosti.
En porocevalec je praviloma ucitelj druge ¢lanice ali druge univerze.

171. élen

Porocevalec za oceno disertacije je dolzan v treh mesecih od svojega imenovanja pregledati
disertacijo, podati pisno porocilo o oceni disertacije in jo s predlogom predloziti senatu ¢lanice.

Senat ¢lanice na temelju predloZenih porocil doktorsko disertacijo sprejme, zavrne, ali pa jo vrne
kandidatu, da jo spremeni ali dopolni, in mu dolo¢i primeren rok. Poro¢evalec dopolnjeno ali
popravljeno disertacijo ponovno pregleda in predloZi o njej novo porocilo. Ce kandidat v
postavljenem roku disertacije ne popravi, se disertacija zavrne.

Zavrnjene doktorske disertacije kandidat ne more ponovno predloziti.

172. ¢len

Ce je bila doktorska disertacija pozitivno ocenjena in sprejeta, dologi senat ¢lanice komisijo za
Zagovor.

Od sprejema disertacije do zagovora praviloma ne sme miniti ve¢ kot en mesec.
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173. ¢len

O zagovoru disertacije se piSe zapisnik. V zapisniku se navedejo vprasanja, ki so bila postavljena
kandidatu.

Z uspesno opravljenim zagovorom disertacije pridobi kandidat znanstveni naslov »doktor
znanosti«.

174. ¢len

Na predlog Clanice, kjer je kandidat opravil uspesen zagovor doktorske disertacije, opravi rektor
promocijo za doktorja znanosti.

Promocija za doktorja znanosti je javna in svecana. Postopek promocije se doloci s posebnim
pravilnikom.

175. ¢len
Diploma o doktoratu znanosti nosi ime Univerze v Ljubljani in ¢lanice, na kateri je bil doktorat
opravljen. V diplomi se oznaci ime in priimek doktoranda ter datum in kraj njegovega rojstva.
Diploma o doktoratu znanosti vsebuje tudi naslov disertacije, mentorja, morebitne somentorje in

datum zagovora.

Diploma nosi datum uspesno opravljenega zagovora disertacije in promocije. Podpiseta jo rektor
in dekan Clanice, na kateri je bil doktorat opravljen. V diplomo je vtisnjen pecat univerze.

G. Odvzem doktorata
176. ¢len

Doktorat znanosti se odvzame, ¢e se ugotovi, da disertacija ni rezultat kandidatove lastne
ustvarjalnosti in lastnih dosezkov.

177. ¢len

Predlog, da se izda odlo¢ba o odvzemu doktorata znanosti, poda lahko vsakdo. Predlog z
obrazlozitvijo se poda v pisni obliki senatu ¢lanice, na kateri je bil doktorat opravljen.

O predlogu za odvzem doktorata znanosti odloca senat univerze na predlog senata ¢lanice.

Predlog iz prvega odstavka tega clena se lahko poda tudi, ¢e kandidat, ki je uspesSno zagovarjal
doktorsko disertacijo, Se ni bil promoviran, obstaja pa utemeljen sum, da disertacija ni rezultat
kandidatove lastne ustvarjalnosti. Ce je podan tak predlog, rektor odloZi promocijo kandidata.
Promocija kandidata se lahko odlozi do konca postopka, v katerem se ugotavlja izvirnost
disertacije.
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178. ¢len

Na podlagi predloga iz prejSnjega ¢lena doloc¢i senat ¢lanice dva visokoSolska ucitelja, ki podata
mnenje o utemeljenosti predloga. Senat ¢lanice posreduje predlog komisije, skupaj z gradivom,
senatu univerze.

Ce senat univerze na podlagi tega mnenja ugotovi, da je dovolj razlogov, da se uvede postopek za
odvzem doktorata znanosti, doloci komisijo treh uciteljev ali znanstvenih delavcev, da zberejo
dokaze o razlogih za odvzem doktorata in o tem podajo lo¢ena porocila. Komisija mora
prizadetega zasliSati in mu omogociti, da se izjavi o zbranih dokazih

Clani komisije, ki so sodelovali v postopku za pridobitev doktorata znanosti, ne morejo biti ¢lani
komisije v postopku za odvzem doktorata znanosti, niti ne morejo dajati mnenj o razlogih za
odvzem doktorata znanosti.

179. élen

O porocilih ¢lanov tri¢lanske komisije razpravlja senat univerze na posebni seji. Na to sejo
povabi tudi prizadetega kandidata in mu hkrati z vabilom poslje prepis porocil ¢lanov komisije.
Ce prizadeti ne pride na sejo, se razpravlja v njegovi odsotnosti.

Ce senat univerze ugotovi, da predloZena in zagovarjana disertacija ni rezultat kandidatove lastne
ustvarjalnosti, sprejme sklep o odvzemu doktorata znanosti.

Sklep o odvzemu se objavi v glasilu univerze. Hkrati se v Uradnem listu Republike Slovenije
preklice veljavnost izdane diplome o doktoratu znanosti.

180. ¢élen

Univerza vodi razvid podeljenih in odvzetih doktoratov znanosti.

H. Prehajanje med programi
181. ¢len

Za prehod med programi se Steje prenchanje Studentovega izobrazevanja v Studijskem programu,
v katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobraZevanja v novem Studijskem programu, v katerem
se del Studijskih obveznosti ali vse Studijske obveznosti, ki jih je Student ze opravil v prvem
Studijskem programu, priznajo kot opravljene.

Za prehod med programi se ne Steje vpis v zacetni letnik novega Studijskega programa, ceprav se
Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil v prvem Studijskem programu.V tem
primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v skladu z zakonom in
Studijskim programom.
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182. ¢len
Prehajanje med Studijskimi programi je mogoce:

- med $tudijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe (med Studijskimi programi za
pridobitev univerzitetne izobrazbe ali med Studijskimi programi za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe) ter

- med Studijskimi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in programi za pridobitev
visoke strokovne izobrazbe.

183. ¢len

S Studijskimi programi se v skladu z merili, ki jih dolo¢i Svet Republike Slovenije za visoko
Solstvo, dolo¢ijo pogoji za prehode med Studijskimi programi iste stopnje, ter pogoji za prehod iz
vi§jesolskih studijskih programov v Studijske programe prve stopnje.

Prehod med razli¢nimi Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe je mogoc, e je
kandidatu pri vpisu v novi Studijski program mogoce priznati vsaj polovico obveznosti, ki jih je
opravil na prvem Studijskem programu.

O izpolnjevanju obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena odlo¢a senat ¢lanice, na kateri zeli
kandidat nadaljevati $tudij. Senat lahko kandidatu doloci tudi morebitne diferencialne izpite in
druge obveznosti.

184. ¢len

Prehod s studijskega programa za pridobitev visoke strokovne izobrazbe na Studijski program za
pridobitev univerzitetne izobrazbe je mogoc, ¢e je to predvideno s Studijskim programom za
pridobitev univerzitetne izobrazbe, v katerega se kandidat vpisuje, in ¢e kandidat izpolnjuje
pogoje za vpis v zacetni letnik tega programa.

185. élen

Prehod s studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe na Studijski program za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe je mogoc, ¢e kandidat izpolnjuje pogoje za vpis v zacetni
letnik.

186. c¢len
Student, ki Zeli nadaljevati $tudij v drugem $tudijskem programu, vloZi pro$njo na visokosolskem
zavodu, na katerem zeli nadaljevati Studij. Pro$nji mora priloziti dokazila o opravljenih

obveznostih v prvem Studijskem programu in dokazila o izpolnjevanju pogojev za vpis v Studijski
program, po katerem Zeli nadaljevati Studij.
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187. ¢len
O prosnji za prehod odloca senat Clanice, na kateri zeli prosilec nadaljevati Studij.

Zoper odlocbo senata ¢lanice je mogoca pritozba na senat univerze. Pritozbo mora kandidat
vloziti v osmih dneh po prejemu obvestila o zavrnitvi pro$nje za prehod.

I. Prehajanje med univerzami
188. ¢len

Za prehod med univerzami se Steje prenehanje Studentovega izobraZevanja na univerzi, na kateri
je vpisan, in nadaljevanje izobrazevanja na Univerzi v Ljubljani.

Za prehod med univerzami se ne Steje vpis v zacetni letnik Univerze v Ljubljani, Ceprav se
Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil na univerzi, na kateri je vpisan. V tem
primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v skladu z zakonom in
Studijskim programom.

189. élen

Kandidat, ki prehaja na Univerzo v Ljubljani, mora za prehod izpolnjevati pogoje za vpis v vi§ji
letnik po Studijskem programu univerze, na kateri je vpisan.

Senat ¢lanice, na kateri zeli kandidat nadaljevati Studij, doloci kandidatu morebitne diferencialne
izpite in druge obveznosti za vpis ter letnik, v katerega se sme vpisati.

J. Vzporedni Studij

190. ¢len
Vzporedni §tudij je $tudij po lo¢enih programih univerze. Student, ki uspesno opravi obveznosti
po vseh Studijskih programih, dobi lo¢ene diplome za vsakega od vzporednih Studijskih

programov.

Student se lahko po uspesno opravljenem prvem letniku $tudija vzporedno vpise v drug $tudijski
program, ¢e izpolnjuje pogoje za vpis.

191. ¢len
Student, ki Zeli $tudirati vzporedno, svoji prosnji prilozi potrdilo o opravljenih obveznostih za
vpis v vi§ji letnik visokoSolskega zavoda, na katerem je Ze vpisan, ter soglasje pristojnega organa

tega zavoda za vzporedni Studij.

Clanice s svojimi pravili doloc¢ijo kriterije za izbiro v primeru omejitve vpisa v vzporedni Studij.
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K. Interdisciplinarni Studij

192. ¢len
Na predlog senatov ¢lanic lahko senat univerze sprejme interdisciplinarni Studijski program za
dodiplomski in podiplomski Studij, ki ga izvaja vec¢ ¢lanic. V takem primeru senat univerze
imenuje programski svet, ki koordinira organizacijo in izvajanje interdisciplinarnega Studijskega

programa.

Organizacijsko - tehni¢na opravila za interdisciplinarni $tudij lahko opravlja univerza ali ena
izmed €lanic.

Student, ki uspesno opravi obveznosti po interdisciplinarnem $tudijskem programu, dobi diplomo
in strokovni naslov v skladu s Studijskim programom.

L. Dvopredmetni Studij
193. ¢len
Clanice lahko organizirajo dvopredmetni $tudij.

Dvopredmetni $tudij lahko izvaja ena ali ve¢ ¢lanic po programu, ki ga sprejmejo senati ¢lanic in
potrdi senat univerze.

194. ¢len

Kadar izvajata dvopredmetni Studij dve ali ve¢ €lanic, se v Studijskih programih opredelijo
obveznosti vsake ¢lanice izvajalke dvopredmetnega Studija.

195. ¢len

Po uspesno opravljenih obveznostih dvopredmetnega Studija se izda enotna diploma, s katero
pridobi Student strokovna naslova z navedbo obeh podrocij studija.

M. Skupni Studijski programi
196. ¢len

Skupne Studijske programe izvaja univerza ali njena ¢lanica skupaj z eno ali ve¢ univerzami ali
fakultetami iz Republike Slovenije ali tujine, skladno z merili Sveta RS za visoko Solstvo.
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Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem $tudijskem programu za pridobitev izobrazbe, dobi
skupno diplomo, v kateri so navedeni vsi izvajalci iz prvega odstavka tega Clena.

Skupna diploma je javna listina.

Vsebino in obliko skupne diplome ter priloge k diplomi doloc¢ijo izvajalci iz prvega odstavka tega
¢lena.

N. Individualni Studij
197. ¢len

Individualni $tudij je oblika Studija, pri kateri se organizirano pedagosko delo (predavanja, vaje,
seminarji) nadomesca z individualnimi konzultacijami.

Individualni $tudij se izvaja, ¢e se v razpisan program Studija ne vpise ve¢ kot pet kandidatov in
¢e ustanovitelj zagotovi za to potrebna sredstva.

7. Raziskovalno in razvojno delo
198. ¢len

Raziskovalno in razvojno delo je temelj za kvalitetno izvajanje pedagoskega dela na univerzi in
tvori z njim nelocljivo celoto.

Poleg raziskovalnega in razvojnega dela, ki je neposredno vezano na izobrazevalni proces in je
sestavina nacionalnega programa visokega Solstva, izvaja univerza prek svojih ¢lanic tudi
temeljno, razvojno in uporabno raziskovalno delo, ki je sestavina nacionalnega raziskovalnega in
razvojnega programa, ali raziskovalnih programov Evropske unije.

Univerza prek svojih ¢lanic izvaja tudi drugo raziskovalno in razvojno delo po narocilu tretjih
oseb javnega in zasebnega prava.

199. élen

senat univerze.
200. ¢len

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavcei so dolzni svoje raziskovalno in razvojno delo opravljati v
okviru univerze.
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Rektor lahko na predlog senata ¢lanice dovoli posameznemu ucitelju, znanstvenem delavcu in
sodelavcu, da del raziskovalnega dela izvaja zunaj univerze.

Univerza ureja obveznosti in pravice, ki izhajajo iz inovacij, ustvarjenih v delovnem razmerju, s
pravilnikom o intelektualni lastnini.

201. ¢len
Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavcei so dolZni pristojnim sluzbam uprave univerze

posredovati podatke o svojem raziskovalnem in razvojnem delu, ki so potrebni za sprotno
vodenje kadrovskih in drugih evidenc.

8. Svetovalno delo
202. élen

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki redno in v celoti opravljajo svoje pedagoske in
raziskovalne in razvojne obveznosti, lahko opravljajo svetovalno delo.

Svetovalno delo iz prvega odstavka tega ¢lena je dajanje pisnih in ustnih strokovnih mnenj in
nasvetov uporabnikom zunaj univerze.

203. ¢len

O prevzemu konkretne svetovalne naloge mora ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec pisno
obvestiti dekana.

9. UmetnisSko delo
204. ¢len

UmetniSko delo je temelj za kvalitetno izvajanje pedagoskega dela na umetniskih akademijah
univerze in je z njim neloc¢ljivo povezano.

Ucitelj na umetniskih akademijah lahko opravlja tudi drugo umetnisko delo, o katerem mora
pisno obvestiti dekana.
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VIIL. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI
DELAVCI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI

205. ¢len

Pedagoski proces univerzitetnega dodiplomskega in podiplomskega Studija lahko vodijo samo
visokoSolski ucitelji, ki imajo ustrezen naziv.

Program visokosSolskega strokovnega Studija lahko vodijo poleg visokoSolskih uciteljev iz prvega
odstavka tega Clena tudi visji predavatelji in predavatelji.

Pri pedagoskem in raziskovalnem delu lahko skladno z veljavnimi predpisi in v soglasju z
zainteresirano ¢lanico sodelujejo tudi upokojeni ucitelji univerze z ustreznim nazivom.

206. clen
V pedagoskem procesu dodiplomskega Studija lahko sodelujejo tudi visokoSolski sodelavci.
Nosilec predmeta lahko v skladu s potrebami Studijskega programa povabi k sodelovanju pri
obravnavi posameznih problemov ali tem priznane strokovnjake iz prakse, ki nimajo ustreznega

naziva.

Ce je s $tudijskim programom predvidena obvezna praksa, lahko pri njenem izvajanju sodelujejo
strokovnjaki brez naziva, ki so redno zaposleni v organizaciji, v kateri se opravlja praksa.

1. Nazivi
207. ¢len
Visokosolski ucitelji (ucitelji) so:
redni profesor,
izredni profesor,
docent in
lektor.
Visokosolski ucitelji v visokosolskih strokovnih programih so tudi:

vi§ji predavatelji in
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predavatelji.
208. ¢len
Visokosolski sodelavci (sodelavcei) so:
asistent,
bibliotekar,
strokovni svetnik,
vi§ji strokovni sodelavec,
strokovni sodelavec in
ucitelj vescin.
209. ¢len
Znanstveni delavci so:
znanstveni svetnik,
vi$ji znanstveni sodelavec in
znanstveni sodelavec.
210. ¢len

V naziv docent, izredni profesor in redni profesor je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti in
preverjene pedagoSke sposobnosti.

V naziv znanstvenega delavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti.

V naziv visokoSolskega ucitelja umetniskih disciplin je lahko izvoljen, kdor ima visoko
izobrazbo, priznana umetniska dela in preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv visjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor je konc¢al najmanj Studijski program druge
stopnje in ima preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv predavatelja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor je koncal najmanj Studijski program

druge stopnje ali Studijski program prve stopnje v obsegu najmanj 240 kreditnih tock in ima
preverjene pedagoske sposobnosti.
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V naziv visokoSolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor je koncal najmanj Studijski program
prve stopnje.

2. Postopek za izvolitev v naziv
211. ¢len
Redne profesorje in znanstvene svetnike voli senat univerze za neomejeno dobo.

Izredne profesorje, docente, vi§je predavatelje, predavatelje, znanstvene sodelavce, visje
znanstvene sodelavce in lektorje voli senat ¢lanice za dobo petih let.

Asistente voli senat ¢lanice za dobo treh let.
Druge visokoSolske sodelavce voli senat ¢lanice za neomejeno dobo.
212. ¢len

V dobo izvolitve v naziv se ne Stejejo cas porodniskega, ocetovskega ali starSevskega dopusta in
bolniska odsotnost daljSa od enega leta.

213. ¢len

Postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in visokoSolskega
sodelavca se zacne na proSnjo kandidata za izvolitev v naziv.

Kandidat mora vloziti pisno pros$njo na ¢lanici, ki goji podrocje, za katero se zeli habilitirati.
Pro$nji mora priloziti zivljenjepis in bibliografijo.

214. ¢len
Senat ¢lanice, na kateri te¢e postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega
delavca in visokoSolskega sodelavca, imenuje v enem mesecu od vlozitve prosnje za izvolitev v
naziv tri porocevalce o usposobljenosti kandidata in jim doloci rok za izdelavo ocen. Rok ne sme
biti krajsi od enega meseca in ne daljsi od treh mesecev.

Porocevalec je lahko ucitelj, ki ima vsaj isti naziv, kot je naziv, v katerega se voli kandidat.

Vsak poroc¢evalec mora v roku predloziti ¢lanici, na kateri teCe postopek, oceno iz prejSnjega
odstavka.

Vsebina ocene je uradna skrivnost.
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215. ¢len
V primeru prve izvolitve v naziv ali izvolitve v vi§ji naziv ¢lanica posreduje celotno gradivo
habilitacijski komisiji, skupaj z ocenami porocevalcev, mnenjem Studentskega sveta in rezultati

Studentske ankete o pedagoskem delu kandidata.

Habilitacijska komisija v roku dveh mesecev odlo¢i o prosnji za izvolitev v naziv in svojo
odlocitev posreduje senatu, ki je pristojen za izvolitev.

Ce habilitacijska komisija ugotovi, da so mnenja dveh ali ve¢ poro¢evalcev za ugotavljanje
strokovne usposobljenosti kandidata negativna, sprejme sklep, da niso izpolnjeni pogoji za
nadaljevanje postopka, ter o tem obvesti senat ¢lanice, pred katero te¢e postopek za izvolitev v
naziv.

216. ¢len

Senat ¢lanice v roku enega meseca po prejemu soglasja habilitacijske komisije odlo¢i o izvolitvi
kandidata v naziv.

Ce habilitacijska komisija ni dala soglasja, senat ¢lanice v roku enega meseca sprejme sklep, da
izvolitev v naziv ni mogoca.

217. ¢len

Kandidat, ki v postopku za izvolitev naziv ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za izvolitev
v ta naziv pred potekom enega leta, odkar mu je bila vloga zavrnjena.

A. Pritozba v postopku za izvolitev v naziv
a. Pravica do pritozbe

218. ¢len
Kandidat lahko v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena odlocba, s katero je bila njegova vloga
za izvolitev v naziv zavrnjena oziroma s katero je bilo odloceno o njegovi ponovni izvolitvi v isti
naziv, vlozi pritozbo na senat univerze.
b. Razlogi za pritoZbo

219. ¢len

Pritozba se lahko vlozi iz naslednjih razlogov:

1)  ce so bile krSene dolo¢be zakona ali tega statuta o postopku za izvolitev v naziv,
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2) e so bila v postopku za izvolitev nepravilno ali nepopolno ugotovljena dejstva, ki so
pomembna za odlocitev.

c. Postopek s pritozbo
220. ¢len

Pritozba se vlozi na Clanici, ki je vodila postopek za izvolitev v naziv. Ta jo je dolzna v roku
sedmih dni posredovati univerzi.

Senat univerze na prvi seji po prejemu pritozbe dolo¢i izmed svojih ¢lanov porocevalca.
Porocevalec izdela v roku 30 dni porocilo in ga predloZzi senatu univerze.
d. Odloc¢anje o pritoZbi
221. ¢len
Senat univerze odloca o pritozbi na prvi seji po prejemu porocila porocevalca.

Ce iz porocila porocevalca izhaja, da je pritozba prepozna, rektor pritoZbo zavrze in o tem obvesti
senat.

222. ¢len

Obravnavanje pritozbe se zacne s poro¢ilom porocevalca, ki obrazlozi zadevo in predlaga senatu
ustrezen sklep.

Senat univerze lahko po opravljeni razpravi pritozbo zavrne ali ji ugodi, s tem da odlocbo
razveljavi in zadevo vrne v ponovno odlocanje na ¢lanico v fazo postopka, v kateri je prislo do
krSitve.

Razpravi o pritozbi na senatu univerze lahko prisostvuje pritoznik.

Odlocitev senata univerze je dokon¢na.

B. Postopek za odvzem naziva
223. Clen

Ce ucitelj, znanstveni delavec ali sodelavec ne izpolnjuje za izvolitev v naziv predpisanih
pogojev, zacne senat, ki je pristojen za izvolitev, postopek za odvzem naziva.
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224. C¢len
Postopek za odvzem naziva zaradi neizpolnjevanja pogojev, doloCenih za izvolitev v naziv, se
zacne, Ce obstaja utemeljen sum, da je kandidat v postopku za izvolitev v naziv navajal lazne
podatke, ki so bistveno vplivali na njegovo izvolitev v naziv.

225. ¢len

V postopku za odvzem naziva se analogno uporabljajo dolocbe tega statuta o postopku za
izvolitev v naziv.

C. Prenchanje delovnega razmerja zaradi izgube naziva
226. Clen

Steje se, da nima zmoZnosti za opravljanje dela delavec, ki ni obnovil habilitacijskega naziva, ki
je pogoj za opravljanje del delovnega mesta, na katerega je razporejen.

Pristojni organ je delavcu iz prejSnjega odstavka dolzan ponuditi pogodbo o zaposlitvi za drugo
delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje, oziroma, ¢e takega mesta ni, zaceti postopek za
prenehanje pogodbe o zaposlitvi.

227. ¢len
Tistemu, ki je pravocasno vlozil popolno zahtevo za izvolitev, vendar postopek do izteka

veljavnosti dotedanjega naziva Se ni koncan, se veljavnost obstojecega naziva podaljSa do
dokonéne odlocitve.

3. Gostujoci ucitelji
228. ¢len

Clanica lahko vkljuéi v svoje pedagosko, raziskovalno in razvojno ter umetnisko delo ugitelje
tujih univerz za izvedbo ciklusa ali vseh predavanj posameznega predmeta.

Gostujoci ucitelj se lahko vkljuci tudi v raziskovalno delo na ¢lanici.
229. ¢len

Univerza povabi k sodelovanju gostujocega ucitelja v primeru in za ¢as odsotnosti ucitelja, ki je
na sobotnem letu, in v drugih primerih, ko to zahteva pedagoski proces.
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230. ¢len
Gostujoci ucitelj lahko sodeluje pri delu organov, komisij in delovnih teles ¢lanice brez pravice

glasovanja, razen Ce se sprejemajo odlocitve o vprasanjih, ki neposredno zadevajo predmet ali
predmetno podrocje njegovega dela.

4. Sobotno leto
231. ¢élen

Ucitelj ima v Sestih letih opravljanja dela pravico do odsotnosti najve¢ dvanajstih mesecev za
poglobljeno izpopolnjevanje doma ali v tujini.

Odsotnost ucitelja zaradi sobotnega leta ne sme ovirati poteka pedagoskega procesa.

Sredstva za izvedbo sobotnega leta se zagotovijo s finanénim nacrtom clanice.

V casu odsotnosti iz prvega odstavka tega ¢lena pripada visokosolskemu ucitelju placa v visini
koeficienta, priznanega za njegovo delovno mesto in dodatka za delovno dobo le, ¢e ustanovitelj
zagotovi za to ustrezna sredstva.

232. ¢len

O pravici do sobotnega leta odloc¢i rektor na podlagi predloga dekana in pisne vloge kandidata v
skladu s pravilnikom o sobotnem letu, ki ga sprejme upravni odbor.

Predlog dekana mora vsebovati tudi podatke o nadomescanju v ¢asu odsotnosti visokosolskega
ucitelja.

Pisna vloga za sobotno leto mora biti vloZena eno Studijsko leto pred zacetkom planirane
odsotnosti in mora vsebovati nacrt dela za ¢as sobotnega leta.

5. Pravice in dolZnosti uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev
v pedagoSkem delu

233. ¢len
Univerza prek svojih ¢lanic v okviru materialnih moznosti zagotavlja materialne pogoje za
nemoteno pedagosko in raziskovalno in razvojno delo uciteljev, znanstvenih delavcev in

sodelavcev, s tem da skrbi za:

e smotrno vlaganje v vzdrzevanje in Siritev obstojecih prostorskih kapacitet,
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vzdrzevanje, nabavo in posodabljanje opreme za raziskovalno in pedagosko delo,
nabavo strokovne literature in periodike ter
razvoj informacijskih in knjizni¢nih sistemov na univerzi.

234. ¢len

Ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec je dolzan pri svojem delu:

izhajati iz nacel humanizma in avtonomije univerze, svobode znanstvenega in umetniskega
ustvarjanja ter poucevanja,

spostovati sprejete akte univerze in iz njih izhajajoce sklepe njenih organov,

spostovati nacela stroke in znanstvene posStenosti in

utrjevati ugled univerze.

235. ¢len

Ucitelj in sodelavec je dolzan pri delu s Studenti dosledno opravljati svoje pedagoske obveznosti,
zlasti s tem da:

1)
2)
3)
4)

5)

pripravlja in izvaja predavanja, seminarje, vaje in druge oblike pedagoskega dela,
pripravlja ustrezno Studijsko gradivo za svoj predmet,

tekoce in vestno opravlja mentorstvo pri diplomskih, magistrskih in seminarskih delih
ter pri raziskovalnem delu Studentov,

ima vsaj eno uro na teden govorilne ure za Studente, pri ¢emer ima na vsakih 250
vpisanih Studentov pri svojih predmetih Se dodatne govorilne ure ter

zagotovi nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.

236. ¢len

Ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec, ki je ¢lan organa univerze ali ¢lanice oziroma je
imenovan za porocevalca ali ¢lana komisije za izvedbo posamezne naloge, je dolzan prevzeti
naloge in jih vestno in v roku opraviti.

IX.

STUDENTJE

1. Status

237. ¢len

Student po tem statutu je oseba, ki je vpisana na Univerzo v Ljubljani.

Status Studenta se izkazuje z univerzitetno Studentsko izkaznico. Vsebino in obliko Studentske
izkaznice ureja poseben pravilnik.
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238. ¢len

Studentom, ki imajo status $tudenta-$portnika, status $tudenta-priznanega umetnika in status
Studenta s posebnimi potrebami, oziroma zaradi svojega izven Studijskega delovanja, bolezni ali
okvare ne morejo v roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemoma podaljsa status
Studenta.

Status Studenta Sportnika dobi Student, ki ob vpisu v prvi ali vi§ji letnik predlozi potrdilo o
kategorizaciji pri Olimpijskem komiteju Slovenije.

Status Studenta priznanega umetnika dobi Student, ki mu senat ¢lanice na njegov predlog, na
temelju predloZenih kritik, objavljenih v strokovnem in dnevnem tisku, s sklepom podeli ta status.

Status Studenta s posebnimi potrebami dobi Student, ki ob vpisu predlozi ustrezno mnenje
pristojne komisije za usmerjanje otrok, mladostnikov in mlaj$ih polnoletnih oseb s posebnimi
potrebami ali mnenje invalidske komisije.

Clanica s pravili opredeli na¢in opravljanja $tudijskih obveznosti in pogoje za prehod v visji
letnik za Studente iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena.

239. ¢len
Student izgubi status $tudenta, Ge:

uspesno konca Studij,

mu pote€e absolventski staz,

se izpise,

se v Casu Studija ne vpiSe v vis§ji ali isti letnik,
je izkljucen z univerze.

240. ¢len

Studentu miruje status $tudenta v ¢asu materinstva, oetovstva ali bolniske odsotnosti, daljse od
enega leta.

2. Pravice in dolznosti Studentov
241. &len

Student ima pravice in dolznosti, ki izhajajo iz zakona in iz tega statuta.
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242. ¢len

Student, ki meni, da so bile kriene njegove pravice, ima v skladu s tem statutom pravico do
ugovora ali pritoZbe.

243. ¢len

Studentje imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov univerze in &lanic,
dajati pobude, mnenja in sprejemati odlocitve v skladu s tem statutom.

244. ¢len

Student ima indeks v katerega se vpisujejo $tudijske obveznosti in ocene uspesno opravljenih
1zpitov.

X. OCENJEVANJE KAKOVOSTI

245. ¢len

Univerza skrbi za ohranjanje in rast ravni kakovosti ter redno izvaja samoocenjevanje
(samoevalvacijo).

Merila za samoocenjevanje sprejme s soglasjem senata rektor.

Samoevalvacijsko poroc¢ilo Univerze pripravi komisija senata za kakovost na temelju
samoevalvacijskih poro¢il, ki jih sprejmejo senati Clanic.

Samoevalvacijsko porocilo sprejme senat univerze enkrat letno in ga predlozi svetu za evalvacijo
visokega Solstva.

XI. PRIZNANJA UNIVERZE

246. Clen
Univerza podeljuje naslednja priznanja:

. naziv "Castni doktor Univerze v Ljubljani",

. naziv "Castni senator Univerze v Ljubljani",

. naziv "zasluzni profesor"

. zlato plaketo Univerze v Ljubljani,

. svecano listino mladim visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem,
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6. zlato plaketo »Pro universitate labacensi",
7. PreSernovo nagrado za Studente,
8. svecano listino za Studente.
247. ¢len

Pravilnik o priznanjih univerze sprejme senat univerze.

S pravilnikom iz prej$njega odstavka se dolocijo Stevilo, pogoji, postopek ter oblika priznanj
oziroma pravice in status, ki izvirajo iz posameznega priznanja Univerze v Ljubljani.

248. Clen
O podelitvi priznanj iz 246. ¢lena odlocajo:
e zapriznanja iz tock 1- 6 senat univerze na predlog komisije za podeljevanje ¢astnih nazivov
in nagrad;
e za priznanje iz tocke 7 komisija za PreSernove nagrade za Studente,

e za priznanja iz tocke 8 komisija za podeljevanje Castnih nazivov in nagrad na predlog
senatov Clanic.

249. ¢len

Clanica lahko s svojim pravili dolo¢i posebna priznanja ¢lanice.

XII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV
250. ¢len
Disciplinsko odgovornost Studentov univerze ureja pravilnik, ki ga sprejme senat univerze. Pred

sprejemom pravilnika o disciplinski odgovornosti Studentov mora senat pridobiti mnenje
Studentskega sveta univerze.

XIII. UPRAVA UNIVERZE
251. ¢len

Univerza ima za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog pri izvajanju
nacionalnega programa visokega Solstva in raziskovalnega ter razvojnega dela upravo.

Naloge uprave izvajajo tajniStvo univerze (rektorat) in tajnistva ¢lanic (dekanati).
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Tajnistva Clanic lahko poleg nalog iz prejSnjega odstavka opravljajo tudi naloge iz 16. ¢lena tega
statuta.

Upravo univerze vodi glavni tajnik univerze, ki je hkrati vodja tajnis$tva univerze.
252. ¢len

S pravilnikom o notranji organizaciji, ki ga sprejme upravni odbor univerze, se doloci
organizacija sluzb na univerzi.

Sistemizacijo delovnih mest uprave univerze dolo¢i rektor na predlog glavnega tajnika.

1. TajniStvo univerze
253. ¢len

TajniStvo univerze opravlja strokovno-administrativne in tehni¢ne naloge, ki zadevajo univerzo v
celoti, na naslednjih podrocjih:

1)  izobrazevalno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko,
2)  kadrovsko, pravno in splosno,
3) gospodarsko (nacrtovanje razvoja, upravljanje s premozenjem, finanéno-racunovodstvo),

4)  vzdrzevanje skupnih podatkovnih baz, organizacija in koordiniranje informacijske
dejavnosti univerze.

254. Clen
Naloge i1z prejSnjega ¢lena vodi in koordinira glavni tajnik.
255. ¢len

Glavnega tajnika univerze imenuje upravni odbor univerze na predlog rektorja in na podlagi
javnega razpisa za dobo Sestih let z moznostjo ponovnega imenovanja.

Glavni tajnik univerze je vodstveni delavec, s katerim sklene univerza pogodbo o zaposlitvi, ki jo
podpise rektor.

256. cClen
Za glavnega tajnika je lahko imenovan, kdor ima:
1)  univerzitetno izobrazbo pravne smeri,

2)  izkazane vodstvene in organizacijske sposobnosti,
3)  vsaj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih,
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4)  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.
257. €len

Glavni tajnik ima pomocnike, katerih delovno podro¢je ureja pravilnik o notranji organizaciji
univerze.

Pomoc¢nike glavnega tajnika imenuje glavni tajnik na podlagi javnega razpisa.
258. ¢len
Za pomoc¢nika glavnega tajnika je lahko imenovan, kdor ima:

univerzitetno izobrazbo ustrezne smeri,

izkazane vodstvene in organizacijske sposobnosti,
vsaj pet let delovnih izkuSenj,

aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

259. ¢len

Glavnega tajnika nadomesca v ¢asu njegove daljSe odsotnosti pomocnik, ki ga za to pisno
pooblasti glavni tajnik.

2. TajniStvo Clanice
260. clen

Tajnistvo Clanice izvaja upravno-strokovno tehni¢ne naloge iz 253. ¢lena tega statuta v okviru
¢lanice.

Tajnistvo Clanice opravlja tudi upravno-administrativne in finanéno-gospodarske naloge v zvezi z
izvajanjem dejavnosti Clanice iz 16. ¢lena tega statuta.

261. ¢len
TajniStvo Clanice vodi tajnik ¢lanice.

Tajnika Clanice imenuje dekan po predhodnem mnenju glavnega tajnika univerze na podlagi
javnega razpisa .

S tajnikom ¢lanice sklene univerza pogodbo o zaposlitvi, ki jo podpise dekan. S pogodbo se
poleg osnovne place tajnika, doloCene z akti, ki urejajo podrocje pla¢ delavcev univerze, lahko
dolo¢i tudi nacin in obseg placila za opravljanje konkretnih zadolzitev tajnika ¢lanice pri
izvajanju dejavnosti ¢lanice iz 16. ¢lena tega statuta.
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262. ¢len
Za tajnika Clanice je lahko imenovan, kdor ima:

1)  univerzitetno izobrazbo praviloma pravne smeri,
2)  izkazane vodstvene in organizacijske sposobnosti,
3)  vsaj pet let delovnih izkuSenj,

4)  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

XIV. EVIDENCE Z OSEBNIMI PODATKI

1. Evidence z osebnimi podatki zaposlenih
263. ¢len

Univerza in ¢lanice vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki zaposlenih:
1) evidenco o zaposlenih delavcih,
2)  evidenco o placah.

V evidenco o zaposlenih delavcih se vpisujejo podatki za vsakega delavca, ki je v delovnem
razmerju. Voditi se za¢ne z dnem, ko delavec sklene delovno razmerje, neha pa z dnem, ko mu
delovno razmerje preneha. Delavec mora vsako spremembo podatkov, ki so bili vpisani v
evidenco na podlagi njegove izjave ali osebnih listin, v 15 dneh po nastanku spremembo prijaviti
delodajalcu, Ce ta ni bil o njej kako drugace neposredno obvescen.

Evidenca o placah se za posameznega delavca za¢ne voditi z dnem, ko sklene delovno razmerje,
neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha.

Evidence iz 1. in 2. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena vsebujejo: ime in priimek delavca (za
delavke tudi dekliski priimek), spol, datum, kraj in ob¢ino rojstva, stalno in zacasno bivalisce
oziroma drugi kraj, s katerega delavec prihaja na delo, enotno mati¢no Stevilko obcana, davéno
Stevilko delavca, kraj dela, poklic, izobrazbo, strokovno usposobljenost za opravljanje dolocenih
del oziroma nalog, vlogo za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja ali visokoSolskega
sodelavca, sklep senata o imenovanju komisije za izvolitev v naziv, poro¢ilo komisije, soglasje
senata, sklep o izvolitvi, dobo izvolitve, habilitacijsko podrocje, delovno mesto, opis del in nalog
ter odgovornosti, delovni ¢as delavca v urah na teden, ali je zaposlen za dolocen ali za nedolocen
Cas, ali je zaposlen s krajSim delovnim ¢asom, ali je invalid ali upokojenec, ime drugega
delodajalca, pri katerem je zaposlen, datum sklenitve delovnega razmerja, soglasje delodajalca,
datum prenehanja delovnega razmerja, razlog prenehanja delovnega razmerja.

Evidenca iz 2. toc¢ke vsebuje Se podatke o delavéevem delovnem ¢asu in njegovi izrabi, tedenski
pedagoski obveznost, opravljenih delovnih urah po mesecih, lethem dopustu in njegovi izrabi,
odsotnosti zaradi strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja, odsotnosti zaradi zacasne
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nezmoznosti ali zadrzanosti od dela, za katere se prejema nadomestilo place, ure na delu, daljSem
od polnega delovnega Casa, podatke o delovni ter zavarovalni dobi, poprejs$nje soglasje za
dopolnilno delo, soglasje za sklenitev pogodbe o delu, podatke o dolocitvi place oziroma
honorarja, o bruto placi oziroma honorarju, o izplacani placi (osnovna placa, delovna uspesnost,
drugo) oziroma honorarju, o izpla¢anih osebnih prejemkih po namenih (solidarnostna pomoc,
odpravnina, jubilejna nagrada, regres za letni dopust), o izplacanih nadomestilih place po
namenih, uresni¢enih v breme drugih organizacij ali organov, datum zadnjega napredovanja,
Stevilo napredovan;.

2. Evidence z osebnimi podatki Studentov
264. Clen

Clanice Univerze vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki §tudentov:
1)  evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,
2)  osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v §tudij do konc¢anja Studija
oziroma do izpisa,
3)  zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in dosezena ocena,
4)  evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem izobrazevanju na posamezni stopnji.

Osebni podatki Studentov iz nastetih evidenc se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za
potrebe visokoSolske dejavnosti visokoSolskih zavodov, za potrebe drzavnih organov, organov
lokalne skupnosti, nosilcev javnega pooblastila in Studentskih organizacij, povezane z
uresni¢evanjem pravic Studentov po posebnih predpisih.

Pri izdelavi statisticnih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavljati v skladu z
veljavnimi predpisi o varstvu osebnih podatkom.

XV. FINANCIRANJE UNIVERZE

1. Viri
265. ¢len

Dejavnost univerze, ki se nanaSa na programa visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega
in razvojnega programa, se financira iz proracuna Republike Slovenije.

Ostala dejavnost univerze se financira iz drugih virov, in sicer:
1)  Solnin in drugih prispevkov za $tudij,

2)  placil za opravljene storitve,
3) dotacij, dedis¢in in daril in
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4)  drugih virov.

A. Solnine
266. ¢len

Univerza lahko doloci Solnine za izobrazevanje na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih
programih, ki niso ali so samo deloma financirani v okviru nacionalnega programa visokega
Solstva.

B. Drugi prispevki za Studij
267. ¢len

Univerza lahko doloci prispevke za Studij in druge storitve, ¢e niso ali so samo deloma
financirane v okviru nacionalnega programa, zlasti za:

1)  stroske izbirnega in vpisnega postopka;

2)  storitve, ki so del potrjenega Studijskega programa, (stroski terenskega dela, strokovnih
ekskurzij itd.);

3) habilitacije kandidatov, ki niso v delovnem razmerju na univerzi;

4)  nostrifikacije v tujini pridobljenih diplom za kandidate, ki niso v delovnem razmerju na
univerzi;

5) izdajo potrdil, dvojnikov, prepisov in izpisov iz dokumentacije univerze;

6)  stroske Cetrtega in nadaljnjih opravljanj izpita;

7)  sprejemne, diferencialne in druge izpite;

8)  druge storitve, predvidene s sklepom, ki ga sprejme upravni odbor univerze.

268. Clen
Visina Solnine in drugih prispevkov za Studij se doloca glede na dejanske stroske v skladu z
veljavnim pravilnikom o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu in s sklepom upravnega

odbora univerze.

Z aktom iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se dolo¢i tudi nacin zaracunavanja $olnin in drugih
prispevkov za Studij.

269. ¢len

Solnine in prispevki za Studij so prihodek ¢lanice, ki izvaja program, za katerega se placuje
Solnina, ali opravi storitev, za katero se zaraCunava prispevek.
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270. c¢len
Upravni odbor ¢lanice lahko Studenta na njegovo prosnjo in na predlog komisije za Studijske
zadeve Clanice iz utemeljenih razlogov v celoti ali delno oprosti placila Solnine in drugih

prispevkov za $tudij oziroma mu dovoli placevanje v obrokih, ter hkrati doloci vir, iz katerega se
bo pokril izpad prihodka iz tega naslova.

2. Letni nacrt financiranja
271. ¢len
Na temelju letnega delovnega nacrta univerze sprejme upravni odbor univerze letni finan¢ni nacrt.

Letni program dela in letni finan¢ni nacrt sprejme upravni odbor univerze na temelju predlogov
¢lanic in uprave univerze po postopku in v rokih, ki so doloceni s poslovnikom upravnega odbora.

Upravni odbor sprejema letni program dela po predhodnem soglasju senata univerze.
272. ¢len

Clanica sprejme letni finanéni nacért na podlagi letnega delovnega naérta, ki obsega vse njene
dejavnosti.

273. ¢len
Sredstva za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva se ¢lanicam in tajni$tvu univerze
doloc¢ijo na temelju meril, ki jih sprejme upravni odbor univerze na podlagi dolocil Uredbe o

javnem financiranju visokosSolskih in drugih zavodov, ¢lanic univerz, od leta 2004 do leta 2008.

Sredstva za nacionalni program raziskovalnega in razvojnega dela pridobivajo ¢lanice in tajnistvo
v skladu z dolocili zakona, ki ureja raziskovalno in razvojno dejavnost.

274. ¢len

Univerza oblikuje zahtevke za financiranje svoje dejavnosti in jih posreduje ministru,
pristojnemu za visoko $olstvo in znanost v skladu z veljavnimi predpisi.

XVI. PREMOZENJE UNIVERZE IN CLANIC
275. ¢len

Univerza oziroma ¢lanica pridobiva premozenje iz:
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1) proracuna Republike Slovenije,
2)  Solnin in drugih prispevkov za Studij,
3) placil za opravljene storitve,
4)  dotacij, dediscCin in daril,
5)  drugih virov.
276. ¢len
Univerza je lastnik premozenja, ki ga je pridobila iz javnih in drugih virov.

277. ¢len

S premozenjem univerze upravlja upravni odbor univerze s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
skladu z veljavnimi predpisi.

Upravni odbor odloc¢a o dejanskem uporabniku premoZenja, ki ga je pridobila univerza ali ¢lanica
v skladu z merili iz 5. alinee 59. ¢lena tega statuta.

278. ¢len
Univerza lahko odtuji ali obremeni nepremi¢nino ali opremo vecje vrednosti, pridobljene iz
javnih sredstev, le ob predhodnem soglasju ustanovitelja. Za opremo vecje vrednosti se Steje

oprema, katere vrednost presega znesek, dolocen za javni razpis.

Sredstva, pridobljena s prodajo premoZenja iz prvega odstavka, se lahko uporabijo za investicije,
investicijsko vzdrZevanje in opremo.

279. ¢len

Clanica samostojno razpolaga s premoZenjem, pridobljenim z dejavnostjo iz 16. ¢lena tega statuta,
in s premoZzenjem, pridobljenim na temelju dedis¢in, volil ali daril.

S premozenjem c¢lanice iz prejSnjega odstavka upravlja upravni odbor €lanice v skladu z
veljavnimi predpisi in skrbnostjo dobrega gospodarja.

Clanica lahko odtuji ali obremeni nepremiénino ali opremo vegje vrednosti le ob predhodnem
soglasju univerze.

280. ¢len

Univerza lahko v okviru svoje dejavnosti s soglasjem ustanovitelja ustanovi zavod, gospodarsko
druzbo, ustanovo ali drugo pravno osebo.
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XVII. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV
281. ¢len

Student univerze ima pravico do pritozbe zoper odlo¢be, ki jih organi univerze ali &lanic
sprejmejo o njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Ce ni s tem statutom drugaée dologeno, lahko vlozi §tudent pritozbo iz prvega odstavka tega
¢lena v osmih dneh od dneva, ko mu je bila odloc¢ba vrocena.

282. ¢len
Ce ni s tem statutom drugaée dologeno, odloca o pritozbi $tudenta iz prej$njega ¢lena senat
¢lanice, ko gre za pritozbo zoper odlo¢bo organa ¢lanice na prvi stopnji, komisija za pritozbe

Studentov univerze pa v primerih pritozbe zoper odlo¢bo organa univerze.

Komisija za pritozbe Studentov univerze odlo¢a tudi v primerih odprave ali razveljavitve odlocbe
po nadzorstveni pravici ter o nicnosti odlocbe, ki jo je o pritozbi Studenta izdal senat ¢lanice.

283. ¢len

Komisija za pritozbe Studentov univerze ima pet ¢lanov, in sicer tri iz vrst delavcev univerze in
dva Studenta. Vsak ¢lan ima namestnika.

Clane komisije iz prvega odstavka in njihove namestnike iz vrst delavcev imenuje senat univerze,
¢lana komisije iz vrst Studentov in njuna namestnika pa Studentski svet univerze.

Komisija iz prvega odstavka dela po poslovniku, ki ga sprejme senat univerze.

Komisija za pritozbe Studentov univerze odloci o ugovoru Studenta v 30 dneh od dneva, ko je bil
ugovor vlozen.

XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
284. Clen

Rektor, prorektorji, dekani in prodekani, ki te funkcije opravljajo na dan uveljavitve tega statuta,
jih opravljajo do izteka mandata.

285. ¢len

Univerza in ¢lanice morajo sprejeti splosne akte, predvidene s tem statutom, oziroma jih uskladiti
z njim ter konstituirati organe v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta.
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286. Clen
Studentje, vpisani v $tudijske programe, ki so veljali na dan sprejetja tega statuta, lahko
dokoncajo $tudij po teh programih in pridobijo z njimi predvideni strokovni naslov. Univerza in
¢lanice lahko vpisujejo Studente v prvi letnik Studijskih programov za pridobitev visoke in
univerzitetne izobrazbe ter za pridobitev specializacije, magisterija in doktorata znanosti, ki so
veljali na dan sprejetja tega statuta, Se najkasneje do Studijskega leta 2008/09.
Nove studijske programe so dolzne Univerza in ¢lanice oblikovati skladno z dolocili tega statuta.

286.a ¢len

Pri odlo¢anju v postopkih izvolitev v nazive se na prvi stopnji uporabljajo predpisi, ki veljajo v
¢asu sprejema odlocitve. V postopku pritozbe se uporabljajo predpisi, ki so veljali v trenutku, ko
je bila sprejeta izpodbijana odlocba.

287. Clen
Pri odlocanju v postopkih izvolitev v nazive se na prvi stopnji uporabljajo predpisi, ki veljajo v
¢asu sprejema odlocitve. V postopku pritozbe se uporabljajo predpisi, ki so veljali v trenutku, ko
je bila sprejeta izpodbijana odloc¢ba.

288. ¢len

Ta statut zaCne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmeta upravni odbor in senat univerze.

Statut se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

PREDSEDNIK UO UL REKTORICA
prof. dr. Janez Hribar prof. dr. Andreja Kocijancic¢
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