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1 UVOD

Letosnje leto smo uspesno prenovili naso internetno stran. V ¢asu pandemije je to
najpogostejsa tocka vstopanja v naso ustanovo. Lahko smo ponosni na vse, ki so prispevali, da
je ta stran postala sveZa in atraktivna. Vendar je, in to mora tudi ostati, le nasa pojavnost, ki
kaZe na globljo resnicnost.

Ob uspesnem procesu prenove nasega prvostopenjskega programa je notranja slika, ki jo nasa
uradna internetna podoba tezko odraZa, pridobila trdnost in povezanost. Prepri¢an sem, da
smo — ¢eprav smo prvo polovico leta ostali priklenjeni na zaslone in drugo polovico vsak dan s
strahom ¢akali, ali bomo naslednjega dne $e lahko v prostorih fakultete, in 3e takrat za
maskami — veliko bolj povezani v skupnem poslanstvu. Zaceli smo proces interdisciplinarnosti
v nasih pogovorih, nasih raziskovanjih in predvsem v nasih odnosih. To je temelj teoloSkega
Studija — povezovati globine Skrivnosti z vsakdanjostjo konkretne ¢loveske izkuSnje. Boije
razodevanje vedno terja pogloblijeno potrpeiljivost. Te smo imeli veliko in jo bomo 3e
potrebovali.

Leto je bilo napolnjeno tudi z raznimi zunanjimi evalvacijami. Vesel sem, da vsaj evalvacije s
strani mednarodne agencije AVEPRO nismo sprejeli kot nadzor, ampak kot priloznost. S
hvaleZnostjo vsem, ki ste prispevali k temu, da uspe3no nadaljujemo ta proces izboljSave
teoloskega Studija in ga lahko mednarodno primerjamo z najbolj$imi, skupaj ugotavljamo, kaj
vse to terja od nas. Zavzeto poslusanje drug drugega in bogatenje iz dela sodelavk in
sodelavcev sta temeljni zahtevi. Ceprav je bila druga evalvacija s strani domade agencije
NAKVIS uspesna, vidimo, da to ni nikoli dokon&ano. Se posebej, ker se kriteriji vedno znova
prilagajajo in menjajo. Ob vsem tem bi se lahko sprasevali, ¢emu vztrajati. Odgovor je
preprost: ker nas Zeneta notranja sila raziskovanja in pedagoski eros, da pridobljeno delimo s
temi, ki si to Zelijo in potrebujejo.

Ko praznujemo Ignacijevo leto in ko se zavedamo, kaj vse so njegovi duhovni sinovi naredili za
poglobljen $tudij teologije, nam njegove besede dajo misliti: »Studiral sem v Barceloni,
Salamanki, Alcali, Parizu; kaj sem se naudil? Jezik dvoma; toda v meni ni bilo mesta za dvom.
Prisel je Jezus, in moje zaupanje v Boga je zraslo zaradi dvomov ljudi.« Zato se ne bojmo
vprasanj, prisluhnimo dvomom ljudi, jih preucujmo in iS¢imo trdnost tam, kjer jo lahko
najdemo. Iz te trdnosti bo studij teologije vedno bolj nagovarjal mlade tudi danes.

—v/

&—/
Prof. dr. Janez Vodicar,
dekan
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2 POSLANSTVO IN VIZIJA

UL Teoloska fakultete (v nadaljevanju: fakulteta ali UL TEOF) je avtonomna in ustvarjalna
akademska skupnost uciteljev, raziskovalcev, Studentov in drugih sodelavcev in je edina
tovrstna ustanova na Slovenskem. Njena primarna druzbena odgovornost je priprava
kandidatov za duhovniski in redovniski poklic ter laiskih sodelavcev za druzbeno odgovorno
delo v Cerkvi in v drugih ustanovah v Republiki Sloveniji in onstran njenih meja.

Kljub spreminjajoci se vlogi religije v druzbi in kljub teZznjam po njeni marginalizaciji v javnem
prostoru se Fakulteta zaveda svoje nenadomestljive vloge, ki jo je dokazala v sto letih od svoje
ustanovitve, ko je bila tudi sama ena od soustanoviteljic Univerze v Ljubljani. To vlogo je na
Slovenskem teoloski Studij dokazoval od samih svojih za¢etkov (Gornji Grad, 1589; Ljubljana,
1619), Fakulteta pa tudi v letih 1952—-1991, ko je bila izklju¢ena iz drzavnega Solskega sistema.
Tako gleda tudi danes v prihodnost s prepri¢anostjo v trajno aktualnost in mo¢ evangeljskega
sporodila.

Fakulteta goji pedagosko in raziskovalno dejavnost na podrocju teologije, religiologije, etike,
zakonskih in druZinskih studijev, gestalt pedagogike ter karitativnega in humanitarnega dela.

Na izzive sodobnosti odgovarja v skladu s smernicami apostolske konstitucije Veritatis
gaudium, ki zahtevajo »modro in pogumno obnovo« Studijskih programov v svoji
evangelizacijski naravnanosti. Svoja prihodnja prizadevanja za akademsko odli¢nost in
evangeljsko poslanstvo oblikuje v skladu s kriteriji, ki jih navaja konstitucija glede »prenove in
pozivitve« Studijskih programov: 1) zasidranost v veselem iskanju resnice in Zivetem
evangeljskem sporocilu; 2) odprtost za dialog in kulturo sre€evanja; 3) prizadevanje za inter-
in transdisciplinarnost, ki obenem ohranja €ut za enotnost; 4) povezanost in sodelovanje med
razli€nimi ustanovami.

Fakulteta si bo posebej prizadevala za razvoj programov, ki sluzijo humanizaciji kulture,
utrjevanju ¢lovekovega dostojanstva, zlasti skupin z obrobja druzbe, in krepitvi duhovnosti ter
etine drie.

Mo¢éneje si bomo prizadevali tudi za povezovanje s sorodnimi ustanovami v regiji in za to, da
bi bila Fakulteta po svoji pedagoski in znanstveni odli¢nosti prepoznana v RS in zunaj nje.

Vrednote Teoloske fakultete so akademska svoboda, odli¢nost in kakovost, druzbena
odgovornost, sodelovanje in solidarnost, eti¢en in odgovoren odnos do posameznika in sveta.

1 s



Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje ter si prizadeva dosegati
odli¢nost in najvisjo kakovost ter izpolnjevati najvisja eticna merila na vseh podroéjih znanosti,
umetnosti in tehnike. Na teh podrocjih skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z
razvojem slovenske strokovne terminologije.

Na podlagi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov izobraZuje
kriticno misle¢e vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za
vodenje trajnostnega razvoja, ob upoStevanju izroCila evropskega razsvetljenstva in
humanizma ter ¢lovekovih pravic. Posebno skrb namenja razvoju talentov.

Spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni Studij. Izmenjuje svoje dosezke na podroéju
znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako
prispeva svoj deleZ v slovensko in svetovno zakladnico znanja, ki ga prenasa med Studente in
druge uporabnike.

Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem
sektorju, z drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem pospeSuje uporabo
svojih raziskovalnih in izobraZevalnih doseZkov ter prispeva k druzbenemu razvoju. Z dejavnim
odzivanjem na dogajanja v svojem okolju predstavlja kriticno vest druzbe.

Univerza v Ljubljani bo doma in v svetu prepoznana, mednarodno odprta in odli¢éna
raziskovalna univerza, ki ustvarjalno prispeva h kakovosti Zivljenja.

Univerza v Ljubljani utrjuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev, Studentov in
drugih sodelavcev ter si prizadeva za uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanje,
izobraZevanje, strokovno in javno delovanje ter razmerja med ¢lani utemeljuje na naslednjih
vrednotah:

. akademski odli¢nosti oz. zagotavljanju ¢im visje kakovosti,

. akademski svobodi sodelavcev in Studentov, posebej svobodi ustvarjalnosti,

. avtonomiji v odnosu do drZave, politi¢nih strank, korporacij in verskih skupnosti,
. humanizmu in ¢élovekovih pravicah, vklju€ujo¢ enakost moZnosti in solidarnost,

] eticnem in odgovornem odnosu do sveta.

L



3 URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2021
po dejavnostih s samoevalvacijo

3.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Teoloska fakulteta Univerze v Ljubljani (UL TEOF) izvaja naslednje Studijske programe:

- Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teoloski in religijski Studiji

- Dvopredmetni Studijski program prve stopnje Teoloski Studiji

- Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija

- Drugostopenijski studijski program Zakonski in druZinski Studiji

- Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika

- Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski Studijski program
Teologija

- Doktorski Studijski program Teologija

- Doktorski Studij Humanistika in druZboslovje — podrocje Religiologija

- Studijski program za izpopolnjevanje Duhovno izpopolnjevanje

- Studijski program za izpopolnjevanje Gestalt pedagogika

- Studijski program za izpopolnjevanje Pastoralno izpopolnjevanje

- Studijski program za izpopolnjevanje Zakonska in druZinska terapija

- Studijski program za izpopolnjevanje Karitativno in humanitarno delo

Poleg teh Studijskih programov ima fakulteta akreditiran tudi Studijski program za
izpopolnjevanje Supervizija za zakonsko in druZinsko terapijo ter svetovanje, ki ga zaradi
kadrovskih omejitev Se nismo zaceli izvajati. Izvaja tudi neformalni program vseZivljenjskega
uc¢enja Duhovna akademija.

Na fakulteti se je Stevilo vpisanih Studentov v Studijskem letu 2020/2021 v primerjavi s
prejSnjim Studijskim letom znizalo, kar pomeni ohranitev trenda zadnjih let:

Studijsko leto | dodiplomski prva stopnja druga stopnja  tretja stopnja skupna vsota
2015/16 6 85 259 43 393
2016/17 ' 75 ' 244 | 38 ' 357
2017/18 ' 62 ' 233 ' 54 ' 349
2018/19 53 ' 215 ' 56 ' 323
2019/20 | 36 | 192 | 65 | 203
2020/21 37 ' 183 ' 53 ' 273

2021/22 ' 33 ' 187 : 40 ' 259




300

259 - )as
250 515
192
200 183 187
150
85
100 75
62 | 54 56 65
43 i 38 23 36 37 |l > 33 i 40
. i iR <R «HN
, HHE NEE I
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

prva stopnja W druga stopnja M tretja stopnja

Dejstvo, da ima fakulteta nesorazmerno nizek delez studentov na prvi stopniji, kaze na nujnost
prenove programov na prvi stopnji, na kar opozarjajo samoevalvacijska porocila zadnjih let in
je nakazano v nadaljevanju ter povzeto v preglednici ob koncu poglavja.

Pandemija covida-19 je tudi v Studijskem letu 2020/2021 mocno zaznamovala nacin izvajanja
pedagoske dejavnosti. Pedagosdki proces je potekal v skladu s sprotnimi navodili Viade
Republike Slovenije, priporocili NIJZ in Univerze v Ljubljani. Okrepljena je bila strojna oprema
za nemoteno delovanje spletnih ucilnic na lastnih streznikih in nabavljena dodatna oprema
(kamere) za izvajanje pedagoskega procesa v hibridni obliki. Zaposlenim in Studentom sta bila
ponujena podpora in usposabljanje za uporabo potrebne IKT. Pred za¢etkom Studijskega leta
2020/2021 je fakulteta MS Teams nadomestila z orodjem Zoom, pedagogom so bile
zagotovljene potrebne licence in usposabljanje. Pedagoski proces tako kljub oteZenim
razmeram ves Cas poteka v Zivo, hibridno ali na daljavo — glede na trenutno stanje epidemije
ter zdravstveno stanje Studentov in zaposlenih.

V nadaljevanju izpostavljamo predvsem kazalnike in podatke, ki odstopajo od povprecij.
Konkretni koraki in ukrepi za izboljSanje so povzeti v preglednici ob koncu vsakega poglavja.

3.1.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA PRVI STOPNJI

Med kazalniki in statisticnimi podatki o Studijskih programih spremljamo kazalnike za
posamezen Studijski program.

3.1.1.1 Teoloski in religijski Studiji

Pri Studijskem programu prve stopnje Teoloski in religijski Studiji ugotovimo, da je vpis v
program $e vedno izjemno nizek, kar zahteva odlo¢no nadaljnje ukrepanje. V letu 2021 je
delovna skupina za prenovo programa, ki jo je imenoval Strateski svet fakultete, intenzivno
nadaljevala pripravo prenovljenega programa. V prenovi preverjamo in ponovno opredelimo
kompetence, ki jih program daje diplomantom za podrocje teolo3kih in religijskih Studijev; pri
tem imamo pred oCmi tudi nekatera konkretna podrocja dela diplomantov (npr. stalni diakoni,
pastoralni delavci, kateheti). Z dodano smerjo programa ZDTS dodajamo kompetence,
potrebne za delo na konkretnih delovnih podrogjih, povezanih s skrbjo za zakonce in druZine.




S tem bomo dosegli vecjo zaposljivost diplomantov na razli¢nih delovnih podrodjih in povecali
prepoznavnost Studijskega programa.

Senat UL Teoloske fakultete je na svoji 35. redni seji 21. junija 2021 soglasno sklenil, da
predlaga spremembo obveznih sestavin (splosnih podatkov o programu — imena programa,
opredelitve temeljnih ciljev programa, splosnih ter predmetno specificnih kompetenc oz.
uénih izidov, ki se s programom pridobijo, predmetnika s kreditnim ovrednotenjem $tudijskih
obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem sistemu in opredelitvijo deleza izbirnosti v
programu, pogojev za dokoncanje Studija, pogojev za dokoncanje posameznih delov
programa, ¢e jih program vsebuje, ter strokovnega naslova) in uvedbo nove ¢lenitve v
prvostopenjskem univerzitetnem Studijskem programu Teoloski in religijski Studiji.
Sprememba naj bi stopila v veljavo s $tudijskim letom 2022/2023. Komisija Senata UL za
dodiplomski Studij je na 1. redni seji 7. decembra 2021 soglasno potrdila spremembo. Sklep je
bil v skladu z 32. ¢lenom ZViS posredovan NAKVIS-u, spremembe pa objavijene na spletni
strani.

Teoloski in religijski studiji — vpis
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Sprememba vpisnih
pogojev, Ce se bo
pokazala kot potrebna.
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3.1.1.2 Teoloski studiji

Tudi univerzitetni dvopredmetni Studijski program prve
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Posodobitev
Navodil Studentom
za uveljavljanje
pravic iz Studija v
skladu s statutom
uL. Casovni okvir:
do aprila 2022.

Sklep Senata UL
TEOF in predlog
Senatu UL.

' Priprava

prenovljenega
promocijskega
gradiva,
predstavitve v
medijih,
svetovalnim
delavcem srednjih

| 3ol ter dijakom.

Oblikovanje
elektronske poste
s povezavami do
porocila o
kakovosti na
spletni strani
fakultete in
glavnimi poudarki
porodila o
kakovosti.

Izdelava
grafi¢nega
poenostavljenega
prikaza postopkov
uveljavljanja
pravic Studentov.
Priprava
potrebnih
sprememb
Navodil
Studentom za
uveljavijanje
pravic iz Studija.
Sprejetje
posodobljenih
Navodil ... na
ustreznih organih.

stopnje Teoloski Studiji zaznamuje



Dvopredmetni Teoloski studiji — vpis
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Vedno manjse Stevilo duhovnikov terja vedno vecje Stevilo laikov, ki se vkljuCujejo v katehezo.
Dvopredmetni, Se posebej pa dvopredmetni Studenti druge stopnje lahko kompetentno
stopajo v to vrzel. Prav tako so potrebni kot ucitelji na ravni osnovne 3Sole, saj veliko
pripomorejo k nacrtovanju in izvajanju vzgojnega nacrta Sole. Vedno velja prepletenost
Solskega prostora s pluralnostjo verovanja in mo¢no podcenjevanje in nepoznavanje tega
podrodja vse bolj terja usposobljen pedagoski kader, ki je na tem podroc¢ju kompetenten.
Vedno bolj se kaZe, da je treba predmete usmerjati iz splosno humanisti¢nih in teoloskih v bolj
konkretno Zivljenjske. Zato nacrtujemo prenovo vsebin, ki bi bolj odraZale in vkljuCevale to
tendenco. Kljub tezavam, ki jih prinasa majhno stevilo studentov, je prav to dobro izhodisce
za izredno intenzivno delo. To je razvidno iz uspeSnega zakljuCevanja Studija in iz pogovorov s

Studenti.

PriloZnosti za
izboljSave

Kljuéne slabosti

Kljucne
nevarnosti

Cilj(i)

Prediogi ukrepov

Okrepiti temeljne
teoloske in
religijske vede.

Prenova vsebin, ki
bodo usmerjale iz
splosno
humanisti¢nih in
teoloskih v bolj
konkretno
Zivljenjske.

Zaradi prevelike
novosti vsebin
tezko sledijo
pedagoikemu
procesu.

Ne razumejo

podanih vsebin in
jih ne znajo vkljuditi
v svoje ravnanje.

Program ne bo
usposabljal za
zastavljene cilje.
Se manj bo
priviaden za

| mogoce Studente.

Program ne more
dosedi
zastavijenih ciljev
in razvoja
ustreznih
kompetenc.

Izboljsati vsebine, ki
bodo blizje trenutni
populaciji
Studentov in bodo
bolj vodile k

| doseganiju ciljev.

Prenoviti program v
smeri bolj
Zivijenjskih vsebin,
okrepiti promacijo.

Zaceti proces
vsebinske prenove
programa.

Na fakulteti zbirati
predloge za
prenovo programa,
ki bo obsegala to
podrodje.

3.1.2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA DRUGI STOPNJI

Na drugi stopnji fakulteta izvaja enoviti magistrski Studijski program Teologija (EMT),
magistrska programa Zakonski in druZinski Studiji (ZDS) in Religiologija in etika (RE) ter
magistrski dvopredmetni pedagoski studijski program Teologija.
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3.1.2.1 Enoviti magistrski studijski program Teologija

Program EMT je po ponovni akreditaciji ustrezen in primerljiv enovitim programom Teologija,
ki se izvajajo v evropskem prostoru. Program je namenjen predvsem kandidatom, ki bodo
postali duhovniki in delovali v Cerkvi na Slovenskem ter je hkrati odprt tudi drugim Studentom,
ki Zelijo postati teologi in s pridobljenimi kompetencami delovati na razli€nih humanisti¢nih
podrocjih druzbe. Klju¢ne prednosti programa, ki jih razberemo iz Studentskih anket, so visoko
ocenjeni predmeti in pozitivni vidiki o Studijskem procesu. Bistvena pomanjkljivost je majhno
Stevilo udeleZencev, ki je pa odvisno od vec osebnih in druzbenih dejavnikov. Tudi dejstvo, da
nekateri Studenti delno opravijo svoj Studij v tujini na drugih evropskih teoloskih fakultetah,
ocenimo kot pozitivno, saj je njihovo izobraZevanje preko izkusnje Studija v tujini obogateno s
poznavanjem evropskega konteksta in z razlicnimi pastoralnimi praksami na teoloskem
podrogju.

S studijskim letom 2019/20 je Bogoslovno semenisce uvedlo t. i. propedevticni (pripravljalni)
letnik, kar pomeni, da se je celotna generacija bogoslovcev vpisala v Studij z enoletnim
zamikom.

IzboljSani rezultati o zadovoljstvu s prvinami programa, kakor je razvidno iz rezultatov
$tudentskih anket, dokazujejo, da je SP z vsemi primerljivimi mehanizmi zelo pozitivno
ovrednoten. Po nekaterih merilih opazamo manjsi razkorak med nivojem zadovoljstva
Studentov pred izpitom in po njem, kar razumemo kot priloZnost za spodbujanje Studijskega
procesa v smeri krepitve na Studenta osredinjenega ucenja, poucevanja in ocenjevanja.

Kazalniki zadnjih petih let, predvsem zadnjega triletnega obdobja, prikazujejo vetjo stabilnost
$tevila $tudentov, ki vsako leto zakljucijo 2. stopnjo $tudija Teologije na EMT SP. Ce
upos$tevamo upad vpisa, relativno stabilen podatek o zakljucku Studija prikazuje vecji uspeh
pedagoskega procesa (na Studenta osredinjeno ucenje) in veéjo zavzetost studentov pri tem.

Izsledki merjenja zadovoljstva kaZejo, da je klima na SP pozitivna, posebej med sodelujo&imi v
SP in vodstvom fakultete ter med posameznimi sodelujo&imi in njihovimi neposrednimi
nadrejenimi. Pozitivni odzivi na izsledke o zadovoljstvu so bili opazni tudi med pogovori znotraj
obiska tujih strokovnjakov za zunanjo evalvacijo fakultete (maj 2021). Strokovnjaki so bili
visokoSolski ucitelji pretezno s podroéja SP, podobnega EMT. Med delovnimi telesi fakultete
je knjiZnica na vrhu lestvice zadovoljstva uporabnikov (Studentov).

Enovit magistrski Teologija — VPIS
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PriloZnosti za Klju¢ne slabosti Kljucne Cilj(i) Predlogi ukrepov

izboljSave nevarnosti

Krepiti sodelovanje  Nizek vpis Okrnjenost Zvisanje vpisa Krepiti na Studenta
z udeleZenci pri 5P Studentov. Studijskega Studentov. osredinjeno

iz okolja procesa in manjsa ucenje,
(sodelovanje z motivacija pri poucevanje in

vodstvom Studentih.
Bogoslovnega

semeniséains

Skofijskimi uradi za

pastoralno,

karitativno in

katehetsko delo na

Skofijski ravni).

Posodobitev u¢nih

ocenjevanje.

Priprava prenove

naértov SP EMT
(posebej abveznih
in neobveznih
sestavin izbirnih
predmetov, ki jih
ponudimo pri 5P in
zunanjim clanicam).
Manjsi razkorak
med nivojem
zadovoljstva
Studentov pred
izpitom in po njem
je priloZnost za
spodbujanje
Studijskega procesa
v smeri krepitve na
Studenta
osredinjenega
uéenja, poucevanja
in ocenjevanja.
Krepitev promocije
fakultete in
spodbuda, da
redovne ustanove
posljejo svoje
kandidate vsaj
zafasno na $tudij na
Teolosdko fakulteto.

Presedi razkorak

med nivojem
zadovoljstva
Studentov pred
izpitom in po njem.

Veije
prepoznavanje
delovanja fakultete
na ravneh UL, med

drugimi ustanovami,

katerim so
namenjeni
usposobljeni
Studenti pri 5P.

sestavin izbirnih
predmetov za
zunanje ¢lanice UL.

' Krepiti na Studenta

osredinjeno
uéenje,
poucevanje in
ocenjevanje.

' Nadrtovanje

rednih srecanj
alumnov na TEOF.

3.1.2.2 Religiologija in etika

V programu Religiologija in etika Studentske ankete kazejo na zadovoljstvo, ker sludatelji
dobijo Sirok in kakovosten pogled na svetovne religije. Zadovoljni so predvsem z izvajalci —
gosti. Letos opaZzamo rahlo rast vpisa v prvi letnik Studija. Kazalci kaZejo, da je uspesno
magistrirala priblizno tretjina Studentov. Prvi razlog je gotovo teZavnost Studija. V letu 2018 je
Teoloska fakulteta podpisala pogodbo o sodelovanju z Islamsko teolosko fakulteto iz Sarajeva.



Na temelju tega sporazuma islam na 3P predava profesor iz Sarajeva in nasi $tudentje imajo
moZnost Studija v Sarajevu. Ukrepov v tem letu ne predvidevamo.

Religiologija in etika — VPIS
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3.1.2.3 Zakonski in druZinski Studiji

Vedina izvajalcev je tudi vkljuéenih v raziskovalne (in druge) programe ali projekte (npr. v
zadnjih 4 letih trije projekti Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije
[ARRS], v letu 2020 se je zacel raziskovalni projekt »Dinamika alkoholizma in odvisnosti v
druZinskem sistemu ter relacijska druZinska terapija«). Kot je razvidno iz Studijskih dosezkov
in vsebine projektov, so ti mo&no povezani z vsebinami, ki jih izvajalci predavajo na SP, vsebino
pa izvajalci vsakoletno posodabljajo in vnasajo novosti v razvoju na podrocju zakonskih in
druzinskih odnosov.

Potrebe diplomantov in delovnih organizacij z namenom prilagajanja vsebine spremljamo na
ve€ natinov. Posebnost tega programa je, da so izvajalci programa tudi sami praktiki
(terapevti, supervizorji), mnogi zasedajo tudi vodilna mesta (ali sodelujejo) v druZinskih
centrih, dve izvajalki z manjSim obsegom dela na fakulteti sta celo redno zaposleni v praksi,
zaradi ¢esar ima program zelo mocan stik s prakso ter alumni in lahko izvajalci direktno
zaznavajo potrebne spremembe in izboljSave iz prakse ter jih vnaSajo v program. Na
pomembnost in zadovoljstvo te znacilnosti programa opozarjajo npr. tudi Studentje v svojih
mnenjih na Stevilnih mestih.

Obéasno (tako je bilo tudi v Studijskem letu 2020/2021) posljemo anketo vsem
diplomantom/alumnom glede njihove zaposlitve, potrebnih kompetenc in predlogov za
dodatne vsebine.

Mocan je tudi stik z drugimi delodajalci, predvsem z ZdruZenjem zakonskih in druZinskih
terapevtov Slovenije (od 2018 ¢lan in nacionalni zastopnik v Evropskem zdruZenju za druZinsko
terapijo [European Family Therapy Association — EFTA]), najpomembnejSo organizacijo, ki
zdruZuje delodajalce nasih magistrantov/diplomantov oz. alumnov. Ena od izvajalk programa
je stalna ¢lanica vizvrsnem odboru zdruZenja. Z zdruZenjem pa potekajo tudi posebni sestanki,
ki vkljuéujejo evalvacijo in sodelovanje s fakulteto v okviru njihovega izvrinega odbora.
Komunikacija poteka tudi preko skupnih organizacij strokovnih in znanstvenih dogodkov, na
katerih je veliko neformalnih pa tudi formalnih pogovorov (toc¢ka razno) glede Studijskega
programa in sodelovanja s fakulteto. Za veéjo povezanost s tem pomembnim deleznikom (tako
v smislu obve3&enosti o evalvacijah in spremembah programa kot tudi moznosti dajanja
predlogov) pa je ZdruZenje zakonskih in druZinskih terapevtov Slovenije s svojim stalnim
¢lanskim mestom vkljuéeno v strateski svet Teoloske fakultete.
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Poleg tega so izvajalci programa tudi v stalnem, pogosto tudi delovnem stiku (npr. predavanja,
svetovanja ...) z delodajalci in organizacijami, kot so centri za socialno delo, hospici, druge
socialnovarstvene organizacije, psihiatri, vzgojno-izobraZevalne institucije (vrtci, 3ole),
sodis¢a, s katerimi nadi magistranti/alumni sodelujejo ali kjer so zaposleni, in tako dobivajo
informacije o uspesnosti in kompetencah nasih magistrantov in programa ter potreb po
spreminjanju (predvsem vsebine) programa. Prav tako pa zbiramo povratne informacije tudi
od mentorjev prakticnega usposabljanja, ki so pomembni zunanji delezniki pa tudi delodajalci.

Predlog, do katerega je priSel preko opisanih postopkov en visoko3olski ucitelj v samoevalvaciji
v Studijskem letu 2020/21, je Se vedja povezava vsebine predmeta Supervizija dela z zakonci
in druZinami z izku$njami v praksi (praksa sicer ni samostojna u¢na enota na 5P, ampak je
vkljuéena v razlicne predmete).

Zakonski in druZinski Studiji — VPIS
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Kakovost programa Zakonski in druZinski studiji je po predhodnih izboljsavah in ukrepih glede
na vec kazalnikov Ze na dokaj visokem nivoju. Zanimanje za Studij je veliko (najbolj zaseden
stopenjski program na fakulteti, skoraj vsako leto so potrebni izbirni postopki za vpis, tako je
bilo tudi v $tudijskem letu 2020/21). Se posebej skrbimo za dobre odnose med $tudenti in
predavatelji, kar je potrebno tudi zaradi podro¢ja studija. Velika sta tudi zadovoljstvo in
motivacija Studentov in drugih deleZnikov, kar je Se posebej razvidno tudi iz kazalnikov v
ostalih tockah te vloge (Studentske ankete). Stalno spremljamo in izboljSujemo kakovost ter
izvajamo samoevalvacijo skladno s smernicami UL. Letos so delezniki v samoevalvacijskih
postopkih Se posebej izpostavili naslednje prednosti oz. mocne tocke programa: predavanja,
kjer se snov povezuje s konkretnimi primeri iz odnosov v druZini; struktura predavan;j in
vnaprej pripravljeno u¢no gradivo; izbor pri opravljanju seminarskih nalog, predstavitve
seminarskih nalog preko sekcij in diskusij, u¢enje preko vnaprej pripravljenih posnetkov; veliko
prakti¢nih in zanimivih vaj pri vec razli¢nih predmetih; vklju¢enost studentov v projekte (npr.
Studenti za $tudente).

Najveja pomanjkljivost programa, ki se kaze Ze vec let, je nekoliko slabse zaklju¢evanje
Studentov/manjse stevilo diplomantov. Glede na analize je vzrok predvsem v tem, da so
Studenti Zeleli podaljsevati status Studenta, nato pa so se vvmesnem Casu Ze zaposlili ali vpisali
na izpopolnjevalni program in z zakljuckom magistrskega studija vedno bolj odlasali. Vsako
leto skuSamo to popraviti predvsem s prilagajanjem vsebin in pristopov znotraj posebnega
predmeta, ki smo ga uvedli prav z namenom pomo¢i dokoncanja Studija (Seminar o
znanstvenem delu za diplomante). Stevilo diplomantov je tako rastlo, le v zadnjih dveh
Studijskih letih, 2019/20 in 2020/21, je malo upadlo (ve¢ Studentov je imelo teZave z




zakljuéevanjem magistrske raziskave, ker niso mogli biti v stiku z udelezenci zaradi pandemije
koronavirusa; tudi motivacija je bila nekoliko slabsa). Letos smo k predmetu Seminar o
znanstvenem delu za diplomante dodali 3e enega izkusenega izvajalca (prof. dr. Tomaza
Erzarja) in 3e bolj preoblikovali predmet v smislu sprotnega dela, da bo uspe3nost e vedja. Vsi
ti ukrepi kaZejo, da so bili uspesni, saj smo v letu 2021 (kar pa se bo pokazalo Sele v uradnih
podatkih naslednje leto) opazili povecanje Stevila diplomantov za nekaj ve¢ kot 40 % glede na
prejsSnje leto.

Drugi teZave, ki se pojavljajo v Studijskem programu, so nekoliko manjsa
internacionalizacija/izmenjave (kar je v preteklem letu Se oteZeval koronavirus), razlicne
predhodne izobrazbe $tudentov ter umescenost podrodja Studijskega programa tako na
fakulteti kot tudi v druZbi. Zunanja evalvacija s strani NAKVIS, ki ji je bil program podvrien v
letu 2021, je prav tako ugotovila potrebo po nadaljnjem spodbujanju mednarodne izmenjave
(predlagali so organizacijo mednarodne konference za $tudente ali zagotovitev informacij o
mednarodnih konferencah, da bi povecali moZnosti za udelezbo), ugotovila pa je tudi potrebo
po vzpostavitvi moc¢nejse promocije za studijski program in njegovo podrodje (kar smo delno
zaznali tudi Ze sami). Prav tako so poudarili potrebo po vecjem obves¢anju Studentov glede
porodila o kakovosti ter potrebo po pripravi grafiénih poenostavljenih prikazov postopkov
uveljavljanja pravic Studentov.

Odgovorni pedagoski delavci za praktiéno delo pa so v svojih samoevalvacijah v Studijskem
letu 2020/21 izpostavili bolj sistemati¢no komunikacijo z delovnimi mentorji prakse. S strani
$tudentov se je pojavil tudi predlog za vec slovenske literature pri predmetu Temeljni pojmi
zakonske in druzZinske terapije.

PriloZnosti za Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti  Cilj(i) Predlogi ukrepov
izboljSave
Vedja povezava Zasedenost Tezave priizvajanju  Cilj: vedja Oblikovanje vsaj
vsebine predmeta izvajalcev z prakse Studentov povezanost dveh vaj pri tem
Supervizija dela z drugimi zaradi vsebine predmeta  predmetu, vezanih
zakonci in druzinamiz  obveznostmi. koronavirusa. | Superviziadelaz  naizkudnjev
izkusnjami v praksi. ' zakonci in praksi.
druzinami z
izkusnjamiv
praksi.
]
vedji delez Studentov,  Porodniski Zakonodaja, ki pri Vztrajanje pri Nadaljnje
ki Studij zakljucijo — dopust ene od nekaterih spodbuja  aktivnostih angaiiranje
magistrirajo. dosedanijih kasnejse spodbujanja mentorjev in
izvajalk predmeta . diplomiranje zaradi  Studentov k izvajalcev
Seminar o | statusa, tezave pri hitrejSemu predmeta Seminar
Znanstvenem izvedbi zaradi zakljucku — | 0 znanstvenem
delu za koronavirusa. magistriranju. delu za diplomante.
. diplomante. I
BoljSe predhodno Zamuda znotraj Zamuda s postopki  Priprava na Priprava materiala
znanje Studentov in fakultete pri na UL za prenovo izvedbo smeri s |2 Studijski proces
umescenost podrodja  oblikovanju smeri  programa na prvi podrodja ' na novi smeri na
na fakulteti. s podrocja stopniji. Studijskega programu prve
Studijskega programa na prvi stopnje.

programa na prvi
stopnji.

stopnji — do konca
Studijskega leta
2021/22.
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Vedja promocija
programa.

Zasgienost
osebja z drugimi
obveznostmi.

Vedje obvescanje
Studentov glede
porocila o kakovosti.

Priprava graficnih
poenostavljenih
prikazov postopkov
uveljavljanja pravic
Studentov in
posodobitev Navodil
Studentom za
uveljavljanje pravic iz
Studija.

Bolj sistematicen stik z
delovnimi mentorji
prakse.

Zasedenost
odgovornih z
drugimi
obveznostmi.

Zasedenost
odgovornih z
drugimi
obveznostmi.

Zasedenost
odgovornega za

. izvedbo z drugimi

obveznostmi.

Nevarnost slabsega
odziva medijev, ki
bi pokrivali
promaocijo.

Ni posebnih
nevarnosti.

Cilj: vedja
omemba podrodja
programa in
izvajalcev
programayv
medijih (vsaj dva
televizijska
prispevka).
Casovni okvir: do
konca leta 2021.
Vedja
seznanjenost
Studentov s
porocilom o
kakovosti; cilj je,
da vsak student
zna poiskati
porocilo o
kakovosti na
spletni strani
fakultete. Vsi
Studenti dobijo na
elektronski naslov
glavne poudarke

! porocila o

kakovosti do

_ | konca maja.

i Ni posebnih
nevarnosti.

Omejitev izvajanja
dejavnosti v
posameznih
organizacijah za
prakso zaradi
epidemije covida-
19.

Pridobitev
grafi¢nih
poenostavljenih
prikazov
postopkov
uveljavijanja
pravic Studentov.
Posodobitev
Navodil
Studentom za
uveljavljanje
pravic iz Studija v
skladu s statutom
UL. Casovni okvir:
do aprila 2022.
Vsaj enkrat letno
pridobiti odziv
delovnih
mentorjev na
uspesnost
opravljene prakse
v njihovi
organizaciji.
Casovni okvir: po
moznosti Ze v letu
2021/22, ée to ni
moZno, pa vsaj
ustrezna priprava
v tem letu in

Organizacija
praznovanja 20-
letnice obstoja
Studijskega
podroéja 5P na
fakulteti, ki bo
pokrit z mediji.

Oblikovanje
elektronske poste s
povezavami do
porocila o
kakovosti na spletni
strani fakultete in
glavnimi poudarki
porocila o
kakovosti.

Izdelava graficnega
poenostavljenega
prikaza postopkov
uveljavljanja pravic
$tudentov. Priprava
potrebnih
sprememb Navodil
Studentom za
uveljavljanje pravic
iz Studija. Sprejetje
posodobljenih
Navodil ... na
ustreznih organih.

Organizacija
sreanja
(predvidoma na
spletu) z vsemi
delovnimi mentoriji.
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Organizacija
mednarodne
konference, na kateri
bodo lahko sodelovali
tudi Studenti z
namenom vegje
internacionalizacije.

Priprava vet
Studijskega gradiva v
slovenscini pri
predmetu Temeljni
pojmi zakonske in
druzinske terapije.

Poskrbeti za ustrezno
habilitirane izvajalce,
ki lahko pomagajo v
primeru
dolgotrajnejsih
bolniske, porodniske
ali drugih odsotnosti.

' Zasedenost z
drugimi
obveznostmi.

Zamudas
postopki
izdajanja
ucbenika.

| Ni posebnih
slabostiv
organizaciji.

Odvisnost od
mednarodnih
soorganizatorjev
mednarodne
konference.
Koronavirus.

CNi posebnih
nevarnosti.

' Pridobiti osebje z
ustrezno

usposobljenostjo.

izvedba v

| naslednjem.
Cilj: organizacija
letnega kongresa
Evropske zveze za
druzinsko terapijo
v Ljubljani, v
sodelovanju z
naso fakulteto.
Casovni okvir: v

| septembru 2021.
Uébenik za
predmet Temeljni
pojmi zakonske in
druZinske terapije
v koledarskem
letu 2022.

Pridobiti vsaj dva
asistenta z
ustreznega
podroéja za
pomo¢ pri
porodniski in
bolnigki

| odsotnosti.

' Organizacija

letnega kongresa
Evropske zveze za
druzinsko terapijov
Ljubljani, deloma
tudi v prostorih
fakuitete.

' Prevod nekaterih

bistvenih ¢lankov iz
angleSkega jezika.
Knjigav
slovenskem jeziku,
ki bo sluzila kot
ucbenik.

Izpeljati postopek
habilitacije za dva
asistenta z
ustreznega
podrocja.

3.1.2.4 Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski Studijski program Teoclogija

Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski Studijski program Teologija se izvaja ob
nizkem, a konstantnem S3tevilu Studentov. Ker gre za majhno Stevilo Studentov in tudi
razmeroma majhno Sstevilo izvajalcev, doseganje ciljev in kompetenc spremljamo sproti, tako
z rednim spremljanjem rezultatov Studija kot iz individualnih pogovorov. Najboljse merilo je
ocena pri prakticnih pedagoskih nastopih, kjer pokazejo tako didakti¢no usposobljenost kot
teoreti¢no ozadje. Ti, ki zakljucijo Studij, kar je vecina, poudarjajo, da so dobili ustrezne
kompetence in se z lahkoto vkljuéijo v pedagogko delo. Studentje ob zakljuéku podajo svoje
videnje, kjer izpostavljajo dobro delo na podrodju priprave za pedagosko delo.

Dvopredmetni magistrski pedagoski Teologija — VPIS
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katehetskim Studijskega zahtevana uradu in S3K.
uradom v juci programa. izobrazba za ta

razglasitve poklica poklic povecata

kateheta na ravni Stevilo Studentov.

vesoljne Cerkve.

3.1.3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA TRETJI STOPNJI

Doktorski $tudijski program Teologija je v letu 2020/2021 uspe3no izpolnjeval cilje, zastavljene
v vsebini programa. Spremljanje ciljev in doseganje kompetenc poteka v okviru posameznih
predmetov in prek letnih srecanj izvajalcev programa z obema skrbnikoma. V okviru vsakega
predmeta izvajalci namenijo zakljutno predavanje kratki diskusiji o ciljih in vsebinah
predmetov. Ocenjujemo, da so studenti na obeh podrocjih programa pridobili kompetence, ki
jih opremljajo za samostojno znanstvenoraziskovalno delo in predstavljanje tega dela v
strokovni javnosti. Ocena je utemeljena z mneniji, ki jih izvajalci podajo skrbnikoma, ter mneniji
$tudentov. Delno to oceno potrjujejo Studentske objave raziskovalnih del, povezanih z
doktorskim Studijem v znanstveni literaturi.

V letosnjem porocilu se prvi¢ sreCujemo s podatki o zaposlenosti nasih doktorskih
diplomantov. Podatki kaZejo, da se na doktorski program vpisujejo tako kandidati, ki so ze
zaposleni (33-87 %), kot tisti, ki so 3e nezaposleni (12-66 %). Zaposlujejo se na podrocju
izobraZevanja (44 %), druZboslovja, socialnega varstva ter v poklicih verskih delavcev (44 %).
Skrb fakultete je ve¢inoma omejena na diplomante, ki se zaposlujejo v verskih ustanovah,
povratne informacije dobimo prek rednih srecanj s Slovensko $kofovsko konferenco in njenih
pastoralnih sluzb ter ob&asno z drugimi zaposlovalci (verski mediji, zaloZbe, izobraZevalne
organizacije) in na sre€anjih alumnov.

ZakljuCevanje Studija ni optimalno, razlogi so razli¢ni, najveckrat osebne narave pri
doktorandih (nosecnost, odhod v tujino, nova zaposlitev, bolezen). Obenem izvajalci
ugotavljamo, da zastoji pri napredovanju in dokoncanju Studija nastanejo v zadnjih dveh
letnikih, ko z doktorandi nimamo vec veliko stika in neposrednih ur pouka. Veljalo bi razmisliti,
ali in kako bi ta stik ohranili v ¢asu, ko imajo opravljene vse (ali vse razen ene) obveznosti.
Leto3nja ocena bolj ali manj sledi lanski, ko smo zapisali, da zaradi pandemije koronavirusa
vedje Stevilo Studentov ni moglo opraviti obveznosti za posamezne letnike. Vecina Studentov
je Ze zaposlenih in zaradi spremenjenih razmer v sluzbi in druZinskem Zivljenju niso zmogli
izpolniti vseh obveznosti. Nekaj Studentov je zaradi izrednih razmer prosilo za podaljSanje
statusa Studenta. Zaradi nastetega kazalniki ne odrazajo kakovosti izvajanja programa niti
doseganija ciljev.
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boljSo povezanost programa prek

med obema skupnih oblik dela
podrocjema in neformalnega
doktorskega druzenja.
programa.

3.1.4 1ZVAJANJE SAMOEVALVACI) STUDISKIH PROGRAMOV IN SKRB ZA KAKOVOST

Samoevalvacijo studijskih programov izvajamo skladno s smernicami UL in procesogramom
samoevalvacij UL TEOF. Samoevalvacija Studijskega programa predstavija centralni
mehanizem kakovosti za razvoj Studijskega programa in procesa zagotavljanja kakovosti.

Pri samoevalvaciji smo posebej pozorni na posodabljanje vsebine Studijskega programa, kar
spodbujamo tudi z vsakoletno posodobitvijo neobveznih sestavin u¢nih nalrtov predmetov,
predvsem Studijske literature in referenc nosilcev in izvajalcev predmetov, ki so vsi ob
pedagoskem delu aktivno vkljuéeni tudi v raziskovalno dejavnost, kar izkazujejo njihovi
raziskovalni rezultati v bazi SICRIS. Vsi nosilci predmetov so s strani pristojnega prodekana
vsakoletno pozvani, naj posodobijo podatke v nacrtih predmetov, kar se letno vnasa v
Elektronsko evidenco $tudijskih programov (ESP); vnesene spremembe potrdi Senat fakultete;
glede na spremembe se posodobijo predstavitveni zborniki $tudijskih programov in opisi
predmetov.

Studentske ankete, ki smo jih prenovili po zadnji akreditaciji $tudijskih programov in potekajo
elektronsko pred opravljanjem izpitov in po tem preko Studijske informatike VIS, zagotavljajo
presojanje ustreznosti izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela in
dela $tudentov, evalviranje obremenitev studentov, njihovega napredovanja in dokoncanja
Studija ter primerjanje doseZenih kompetenc oz. uénih izidov z nacrtovanimi oz. presojanje
upravi¢enosti njihovega spreminjanja, presojanje ustreznosti preverjanja in ocenjevanja
znanja, presojanje razmer za Studij oz. Studijskega okolja in svetovalnih storitev. Glede na
morebitna odstopanja v anketah se skrbnik programa, predstojniki kateder in dekan lahko
sproti posvetujejo z izvajalci in iS¢ejo reSitve za morebitno slab3e ocenjena podrodja. Za
presojanje pri€akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov, visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev
pa tudi deleznikov iz okolja, zagotavljanje zadovoljevanja potreb po znanju in zaposlitvenih
potreb v okolju se skrbniki Studijskih programov povezujejo z alumni fakultete in razli¢nimi
organizacijami delovnega okolja. K temu posebej pripomore dejstvo, da so skrbniki Studijskih
programov UL TEOF ob znanstvenem in pedagoskem delu na fakulteti aktivno vpeti tudi v
prakti¢no in strokovno delo na svojih podrocjih, kar poleg formalnih srec¢evanj (npr. v okviru
sej StrateSkega sveta fakultete) omogoca redno in aZurno izmenjavo informacij z delovnim
okoljem.
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3 faza: skrbniki Studijskih programov vodijo in v
sedelovanju z deleiniki ter vodstyom UL TEOF
pripravijo.

- poroito samoevalvacije 4P,

- predioge ukrepoy na ravni §F, fakultete in
univerzitetns ravnt

- porofito o uresnievanju ukrepov na ravni SR in ravni
ULTEOF

rovember, december

3. faza' Komisija za kakovost UL TEOF {v sodelovanju s
K3Z in KZD in po potrebi se z drugim; komisijami ter
vodstvorm UL TEOF) obravnava:

- samoevalvacijsko porocilo.

1. faza: organizacijska priprava na samoevalvacio $P

- predloge ukrapov na ravnt 5P fakultete iz
univerzitetni ravni

i - poroéilo o uresnicevanju ukrepov na ravni 3P in ravni
€lanice.

Junuar

4. faza: senat UL TEOF:
6. faza: informiranje deleznikov (Studentoy, zaposlenih - potrd samoevalvacijsko porotila $P,
in predstavnikov ckolja} o kljuénih izstedkih,
uresniEenih in nacrtovanin ukrepih na ravni 3P in
fakultete. - predlaga ukrepe za univerzitetno raven,

- sprejme ukrepe na ravni SP in fakultete,

- sprejme porodilo o uresnicevanju ukrepov na ravni

¥sa) enkrat letno SP. fakultete.

fobruar

Na fakulteti je uveljavljen stabilen tutorski sistem na nivoju tutorjev visokoSolskih uciteljev,
tutorjev Studentov, tutorjev za Studente s posebnim statusom in tutorja za mednarodno
izmenjavo. Vzpostavljen stabilen sistem tutorstva zagotavlja vzpostavitev primernih
prilagoditev povsod, kjer se to pokaZe kot potrebno. Nacin in oblike pouéevanja prilagajamo
razliécnim Studijskim potrebam in nadinom Studija (na Studenta osredinjen Studij in
poudevanje). Na fakulteti je dolocen tudi koordinator za pedago3ko usposabljanje, ki 3e
posebej skrbi za ustrezno pedagosko delo na fakulteti in ustrezno prilagajanje nacinov in oblik
poucevanja razlicnim potrebam studentom in potrebam visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev.
Pedagoski delavci se tudi stalno pedagosko izpopolnjujejo, tako individualno kot tudi
skupinsko, na primer na studijskih dnevih, ki potekajo dvakrat letno.



3.2 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.2.1. IZVAJANJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V okviru raziskovalne dejavnosti na UL TEOF delujeta dve programski skupini, ki predstavljata
osnovno jedro raziskovalne dejavnosti. Raziskovalna dejavnost je formalno strukturirana v 10
raziskovalnih enot (institutov), v okviru katerih deluje 53 raziskovalcev. Dva temeljna
raziskovalna programa financira ARRS v visini 2,16 FTE (prva skupina 21 raziskovalcev) in 2,03
FTE (druga skupina vkljuCuje 28 raziskovalcev). Raziskovalci iz obeh skupin so v letu 2021
izvajali (kot nosilna OR ali kot partnerska OR) Se 6 temeljnih raziskovalnih projektov,
financiranih od ARRS, ter 5 mednarodnih raziskovalnih projektov. Obe programski skupini sta
uspesni v raziskovanju in v citiranosti s podroc¢ja humanistike.

Prednostni cilji raziskovalne dejavnosti (specificni za UL TEOF) za leto 2021 so bili:
1. izdelava strateskih usmeritev za podrocje raziskovalno-razvojne dejavnosti,
povecanje Stevila raziskovalnih projektov s poudarkom na interdisciplinarnih projektih,
ohranjanje obsega pridobljenih temeljnih projektov ARRS,
promocija raziskovalnih rezultatov ter povecanost citiranosti,
povecanje Stevila projektnih prijav na domace in mednarodne razpise,
okrepljena internacionalizacija raziskovalno-razvojne dejavnosti in vzpostavitev
strateskega sodelovanja z ve¢ tujimi institucijami.

ounkwmn

Kljucni kazalniki in statisticni podatki (v primerjavi s predhodnimi leti):

Znanstvene objave in citiranost: v primerjavi z letom 2020 se je po podatkih iz baze Scopus
(portal COBISS/Sicris) v letu 2021 povecalo tako Stevilo Cistih citatov (s 758 na 1075, od tega
577 Web of Science in 990 Scopus) kot tudi Stevilo tock, medtem ko se je Stevilo izvirnih
znanstvenih ¢lankov nekoliko zmanjsalo.

Kazalnik/leto 2021 2020 2019
Stevilo izvirnih znanstvenih ¢lankov 37 42 47

CI10 (isti citati v zadnjih 10 letih) 1075 758 521
Tocke za objave (humanistika) 9136,02 7982,3 8493,11

Raziskovalci ($tevilo, izmenjave): 3tevilo raziskovalcev smo povecali na 53 (v letu 2020 je bilo
51), prav tako pa okrepili izmenjave ter gostovanja v tujini.

Projekti: 6 projektov ARRS (od tega smo pri 2 nosilna organizacija, pri 3 partnerji in 1
podoktorski projekt) in 5 projektov EU (kot partnerji).

Intelektualna lastnina: s povecanim Stevilom aktivnih v projektni pisarni smo okrepili
usposobljenost na podrocju raziskovalne dejavnosti. Sodelovanje je vzpostavljeno tudi z
ustreznimi sluzbami na UL, ki pomagajo pri upravljanju intelektualne lastnine.

Sodelovanje v razlicnih vrstah projektov: uspeSnost pridobivanja projektov, podpora
prijavljanja projektov, izvajanja, vodenja projektov: sodelujemo v razli¢nih projektih (ARRS,
H2020, EU —Security, Erasmus + KA2 in KA3). Stevilo projektnih prijav se iz leta v leto poveduje,
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tako na domace (ARRS, ostalo) kot na mednarodne razpise. Stevilo projektov v zadnjih letih
ostaja priblizno enako.

Druga mednarodna raziskovalna in razvojna dejavnost: raziskovalne konference,
mednarodni dogodki: sodelujemo z ve¢ mednarodnimi organizacijami, ki pripravljajo letne
konference (Evropsko zdruZenje katoliSke teologije, Societas Ethica itd.), in tudi sami
vsakoletno organiziramo mednarodne konference. Prav tako v pedagoski proces vklju¢ujemo
gostujoce predavatelje.

Sodelovanje clanice z univerzitetnimi sluZbami: informiranje, odzivnost, dobre prakse,
priloZnosti, izboljsave: sodelovanje med UL TEOF in sluzbami UL z vidika informiranja in
nudenja pomoci pri raziskovalnih dejavnostih poteka dobro. Poteka redno usposabljanje vodje
projektne pisarne.

Interdisciplinarnost: UL TEOF sodeluje z drugimi fakultetami in tako goji interdisciplinarni
pristop.

Sodelovanje v mednarodnih projektih: uspesSnost pridobivanja projektov, podpora
prijavljanja projektov, izvajanja, vodenja projektov: kot omenjeno, kot partnerji sodelujemo
v 5 mednarodnih projektih (H2020, EU — Security Fund, Erasmus + KA2 in KA3). Pri prijavah teh
petih projektov je aktivho podporo nudila projektna pisarna UL TEOF, ki trenutno skrbi tudi za
vodenje vseh teh projektov ter koordinira njihovo izvajanje. Clani projektne pisarne so v letu
2021 za vse zaposlene organizirali predstavitev aktualnih evropskih raziskovalnih projektov.
Na tej predstavitvi so jasno predstavili posamezne projekte, njihovo vsebino in cilje ter
mozZnosti uporabe rezultatov. Moc¢no so tudi spodbudili k sodelovanju, izkazali veliko podporo
ter odgovorili na vsa zastavljena vprasanja.

Aktivni raziskovalni programi ARRS
1. Judovsko-krs€anski viri in razseznosti pravi¢nosti (P6-0262)
2. Eticno-religiozni temelji in perspektive druzbe ter religiologija v kontekstu sodobne
edukacije in nasilje (P6-0269)

Aktivni raziskovalni projekti ARRS

1. Slovenska intelektualna zgodovina v lu¢i sodobnih teorij religije: od locitve duhov in
kulturnega boja do komunisti¢ne revolucije (J6-3140)

2. Proces razre$evanja fizicnega in spolnega nasilja ter relacijska druZinska terapija (J5-
9349)

3. Maedreligijski dialog — temelj za soZitje razli¢nosti v lu¢i migracij in begunske krize (J6-
9393)

4. Holisti¢ni pristop k spostovanju ¢lovekovih pravic v gospodarstvu — reforma slovenske
in mednarodne pravne ureditve (J5-1970)

5. Dinamika alkoholizma in odvisnosti v druZinskem sistemu ter relacijska druZinska
terapija (J5-2570)

6. Kognitivna teorija Custev v kontekstu teologije Custev: telesni ob&utki, spoznanje in
moralnost (26-2666)



Aktivni raziskovalni projekti EU v 2021

1. ERASMUS+-SHOUT-612364-EPP-1-2019-1-LT-EPPKA2-KA  Social  Sciences  and
Humanities in Intersectoral Outreach for Better Education and Sustainable Innovation

2. EDUC8-871090 Educ8: Educate to build resilience

3. H2020-INTEGRITY-824586 Integrity: Empowering students through evidence-based,
scaffolded learning of Responsible Conduct in Research (RCR)

4. ERASMUS+-626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY LOOP: Empowering teachers
personal, professional and social continuous development through innovative
peerinduction programmes

5. 2021-1-SK01-KA220-SCH-000034395 PLATO's EU: Philosophical Learning Applied To

Online Surroundings in EU

3.2.2. POPULARIZACIJA ZNANOSTI

UL TEOF je okrepila svojo promocijsko dejavnost, kar pomeni tudi okrepitev popularizacije
teologije in znanosti. Sodelujemo v ve¢ mednarodnih projektih, katerih izdelki so bili
predstavljeni sirsi javnosti tako doma kot v tujini.

3.2.3. POVECANJE KAKOVOSTI RAZISKOVALNEGA DELA

Cilji Nacrtovani ukrepi Status ukrepa Dodatna Povezanost z izzivi
¢lanice/univerze obrazloZitev covida-19
realizacije
Spodbujanje Pomoc¢ projektne Delno realizirano, / /
zaposlenih k pisarne pri pripravi | vklju¢eno v
prijavljanju projektne program dela
raziskovalnih dokumentacije. (akcijski nacrt)
projektov. _ | 2022, _
Vkljuéevanje Spodbujanje in Delno realizirano, / /
Studentovv motiviranje vklju¢eno v
raziskovalne Studentov za program dela
projekte. sodelovanje pri (akcijski nacrt)
raziskovalnih 2022.

| projektih. _ |

Ustvarjati ustrezne = Zagotoviti dovolj Realizirano v letu / /

pogoje za materialnih 2021.
raziskovalno sredstev za
dejavnost. raziskovalno

dejavnost po

katedrah in

institutih.

3.2.4. UCINKI COVIDA

Epidemija covida-19 je nekoliko zaustavila raziskovalno dejavnost. Raziskovalci smo
organizirali svoja sre€anja preko spletnih povezav (ZOOM). Nekatere aktivnosti so zaradi tega

zastale ali pa se bodo izvajale z zamikom.
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3.3 UMETNISKA DEJAVNOST

Na Teolo3ki fakulteti spodbujamo studente k umetniski dejavnosti tako znotraj fakultete kot
tudi zunaj nje. Studenti imajo na podro¢ju glasbe na voljo izbirna predmeta Cerkvena glasba v
sluzbi bogosluzja in Zborovsko petje, ki nudita znanje za glasbeno oblikovanje liturgije, hkrati
pa v praktiénem delu tiste Studente, ki se Ze ukvarjajo s podrocjem glasbe, spodbujata k
zdruZevanju znanja, ki so ga pridobili na fakulteti, s svojim udejstvovanjem na kulturnem
podroéju v okviru obhajanja katoliskega obredja pa tudi drugega kulturnega udejstvovanja,
tako v okviru dogodkov fakultete kot tudi ob drugih situacijah.

Tudi pri drugih predmetih skusamo tiste Studente, ki opozorijo nase z nadarjenostjo za
kulturno udejstvovanje, vkljuevati v projekte (snemanja, recitacije, kulturni utrinki, ples ...).

Ob razli¢nih kulturnih prireditvah Teoloske fakultete so studentje sooblikovalci in soustvarjalci
umetniSkega dramskega programa.

Fakulteta v okviru projekta Alumni UL ostaja povezana tudi s tistimi alumni fakultete, ki se
ukvarjajo s podro¢jem kulture, in jih redno vklju€uje v projekte, alumni pa se vabilom redno z
veseljem odzivajo. Tako pripravljamo razne {spletne) pogovore z njimi, vabljeni so tudi k
sooblikovanju kulturnega programa ob dogodkih fakultete in k drugim oblikam sodelovanja.

Ker se tudi mnogo predavateljev fakultete profesionalno ali ljubiteljsko ukvarja z razlicnimi
podrodji kulture, so kulturni in drugi dogodki fakultete pogosto obogateni tudi z njihovim
doprinosom.
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3.4 PRENOS IN UPORABA ZNANJA

Fakulteta je tudi v tem letu dejavno sodelovala z zunanjimi ustanovami. Ze od ustanovitve
najprej sodeluje s krajevno Cerkvijo, saj se del studentov po konéanem $tudiju tam zaposli ali
pa sodelujejo s cerkvenimi ustanovami. Fakulteta dejavno sodeluje tudi z Zdruzenjem
zakonskih in druZinskih terapevtov ter druZinskimi centri, kjer imajo Studenti moznost
opravljati prakso.

Karierni center

Karierni center UL TEOF (v nadaljevanju KC) organizira in izvaja vsebinsko raznolike delavnice
za Studente z namenom pridobivanja in razvijanja klju¢nih spretnosti in kompetenc za prehod
natrg dela. V letu, ko je bila razglasena epidemija covida-19, je bilo delo kariernega svetovanja
prilagojeno in bilo delno izvedeno s sreanji v prostorih fakultete, deloma pa preko e-
dogodkov. Ugotovitve Studentskih anket ob aktivnostih v letu 2021 kaZejo izboljSanje
prepoznavnosti storitev kariernega svetovanja. Izkusnje tistih, ki so imeli s karierno svetovalko
ali KC neposreden stik, so Se vedno visoko ocenjene.

Odmeven projekt $tudentov UL TEOF »Student $tudentu« bi lahko nadaljevali v nadgrajeni
obliki, tako da bi ob mentorstvu izvedl|i delavnice za druge Studente, ki bi se lahko priznale kot
del opravljene prakse. Cilj je povezovanje $tudentov razli¢nih fakultet za izmenjevanje dobrih
praks, navdihujocih zgodb ter spodbujanja interdisciplinarnosti.

Alumni

V letu 2021 nam je v portalu Alumni UL uspelo povidati Stevilo ¢lanov za kar 170 %;
Stevilo alumnov v portalu tako zdaj Steje 117 ¢lanov in postopno narasca. Aktivnosti v zvezi z
nasimi alumniso zaradi epidemioloskih razmer potekale predvsem spletno, tako smo
pripravili nekaj okroglih miz in drugih spletnih pogovorov z alumni posamezno, prav tako pa
smo v povezavi s skupino, odgovorno za promocijo fakultete, pripravili ¢lanke na spletnih
medijih, kjer s predstavitvijo alumna hkrati promoviramo tudi fakulteto. Zaéeli smo tudi s
projektom Mentorstvo alumni — Student, ki se bo koncal v letu 2022.

Vsezivljenjsko uéenje

Na podrodju vseZivljenjskega ucenja Teoloska fakulteta UL nudi akreditirane izpopolnjevalne
programe, ki predstavljajo uspesno obliko vseZivljenjskega ucenja: Studijski program za
izpopolnjevanje Duhovno izpopolnjevanje, studijski program za izpopolnjevanje Gestalt
pedagogika, Studijski program za izpopolnjevanje Pastoralno izpopolnjevanje, Studijski
program za izpopolnjevanje Zakonska in druZinska terapija ter Studijski program za
izpopolnjevanje Karitativno in humanitarno delo. Poleg teh studijskih programov ima fakulteta
akreditiran tudi Studijski program za izpopolnjevanje Supervizija za zakonsko in druzinsko
terapijo ter svetovanje, ki ga zaradi kadrovskih omejitev Se nismo zaceli izvajati. Izvaja tudi
neformalni program vseZivljenjskega ucenja Duhovna akademija, ki je s Studijskim letom
2021/2022 vkljuéen tudi v Modro fakulteto Univerze v Ljubljani.



Cilji iz predhodnega  Ukrepi iz Status ukrepa Dodatna Povezanost z izzivi

poroéila predhodnega porocila obrazlozitev covida-19
realizacije

Okrepiti dejavnost Pogovorni vefer v Realizirano v letu Aktivnost  ostaja ‘ /

kluba alumnov in organizaciji kluba 2021. stalnica.

Studentov. alumnov.

Okrepiti vpetost v Nadaljnja krepitev = Delno realizirano Aktivnost  ostaja  /

delovno okolje. povezovanja z  vletu 2021. stalnica.

Povedana
vklju€enost
Studentov
raziskovanje
| Studijem.

delovnim okoljem na
podrocju prakse, ki jo
opravljajo Studentje, a
ni del Studijskega
procesa (Enoviti
magistrski Studij
Teologije, Pastoralno
izpopolnjevanje).

|
|
!
_T Promocija in prijavé
| $tudentskih projektov
v (npr. PKP, 3IPK).
med l

Ostgj; na ravni
| predloga.

Razpisa v letu 2021  /
ni bilo.
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3.5 USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ

REFERATI

Fakulteta ima Stiri referate: referat za 1. in 2. stopnjo (Ljubljana in Maribor), referat za
doktorski $tudij in znanstvenoraziskovalno delo ter referat za programe izpopolnjevanja.
Rezultati Studentskih anket so ponovno pokazali, da so Studentje zadovoljni z delom oz.
podporo strokovnih sodelavcev v referatih in uradnimi urami. Zaradi situacije, vezane na
covid-19, je bil preteZni del nalog tudi v letu 2021 opravljen preko elektronskih nosilcev in
pogovorov po telefonu. Osebni obisk referatov je bil omogocen v skiadu z navodili NJZ. Zaradi
potrebe po prilagoditvi organiziranosti delovnega procesa referatov je bilo uvedeno delovno
mesto vodje sluZbe za vpis in Studentske zadeve.

KNJIZNICNA DEJAVNOST

Gibanje kazalnikov knjiZni¢ne dejavnosti v kontekstu zunanjih in notranjih dejavnikov

e Letniprirast enot knjiZni¢nega gradiva na fiziénih nosilcih na Studenta TEOF: 6,72 (4,97

v letu 2020)

o Stevilo aktivnih uporabnikov na strokovnega delavca knjiznice: 162 (172 v letu 2020)

e Delei aktivnih uporabnikov s TEOF glede na stevilo vseh aktivnih uporabnikov: ¢lanov
s TEOF: 39,97 % (45 % v letu 2020)

o Delez aktivnih uporabnikov z UL glede na Stevilo vseh aktivnih uporabnikov: 52,78 %
(56 % v letu 2020)

o Stevilo izposojenih knjiznignih enot (na dom, Eitalnico, medknjiZniéno) na aktivnega
uporabnika: 54,65 (50 v letu 2020)

» Stevilo izposojenih knijizni¢nih enot (na dom, &italnico, medknjizni¢no) na strokovnega
delavca knjiznice: 8.854 (8.641,75 v letu 2020)

« lzobraZevanje uporabnikov knjiznic: 4 oblike, 3 izvedbe, 95 udeleZencev, 30 pedagoskih

o Stevilo kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS bibliografije raziskovalcev (vse vrste
gradiv) na strokovnega delavca knjiZnice: 400,25 (370,25 v letu 2020)

o Stevilo §tudentov TEOF na racunalnik v prostorih knjiZnice: 17,73 (18,73 v letu 2020)

o Stevilo §tudentov TEOF na ¢italnidki sede: 6,65 (7 v letu 2020)

o Sredstva za nakup in zagotavljanje dostopa do informacijskih virov na studenta, ucitelja
ali raziskovalca (vsi potencialni uporabniki s TEOF): 13,42 EUR (7,72 EUR v letu 2020)

o Dele? sredstev za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov

v sredstvih za nakup vsega knjizni¢nega gradiva: 8,59 % (5 % v letu 2020)

Ustreznost in dostopnost Studijske literature

Obe knjiZnici zagotavljata dostop do ustrezne $tudijske literature v najmanj enem izvodu,
najveckrat v dveh, kjer to dopuscajo financna sredstva, pa tudi v vec izvodih. KnjiZnici ob
zaéetku Studijskega leta nagovorita profesorje in Studente, da posredujejo vsakokratni seznam
obvezne 5tudijske literature v knjiznico, da se zagotovi zadostno Stevilo izvodov. V obeh
knjiZnicah sta studentom v pomo¢ Studijski polici s Studijskim gradivom za posamezne




Studijske semestre. V Teolo3ki knjiZnici Maribor je velik dele? knjizni¢nega gradiva postavljen
v prostem dostopu, kar omogoca uporabnikom samostojno iskanje po policah (prosti pristop
je bil tudi v letu 2021 zaradi epidemioloskih situacij za uporabnike okrnjen oz. je poslovanje in
delovanje knjiZznice potekalo po spremenjenih pravilih, vezanih na ukrepe).

Prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami

V obeh knjiZnicah sta studentom s posebnimi potrebami nudena osebna pomoc in elektronsko
komuniciranje s studentom ali skrbniki, ki so v pomo¢ studentom s posebnimi potrebami. Za
gibalno ovirane $tudente v Ljubljani je zaradi lokacije knjiZznice na voljo dvigalo. V Mariboru je
omogocen dostop z dvigalom v ¢italnico s predhodno ureditvijo po telefonskih ali elektronskih
komunikacijah. Slepim ali slabovidnim Studentom je omogoceno kopiranje ali skeniranje
gradiva, ki se jim poslje po klasi¢ni ali e-posti.

Urejanje podrodja

V letu 2021 je Teoloska knjiznica Maribor nadaljevala z urejanjem podlokacije z novimi
usmerjevalniki za gradivo v prostem pristopu. Potek dela sledi nacrtu faze priprav urejanja
gradiva v prostem pristopu in v skladis¢u, tako je v poletnem ¢asu s pomocjo zaposlenih in
sodelavk iz ljubljanske knjiznice potekala preselitev gradiva med nadstropji knjiznice ter s tem
preureditev zbirk v prostem pristopu.

Na ravni ¢lanice so zaposlene v knjiZnici pripravile reorganizacijski nacrt za spremembe na
vsebinskem podrodju knjiznicne dejavnosti, ki zajema hkrati tudi kadrovske spremembe, v
smislu izobraZevalne sheme za vse zaposlene v prihodnjem obdobju.

Sodelovanje med €lanico in univerzitetnimi sluzbami na tem podrodju

Zaposleni v obeh knjiznicah sodelujejo v Komisiji za razvoj knjizni¢nega sistema (KRKS) UL in v
delovnih skupinah znotraj KRKS. Redno sodelujejo z univerzitetno sluzbo za knjizni¢no
dejavnost. Vodja knjiznice v Mariboru aktivho sodeluje z univerzitetno knjizni¢no sluzbo
Univerze v Mariboru. V letu 2021 je aktivno sodelovala s prispevkom Knjiznice UL na valovih
epidemije: organizacija-storitve-izzivi na strokovnem srecanju Visoko3olske knjiznice v novi
resni¢nosti: primeri dobrih praks in novosti ter sicer v programsko-organizacijskem odboru
srecanja.

Covid-19

Z nastopom epidemije, od leta 2020 in v letu 2021, sta knjiZnici TEOF sledili ukrepom in
navodilom NUZ ter prilagodili naéin poslovanja za e-okolje. Izposoja in vracilo gradiva sta
potekala v skladu s smernicami in upostevanjem varnega nacina prenosa in poslovanja med
zaposlenimi in uporabniki knjizni¢nih storitev. V brezsticnem poslovanju knjiznic UL TEOF
komuniciranje z uporabniki poteka preko telefona in e-knjizni¢nih naslovov; na ta nacin se je
povecalo individualno izobraZevanje uporabnikov pri iskanju gradiva v katalogu COBISS in
informacijskih portalih.

Obves$éanje o spremembah v naéinu poslovanja in vseh ostalih ponudbah ter predvsem
aktualnih spremembah zaradi epidemioloske situacije poteka kot sprotno objavijanje novic na
spletnih straneh fakultete in knjiZnic ter v obliki fizicnih objav na vratih knjiznic.

V obeh knjiznicah je na izposojevalnih pultih $e naprej namesceno pleksisteklo.
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ZALOZNISKA DEJAVNOST

ZaloZnisko dejavnost opravljajo Komisija za zaloZniStvo in uredniki revij ter zbirk. Velik del
knjigotrske dejavnosti, ki je na fakulteti del zalozniske dejavnosti, Se vedno opravijajo
zaposlene v knjiznici TEOF Ljubljana (dobava, distribucija, prodaja, promocija,
administracija ...). Podrocje bi bilo treba urediti na ravni sistemizacije fakultete. Predlog s
strani Teoloske knjiZznice Maribor, da bi se prodaja vzpostavila tudi na Enoti Maribor, se $e ni
uresnicil. Knjiznici sta v ¢asu Slovenskega knjiznega sejma skupaj organizirali knjizni sejem
TEOF na obeh lokacijah. Prodaja publikacij poteka preko zalozbenega maila:
zalozba@teof.uni-lj.si, s postopki posiljanja gradiva po posti ali fizicnim prevzemom na enoti
v Ljubljani. KnjiZznici pri prodaji in pripravi evidenc ter raCunov sodelujeta s finanéno
ra€unovodsko sluzbo na fakulteti.

TEOF je v novembru 2021 sodelovala na skupni stojnici UL na knjiznem spletnem sejmu, kjer
je imela moZnost predstaviti novosti in ponuditi popust na dolocene naslove publikacij
fakultete. Izvedena je bila tudi spletna tiskovna konferenca v Tednu Univerze, kjer so bile
predstavljene nove knjige ter nove Stevilke revij.

Predstavnik fakultete sodeluje v Komisiji za zaloZnistvo na UL.

Zalozba TEOF izdaja:

3 znanstvene revije:

Bogoslovni vestnik (2021: 4 Stevilke),

Acta Ecclesiastica Sloveniae (2021: 1 Stevilka),
Edinost in dialog (2021: 2 Stevilki);

4 knjizne zbirke:

Znanstvena knjiZznica (2021: 4 naslovi, 1 naslov iz3el v e-izdaji),
Priro¢niki TEOF (1 naslov v dopolnjeni izdaji),

Acta Theologica Sloveniae in

RedovnisStvo na Slovenskem.

Cilii iz predhodnega | Ukrepi iz | Status ukrepa Dodatna Povezanost z
porocila predhodnega obrazloZitev izzivi covida-19
porodila realizacije
IzboljSanje pogojev za | MontaZa ustreznih | Realizirano v letu | / /
uporabnike in | naprav za ogrevanje | 2021.
zaposlene in hlajenje
knjizni¢nih
prostorov.
Vzpostavitev prejSnjega | Mozna Vkljuéeno v|/ /
stanja reorganizacija, program dela
prenovljena (akcijski  nadrt)
sistemizacija, 2022.
zaposlitev
ustreznega
strokovnega kadra
za zapolnitev
delovnega mesta.
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Izbolj3ana varnost. Zaposliti osebo ali | Realizirano v letu | / /
najeti storitve | 2021.
vzdrZevanja in
varovanja.

Sistemizirano delovno | lzraun normativa in | Ostaja na ravni | / /

mesto za potrebe | predlog dopolnitve | predloga.
knjigarstva/zaloZnistva. | sistemizacije.

TUTORSTVO

Sistem tutorstva je uveljavljen Ze od leta 2007 in Zeli sistemati¢no nuditi pomo¢ Studentkam
in $tudentom na fakulteti. S tem jim omogo¢amo ¢im kvalitetnejsi Studijski in akademski
razvoj. Nasa naloga je, da $tudentom pomagamo v procesu kontekstualizacije v okolje.
Studentom svetujemo glede 3tudijskih in drugih tematik ter situacij, seznanjamo Studente s
pravicami in dolZnostmi ter s postopki in pravili delovanja &lanice, Studentskega sveta na
¢lanici in ostalih oblik $tudentske organiziranosti ter Zivljenja. V zadnjih letih se aktivno
vkljuéujemo tudi v delo promocijske ekipe TEOF. Na nasi fakulteti trenutno delujejo: ena oblika
tutorstva, ki jo izvajajo Studentje, in sicer uvajalno tutorstvo, ter tri oblike, ki jih izvajajo
profesorji. To so: uvajalno tutorstvo, tutorstvo za izredne Studente in tutorstvo za Studente s
posebnimi potrebami. Za ohranjanje kakovostnega tutorskega dela se vsako leto udelezujemo
seminarjev s podro¢ja tutorskega dela, ki jih organizira Univerza v Ljubljani. Vsako leto z
razpisom v svoje vrste vabimo nove Studente drugega ali viSjega letnika, ki so s svojo
dobrodusnostjo in znanjem pripravljeni priskociti na pomoc kolegom in kolegicam.

PROJEKT »Studenti za $tudente«

Projekt Studenti za $tudente deluje na Teolo3ki fakulteti od leta 2020 in je nastal v ¢asu prvega
zaprtja Univerze zaradi epidemioloskih razmer, vezanih na covid-19. V okviru Univerze v
Ljubljani smo ustvarili projekt, ki je namenjen povezovanju in izmenjavi mnenj med 3tudenti.
Studenti so pripravili podkaste o razliénih aktualnih temah z namenom izmenjave razliénih
pogledov na sedanje razmere in njihovega vpliva na prihodnost pa tudi druge zapise, mnenja
in ideje, kako pregnati dolg€as. V letu 2021 smo se pri projektu usmerili predvsem v promocijo
dusevnega zdravja med 3tudenti, in v ta namen so Studentje posneli intervjuje z razlicnimi
strokovnjaki s podrodja dudevnega zdravja in psihoterapije, pripravili kratke promocijske
posnetke, posneli podkaste z razli¢nimi vsebinami, pisali ¢lanke v rubriki »Gradimo odnose«
in vodili akcijo »Podaj naprej«. Vsebine so bile Studentom na voljo v spletni ucilnici in
objavljene na druzbenih omreZjih projekta. V projektu je v letu 2021 aktivno sodelovalo 17
$tudentov in Studentk magistrskega programa Teoloske fakultete Zakonski in druzinski Studiji.

STUDENTI'S POSEBNIMI POTREBAMI
Tudi v letu 2021 smo posebno pozornost namenjali Studentom s posebnimi potrebami.

Vodstvo UL TEOF in poobla€ena oseba za delo s Studenti s posebnimi potrebami spremljata
aktivnosti in sledita umeritvam in dobrim praksam Drustva Studentov s posebnimi potrebami.
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NAGRADE IN PRIZNANJA

V letu 2021 je bil Janko JoZef Pirc prejemnik TomaZeve nagrade, ki jo podeljuje fakulteta
studentom za posebne doseZke. Prof. dr. Bogdan Kolar je na predlog UL TEOF postal zasluZni
profesor Univerze v Ljubljani. Vsako leto $S UL TEOF izbere »naj predavatelja«, »naj asistenta«
in »naj strokovnega delavca« UL TEOF.

Cilii iz predhodnega | Ukrepi iz | Status ukrepa Dodatna Povezanost z
porocila predhodnega obrazlozitev izzivi covida-19
porocila realizacije
Spodbujanje k | Sodelovanje pri | Delno realizirano | / /
aktivnemu mrezenju in | razlicnih dogodkih z | v letu 2021.
sodelovanju. namenom razvoja
socialnih
kompetenc.
Povezovanje z

drugimi fakultetami
(filozofska, pravna,

medicinska
fakulteta idr.).
Vecdja udelezba in | Spodbujanje k | Delno realizirano | / /
kakovostnejse delo. udeleibi. v letu 2021.
Tutorstvo: motivacija | Tutorstvo: aktivha | Delno realizirano | / /
tutorjev, da poleg | udelezba na | vletu 2021.
aktivnega dela na | izobrazevanjih  za
¢lanici aktivno | tutorje.
sodelujejo  tudi pri
formaciji profila
tutorja.
Povecati Prikaz uspesnih | Delno realizirano | / /
prepoznavnost in | kariernih poti | vletu 2021.

cenjenost Studentov in | diplomantov UL
diplomantov ULTEOF. | TEOF potencialnim

delodajalcem.




3.6 UPRAVLIANIJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI

3.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Veliko spodbudo sistemu kakovosti na fakulteti je v zadnjih dveh letih dalo evalviranje dveh
Studijskih programov s strani nacionalne agencije v sklopu reakreditacije Univerze v Ljubljani.
Podobno spodbudo je prinesel evalvacijski obisk s strani vatikanske agencije AVEPRO. Obe
evalvaciji sta bili uspesni, saj sta prinesli vrsto priporocil in predlogov za izboljSave, ki so jih
skrbniki programov vnesli v svoja samoevalvacijska porolila skupaj z ukrepi za njihovo
izpeljavo.

Sistem spremljanja, zagotavljanja in razvijanja kakovosti na Teoloski fakulteti UL je v zadnjem
letu deloval v okolis¢inah pandemije, zato so bila sre¢anja komisije ter skrbnikov in deleznikov
SP izpeljana na daljavo. Ne glede na to so bile upoitevane smernice UL in procesogram
samoevalvacij UL TEOF, ki so jih skrbniki Ze drugo leto vnasali neposredno v aplikacijo za
porocanje.

Komisija za kakovost na svojih sejah ter Studijskih dnevih posreduje, nacrtuje in sooblikuje
nove vsebine in ukrepe sistema kakovosti ter o svojem delu poroca Senatu fakultete. V sestavo
Komisije je senat lansko leto imenoval novega, mlajSega ¢lana, ki bo lahko s¢asoma prevzel
tudi vodenje Komisije, Komisija pa bo v novem koledarskem letu imela pri svojih sejah tudi
podporo strokovnih sluzb. Komisija dvakrat na leto sooblikuje vsebine rednih Studijskih sre€anj
pedagoskega osebja fakultete, kjer predstavi novosti sistema kakovosti na ravni UL in TEOF ter
ukrepe na ravni TEOF.

Komisija je na svojem srecanju konec leta ocenila, da je bil dosezen pomemben napredek pri
obeh ciljih glede upravljanja in razvoja sistema kakovosti tako glede prizadevanj za povecanje
vpisa na posameznih SP kot glede prenove prvostopenjskega programa Medé&loveski odnosi.
Komisija si je za svoje nadaljnje delo zastavila cilj, da na vsakoletnem jesenskem 3tudijskem
srecanju organizira delo skrbnikov po skupinah.

3.6.2. Mehanizmi za spremiljanje in izboljSevanje kakovosti

Studentske ankete

Studentske ankete o pedagoskem delu profesorjev in asistentov se izvajajo na Teolo3ki
fakulteti v skladu s Pravili o studentski anketi o pedagoskem delu uciteljev in sodelavcev vsako
leto. Od 3tudijskega leta 2015/16 potekajo po sistemu e-anketiranja Univerze v Ljubljani.

Anonimnost anketiranja je v zagotovljena v enaki meri, kot to velja za vse Studente in ¢lanice
Univerze v Ljubljani. Tu podani rezultati so povzeti iz elevacijskih porocil studentskih anket
Univerze v Ljubljani.

Rezultati anket (za redni $tudij) kaZejo, da je povprecna ocena za 63 predmetov, ocenjenih
pred izpitom, to je predmetov, kjer so bili najmanj 4 odgovori (zadovoljstvo, usklajenost,
samostojnost, literatura, obves¢enost, informacije na spletu in preverjanje), 4,5 (lani 4,3,
predlani 4,2), za 53 predmetov po izpitu (vsebina, naloge, ocenjevanje) 4,6 (lani 4,5, predlani
4,4). Povpreéna ocena za kompetence je 4,3 (lani 4,1), ustreznost kreditnih tock (KT) pa 3,2
(enako kot lani). Po programih so ocene naslednje. Dodiplomski Studij Teoloski in religijski



$tudiji (TRS) pred izpitom 4,5 (lani 4,4, predlani 4,2), po izpitu 4,8 (lani 4,5), kompetence 4,6
(lani 4,3}, KT 3,2 — enako kot lani.

Pri podiplomskih 3tudijskih programih druge stopnje (magistrski Studij) je povprecje
odgovorov na anketo pred izpitom pri obeh programih, Teologija in Zakonski in druzinski
studiji, 4,6 (lani 4,3), po izpitu Teologija 4,2, Zakonski in druzinski Studiji 4,6. Kompetence so
ocenjene s 4,0, ustreznost KT pa s 3,1.

Za program Religiologija in etika in skupni dvopredmetni program (s FF UL in FF UM)
relevantne analize ni mogoée narediti, ker je Stevilo odgovorov Studentov po posameznih
predmetih premajhno za statisticno obravnavo.

Kot kaZe prikazana analiza, se povprecne vrednosti v tem letu bistveno ne razlikujejo od tistih
iz preteklih let — pri ve¢ postavkah so sicer studentje dali 0,1 viSjo povpre¢no oceno. Glede na
rezultate lahko sklepamo, da so Studentje zelo zadovoljni s Studijem. Med obema
podiplomskima $tudijema ni opaziti razlik, z izjemo nizjih ocen po izpitu pri Studentih Teologije.

DeleZ odgovarjanja studentov se giblje okoli 50 %. V povpredju je na ankete pred izpitom (za
63 predmetov, kjer so vsaj 4 odgovori) odgovorilo 50 % Studentov (lani 47 %); 29 % jih je
zavrnilo odgovarjanje, 20 % je bilo neopredeljenih. Anketo po izpitu (za 53 predmetov — lani
57) je opravilo 44 % Studentov (lani 50 %, predlani 46 %). DeleZ odgovorov se nekoliko razlikuje
med predmeti 0z. med programi in letniki.

Anketa na doktorskem Studiju: na ankete je od 29 Studentov odgovorilo 14 Studentov (6 od
15, vpisanih v 1. letnik, 4 od 6, vpisanih v 2. |., in 4 od 8, vpisanih v 3. |.). Ker je odgovorov dokaj
malo, moramo nadaljnjo analizo jemati z veliko mere previdnosti.

Odgovori kaZejo, da so zelo visoko ocenjeni (ve¢inoma med 4,7 in 5,0) sklopi Infrastruktura in
urniki (z izjemo vkljuéenosti v raziskovalne skupine), zadovoljstvo z izvajanjem programa in
svetovalna pomod¢, zlati s strani referata (glede mentorja so ocene razli¢ne med letniki). Velike
razlike med letniki so glede pomocdi mentorja: drugi letnik je skoraj vse ocenil s 5,0, prvi in tretji
pa ve¢inoma med 3,7 in 4,2. Precej niZje ocene prvega letnika lahko pojasni razlog, da se tedaj
ele vzpostavija odnos z mentorjem in/ali so pricakovanja studentov prevelika. Vsekakor je tu
Se precej rezerve za izboljsavo.

Nekaj rezerve je tudi v sklopu Del Studija in ostale aktivnosti v tujini. Problem niso udelezbe
na konferencah v tujini, ampak moznost, da del studija ali raziskovalnega dela lahko opravljajo
v tujini. Zanimivo je, da so ta vidik precej visje ocenili Studentje 2. in 1. I. kot studentje 3. I. To
morda kaZe na to, da je prislo do precejsnje izboljSave, ki pa je 3. letnik Se ni izkusil.

V sploSnem so opazne velike razlike med letniki: najniZje ocene so dali Studentje tretjega
letnika. Omeniti je treba, da so ocene Studentov 2. letnika precej visje kot ocene 1. letnika
pred letom dni.

Na vprasanja ankete glede splosnih vidikov Studijskega procesa je odgovorilo malo Studentov:
samo 58 (lani 49), od tega 41 iz enega programa izmed petih (lani 31). Rezultati tako bolj kot
za raven fakultete veljajo za en Studijski program. Zelo visoko so ocenjeni knjiZznica, referat ter
dostopnost in obseg literature (med 4,6 in 4,8). Oprema predavalnic, spletne strani,
informacije o procesu 3tudija, mednarodne izmenjave, urniki, priznavanje opravljenih
obveznosti v tujini so ocenjeni med 4,2 in 4,4.

NiZje ocene od 4,0 imajo zadovoljstvo z delovanjem studentskega sveta, vedenje o dostopnosti
kariernega svetovanja, prostori za samostojen $tudij (Citalnica ipd.) — ocene so med 3,6 in 3,8,



izbira Sportnih aktivnosti, izbira predmetov z drugih fakultet UL in spoznanje zunanjih institucij
(ocene med 2,8 in 3,2).

Zdi se, da so slabse ocenjeni tisti vidiki Studijskega procesa, ki bodisi zahtevajo vecjo
dinamiénost studentov glede zbiranja informacij (Sportne dejavnosti) in/ali moZnosti njihove
dejavne soudeleZenosti (Studentski svet). Z vidika vodenja fakultete pa se zdi, da je treba vec
napora vloZiti v povecanje deleZa izbirnih predmetov z drugih fakultet UL.

Zelimo dodati, da odgovori ne omogocajo primerjave med programi, tako da ne vemo, v kateri
Studijski smeri (Teologija, Religiologija in etika, Zakonski in druZinski Studiji) so tezave bolj
izrazite.

Z rezultati anket za ustanovo, programe in izvajalce je seznanjen dekan. Vsak profesor in
asistent ima dostop do rezultatov za svoje predmete prek programa VIS. Redna praksa na
fakulteti je, da se dekan sreca s profesorji, ki jim ankete pokaZejo nizke vrednosti zadovoljstva
Studentov. V pogovoru se lahko pojasnijo nekatere zadeve ali nerazumevanje in pogled na
mozZnosti izboljSav pri izvajanju pedagoskega procesa. Za vse izvajalce so rezultati anket
pomembna povratna informacija, opozorilo in spodbuda. Ocene so pomembne tudi v procesu
izvolitve v nazive. Studenti so o rezultatih anket najprej seznanjeni prek predstavnika v Komisiji
za kakovost. S povzetkom anket sta seznanjena senat in komisija za kakovost.

Ankete so pomemben pokazatelj stanja, saj podajajo informacije o izvajanju in o potrebnih
spremembah (npr. izboljSava predmetnika, vsebin predmetov, Stevila ur, obremenjenost
Studentov ipd.) ter uporabna spoznanja za nove akreditacije, sluZijo pa tudi kot pomo¢ za
nacrtovanja delovanja ustanove.

3.6.3 Mednarodne evalvacije in akreditacije

Od 17. do 19. maja 2021 je na Teoloski fakulteti v hibridni obliki potekal obisk mednarodnih
strokovnjakov za Zunanjo evalvacijo Agencije AVEPRO (Agencija Svetega sedeZa za evalvacijo
in spodbujanje kakovosti na cerkvenih univerzah in teoloskih fakultetah). Strokovnjaki iz
Ukrajine, Poljske, Avstrije in Italije so posvetili posebno pozornost samoevalvacijskemu
porocilu, ki smo ga po njihovih smernicah pripravili na Fakulteti in je zajemalo zadnjih pet let.
Na 15 delovnih srecanjih so se strokovnjaki v odprtem in pristnem dialogu sestali z rektorjem
UL, s Studenti in ¢lani vseh organov fakultete ter se pogovarjali o delovanju nase ustanove, o
danasnijih izzivih, o potencialih fakultete, o njenem poslanstvu in o njeni vpetosti v slovenski
in evropski prostor. Strokovnjaki so pozitivno ocenili osebni pristop, ki zaznamuje nase delo
na notranji ravni, in uspehe fakultete na pedagoskem in raziskovalnem podrocju ter nas
spodbudili, naj pogumno in kakovostno nadaljujemo prenovo Studijskih programov, posebej
prve stopnje, in dialog na vseh ravneh (na univerzitetni, druzbeni in nacionalni ravni), da bi
prispevali k razvoju danasnjega cloveka in njegovega dostojanstva ter izgradnji sodobne
druzbe in njene prihodnosti.

Po zaklju¢ku zunanje evalvacije je fakulteta dobila javno porocilo strokovnjakov, ki je dostopno
na spletni strani Teoloske fakultete (https://www.teof.uni-lj.si/od-17-05-do-19-05-bo-
potekala-zunanja-evalvacija-teof).

Do januarja 2022 je Komisija za zunanjo evalvacijo, kamor so bili vkljuceni tudi ¢lani Komisije
za kakovost, na podlagi pridobljenega porocila in predlogov pripravila nacrt za izboljSanje



kakovosti. Do julija 2022 pa bo pripravila petletni strateski nacrt Teoloske fakultete, ki bo v
okviru letnega samoevalvacijskega porocila Fakultete vsako leto tudi posodobljen.

Cilji iz predhodnega  Ukrepi iz Status ukrepa - Dodatna T Povezanost z izzivi

porocila predhodnega i obrazloZitev covida-19
porocila realizacije

Zaceti s postopno Nova imenovanjain  Realiziranovlietu / /

menjavo ¢lanov | zadolsitve. 2021. |

komisije.

Raziskati vzroke za Skupna seja Delno realizirano  / /

neodzivnost. komisije in vodstva. = v letu 2021.

Prenova Studijskih Sklic strateSkega Ostaja na ravni / /

programov z
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sveta fakultete.

predloga.
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3.7.1 VODENIJE IN UPRAVUANJE UNIVERZE V UUBUANI

Izkudnje, ki smo jih imeli iz lanskega leta ob popolnem zaprtju in celotni izvedbi pedagoskega
dela na daljavo, so nam pomagale, da smo lahko izvedli celoten zadnji semester kakovostno
tudivletu 2021. Ob tem se je pokazalo, da so tako fakultetna infrastruktura kot sami pedagoski
delavci v polnosti usposobljeni za tako delo. Strokovni delavci so Se povecali pomo¢ vsem, ki
so se soocali s problemi pri pedagoskem delu. Za¢etek novega akademskega leta, ki je bil
precej negotov glede dela v samih prostorih, smo tako uspe$no zaceli in vse pedago3ko delo
ustrezno izpeljali v neposredni pedagoski dejavnosti na fakulteti. Hkrati pa so posamezni
pedagoski delavci sproti prilagajali svoj delovni proces trenutnim razmeram. Vec€ino uénega
procesa so lahko Studentje v izolaciji ali karanteni aktivno ali zgolj pasivno spremljali pedago3ki
proces, v dolocenih primerih pa v hibridni obliki in celo popolnoma na daljavo.

Zakljucili smo proces prenove prvostopenjskega programa Teoloski in religijski Studiji na
fakulteti in tudi na UL. Temeljit in vkljuCujoC proces prenove je prinesel zadovoljstvo in
pri¢akovanje vseh na fakulteti. Pri tem sta se pokazali potrebnost in ucinkovitost vklju¢evanja
sirsih deleZnikov v proces prenove. Komisije in senat so odigrali kljuéno vlogo, in priprava
prenove za druge programe, ki so tega potrebni, to tudi uposteva.

Opravljene so bile redne volitve oz. imenovanja v vse organe fakultete. V novem senatu in
upravnem odboru ni bistvenih zamenjav, kar tudi pomeni, da se delo, ki je bilo zastavljeno,
uspesno nadaljuje. Je pa bil v komisijo za kakovost vkljuc¢en nov, miajsi, ¢lan, kar izraza tudi
naso Zeljo, da ta komisija dobi $e vecjo vlogo. S tem bo tudi laZje izpeljati vecje odlocitve glede
prenove dvopredmetnih programov, ki imajo prav tako Ze nekaj Casa teZave s premajhnim
vpisom in ga skrbnika Zelita Ze dlje ¢asa prenoviti.

Sire gledano, smo glede vizije in strategije fakultete &akali na sprejetje nove strategije s strani
UL. Hkrati pa smo zaceli z razmisleki o lastni viziji, ki bo ustrezala potrebam €asa. To je dobilo
Se vecjo teZo ob zunaniji evalvaciji s strani agencije AVEPRO, ki nam je podala zelo pozitivne
ocene in hkrati s svojimi predlogi odprla tudi nove moZnosti za ustvarjalno in uspesno delo.
Poleg zunanje evalvacije smo uspedno zakljucili tudi proces evalvacije s strani NAKVIS-a, ki je
prav tako dal dolo¢ene smernice, ki nam pomagajo pri delu. Obe evalvaciji smo uspesno izvedli
prav v skupnem sodelovanju in prizadevanju vseh, tako pedagoskih kot strokovnih delavcev.
Pri tem je treba poudariti, da smo pripravili za agencijo AVEPRO tudi predlog nadrta za
izboljSave.

Upravni odbor in senat $e naprej podpirata ureditev najemne pogodbe z lastnikom prostorov
na enoti v Ljubljani. Vodstvo je uspesno nadaljevalo pogajanja in prvi osnutki pogodbe so bili
Ze pripravljeni, podane so bile tudi prve pripombe in priporocila. Hkrati smo urejali prostore v
ludi razvoja IKT-sredstev za ucinkovitejSe delo na fakulteti. Poleg izboljsav se je zacelo urejanje
t. i. medijske sobe, ki bo sluzila pravtem namenom.

Koné&no smo uspesno izvedli obe naértovani poletni %oli, ki sta bili dobro obiskani. Se posebej
je treba izpostaviti poletno Solo, ki smo jo organizirali skupaj z UL Medicinsko fakulteto in
Onkoloskim institutom. Tam smo dokazali, da smo sposobni ustvarjalnega interdisciplinarnega
dela. Uspesna izvedba v lanskem letu nam omogoca nacrtovanje za napre;j.



Vodenje in upravljanje na podrocju raziskovalne dejavnosti se je Se posebej izkazalo kot zelo
uspesno v tem letu. Prostore, ki smo jih imeli zgolj za dolo¢en ¢as, smo uspesno pridobili in
tako na zunaj omogocili uspesnejse delo na tem podrodju. Prav tako se je zacela personalna
reorganizacija tega dela. Uspeli smo vzpostaviti novo strukturo dela in uspesno zaklju¢evati in
pridobivati nove raziskovalne projekte. Ceprav smo pri¢akovali ve&jo uspesnost pri
pridobivanju novih projektov in programske skupine s strani ARRS-a, smo pridobili Stevilne
evropske projekte in jih uspesno implementirali tudi v pedagosko delo. Pomembno je tudi, da
je to delo dobilo Sirsi odmev pri vseh zaposlenih na fakulteti.

Vodstvo je poskrbelo, da smo aktivno sodelovali z zunanji deleZniki v celotnem letu. Vkljuceni
so bili Stevilni deleZniki s strani Cerkve, od pastoralnih in katehetskih ustanov do nasih
alumnov. Prav slednje Se bolj zaZivelo in vzpostavili smo nalrte za Se vecje vkljuevanje v
Zivljenje in delo nasih nekdanjih Studentov in Studentk.

Preko prenove organov fakultete smo uspesno zastavili dolgoroéno delo za naslednja leta. Pri
tem nas je $e vedno v veliki meri omejevala pandemija covida, vendar je bila to tudi dobra
spodbuda za delo vnaprej. l1zku$nje letoSnjega leta so tako dober pokazatelj vitalnosti in
ustvarjalnosti vseh zaposlenih na fakulteti. Dekan je to 3e posebej izkusil s pogovori z vsemi
katedrami in vsemi zaposlenimi pedagoskimi delavci. To so temelji, ki omogocajo tako
ucinkovito pedagosko in raziskovalno delo kot tudi zadovoljno skupno Zivljenje na fakulteti,
kar se odraZa tudi v zadovoljstvu Studentov s celotnim delom in Zivljenjem v nasi ustanovi.

Cilji iz predhodnega  Ukrepi iz Status ukrepa Dodatna Povezanost z izzivi
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3.7.2 KADROVSKI RAZVOJ IN KADROVSKI NACRT

Vodstvo fakultete se zaveda pomena kadrovskega kapitala tako na podrocju pedagoske in raziskovalne
dejavnosti kot strokovnih sluzb. Tudi v letu 2021 je preko letnih razgovorov vodstvo spremljalo
zadovoljstvo zaposlenih, kar je Se posebej pomembno zaradi razmer, povezanih s covidom-19. K
povezanosti, kljub fiziéni oddaljenosti, so pripomogla redna sre€anja preko aplikacij Zoom, MS Teams
ipd. na vseh nivojih (organov fakultete, kolegiji dekana, sre¢anja kateder in raziskovalcev, kolegiji
strokovnih delavceyv idr.).

Odgovornost in samoiniciativnost zaposlenih je pomembno vplivala na to, da je velina procesov
potekala tekoce, Stevilni so se tudi izbolj3ali, kar vse je omogodilo vodstvu, da je, kolikor je bilo mogoce,
sledilo potrebam zaposlenih in njihovim predlogom za delo na domu oz. drugim vidikom fleksibilnosti
delovnega casa zaradi laZzjega usklajevanja delovnih in zasebnih obveznosti oz. zasledovanja cilja
druZini prijazna ustanova.

Z vidika izboljsanja vodenja kadrovskih evidenc se je fakulteta vkljucila v testno okolje osebnih map v
sistemu GC in v letu 2022 predvideva prehod na modul osebne mape tudi v realnem okolju GC, v
septembru 2022 pa zac¢etek uvajanja sistema Apis. Sicer pa so priprave na uvedbo Apisa potekale tudi
v obravnavanem obdobiju.

Kadrovska sluZba je vsem zaposlenim (z izjemo tehnic¢nih sodelavcev) uredila oz. posodobila digitalno
potrdilo Sigenca, ki se sproti ureja tudi za vse novo zaposlene, ki se vklju€ujejo v delovni proces.

Fakulteta beleZi dober deleZ pri udelezbi izobrazevanj pedagoskih delavcev, predvsem spletnih
delavnic in izobrazevan;.

Ker Stevilo Studentov $e naprej ostaja enako kot nekaj preteklih let in ker se je naCrtovano izvajanje
prvostopenjskega $tudijskega programa Clovek in medosebni odnosi zamaknilo za eno leto, za zdaj $e
ne nacrtujemo povecanja ali prestrukturiranja zaposlitev pedagoskih delavcev. To je zaradi sprejetja
ukrepov na drzavni ravni edino mozno.

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz Status ukrepa Dodatna | Povezanost z izzivi
porocila predhodnega obrazlozitev ' covida-19
porocila realizacije l L
Pridobiti ustrezne | Redno spremljanje Delno realizirano, / /
mlade sodelavce, ki i strokovnega razvoja  vkljuéeno v l
bi nadomestili : pasameznih program dela
odhajajoce ' asistentov. (akcijski nacrt)
pedagoske delavce. | Spodbujanje 2022.
| predstojnikov !
kateder za vetjo | [
angaziranost pri ‘ '
pridobivanju i
ustreznih mlajsih !
| sodelavcev. ]
Imeti na razpolago Postopno, a redno Delno realizirano / /
ved raziskovalnih vkljuéevanje mladih v letu 2021.
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projektov.
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3.7.3 INFORMACUSKI SISTEM

Specificne razmere zaradi epidemioloske situacije, vezane na covid-19, ki so se nadaljevale
tudi v letu 2021, so pokazale, kako pomembno je, da ima fakulteta stabilen sistem IKT in
informacijsko podporo.

Kljub temu da je fakulteta vecino pedagoskega procesa izvajala »v Zivo«, je tudi v
obravnavanem letu pospeseno posodabljala opremo tako v predavalnicah, kjer je bilo
zamenjanih deset racunalnikov, namenjenih izvajanju pedagoskega procesa, kot tudi zastarelo
opremo pedagoskih, raziskovalnih in strokovnih delavcev. I1zjemnega pomena je vzpostavitev
novega vozlis¢a pri veliki dvorani UL TEOF, saj se dvorana v ¢asu zaostrenih epidemioloskih
razmer uporablja tudi za izvajanje pedagoskega procesa. Konec leta je bil v veCjem delu
realiziran tudi dolgo naértovan projekt vzpostavitve medijske sobe UL TEOF.

Nadaljevalo se je s prenovo spletne strani, in v zaCetku akademskega leta je bila prenovljena
spletna stran dana v produkcijo. V zadnjih dveh letih je UL TEOF s strani zaposlenih, Studentov
in drugih uporabnikov spletne strani zbirala predloge za njeno posodobitev in prilagoditev na
nove aplikacije. Da je bil ta pristop k prenovi pravilen, kaZejo pohvale tako notranjih kot
zunanjih uporabnikov spletne strani.

Poleg tega so strokovne sluzbe v sodelovanju z vodstvom omogocile uporabo dokumentnega
sistema GC vsem zaposlenim, zaCelo pa se je s postopkom implementacije kreditiranega arhiva
racunovodsko finan¢nega sistema Vasco.

V sodelovanju s Sluzbo za informatiko UL se je nadaljeval postopek zamenjave glavne poZarne
pregrade, ki je v Ljubljani Ze delujo¢a, na Enoti v Mariboru pa je zaradi razmer, povezanih s
covidom-19, pridlo do zamika dobave naprave.

Tudi v tem letu je bila kupljena dodatna oprema, ki predavateljem olajsa delo v primeru
kombiniranega oz. hibridnega izvajanja Studijskega procesa.

Cilji iz predhodnega ! Ukrepi iz Status ukrepa i Dodatna T Povezanost z
porocila predhodnega obrazlofZitev izzivi covida-19 !
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3.7.4 KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Zaposleni Teoloske fakultete so ob izjemno motiviranem sodelovanju koordinatorja za
promocijo in aktivnem sodelovanju PR skupine skrbeli za nenehno krepitev prepoznavnosti in
ugleda fakultete. Za dosego navedenega cilja je fakulteta uporabljala lastne internetne
registre sporocanja (kot so Facebook, Instagram, spletna stran ter Youtube) pa tudi razli¢ne
spletne portale (E-Student, Siol.net, Stajerski tednik). V letu 2021 se je tako $e bolj okrepilo
sodelovanje z mediji. Pedagoski in nepedagoski sodelavci so se povezovali z Radiem Ognijisce,
Murskim valom, Radiem Center in Radiem Celje. Sodelovali so kot udeleZenci in sooblikovalci
razliénih vsebinskih programov. Poleg tega je bila fakulteta (oz. njeni predstavniki) prisotna
tudi v tiskanih medijih (DruZina, Delo, Ognjisce ipd.) s sooblikovanjem vsebin in poro¢anjem o
dogodkih ali pa z objavami zgodb nasih studentov.

Odmev je fakulteta dosegla tudi z udelezbo na Virtualnem kariernem sejmu. Za ta namen so
se oblikovali razli¢ni dogodki, s katerimi je fakulteta predstavljala svoje Studijske programe,
ob3tudijske dejavnosti ter dogodke, namenjene vsem, ki jih zanimajo duhovnost, teologija,
filozofija, etika in tudi Sport. Zaposleni na fakulteti skupaj s $tudenti snemajo nove epizode
TeoloSke enciklopedije, organizirajo se zanimivi dogodki in pogovori z nasimi alumni, ki delijo
svoje dragocene izkudnje na trgu dela, nadaljuje pa se tudi delo pri projektu Studenti za
Studente, ki je namenjen povezovanju in izmenjavi mnenj med Studenti. Cilj projekta, ki je lu¢
sveta ugledal v lanskem letu, je javno sliSan glas Studentov kot razmisljujocih, odgovornih in
enakopravnih odraslih oseb, ki Zelijo s skupnimi mo¢mi prispevati k bolji prihodnosti.

V zadnjem letu je Teoloska fakulteta poskrbela za svojo prepoznavnost predvsem z aktivnim
sodelovanjem na kariernih dogodkih, s strategijo oglasevanja na razliénih medijih in preko
razlicnih kanalov ter z aktivnim kreiranjem novih videoposnetkov, ki predstavljajo nase
poslanstvo. Da bi izboljSali svojo komunikacijo z javnostjo, pa je letos fakulteta v celoti
prenovila tudi podobo spletne strani. S tem smo poskrbeli za boljSo uporabnisko izkusnjo ter
veliko preglednejse iskanje informacij. Dodali smo nove navigacijske gumbe, ki Studentom
omogocajo hitrejSe dostopanje do urnika, seznama predavanj in ostalih dokumentov, ki jih
potrebujejo pri Studiju. Spletno stran smo optimizirali za ogled na mobilnih telefonih, ki
dandanes predstavljajo poglavitni vir vseh informacij.

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz Status ukrepa Dodatna Povezanost z izzivi
porocila predhodnega obrazloZitev covida-19

porocila realizacije

Imeti na razpolago AktivnejSe Realiziranovletu |/ : /

nekoga, ki bo lahko  sodelovanje 2021. ;

aktivno komuniciral ~ zaposlenih s Klubom

z alumni in tako alumnov. %

ohranjal stike.

Vec¢ komunikacije s Vkljuéevanje Deino realizirano, Delno realiziranov  /

profesoriji in profesorjev na vkljuéeno v letu 2021. Ukrep

vklju€evanje v podrodje promocije  program dela ostaja aktualen

promaocijske UL TEOF (akcijski nacrt) tudi v letu 2022. ‘

dejavnosti. 2022.
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3.7.5 NACRT RAVNANIJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Fakulteta izvaja 3tudijski proces na sedeZu fakultete in na Enoti v Mariboru. Prostori v Ljubljani
so v lasti Nad3kofije Ljubljana. Lastnik je v zacetku leta 2021 zakljucil s postopkom izmer in
etaZiranja objekta, kar daje podlago za nadaljevanje urejanja pravno formalnih odnosov med
lastnikom objekta in fakulteto oz. Univerzo v Ljubljani kot uporabnikom, pri éemer je
epidemioloSka situacija, povezana s covidom-19, proces pogajanj oz. sklepanja najemne
pogodbe upocasnila. Med predstavniki obeh ustanov obstaja soglasje o dejanski uporabi
prostorov s strani fakultete. UL TEOF je tako pridobila Se prostor za raziskovalce, karierno
svetovanje in mednarodno dejavnost, kar je bistveno olajSalo delo in moZnost prisotnost
zaposlenih na fakulteti tudi v ¢asu razmer, povezanih s covidom-19.

Uredili so se prostori za finanéno racunovodsko sluzbo, v drugi polovici leta 2021 je bil
pripravijen naért PZI za ureditev multimedijske sobe UL TEOF, prenove IKT-sistema (velika
dvorana UL TEOF) in elektroinstalacij, vezanih na izboljSanje izvajanja pedagoskega procesa.
Prav tako je bil pripravljen naért za umestitev varnostnih kamer. Fakulteta je izvedla ustrezne
postopke izbire izvajalcev in zacela z deli GOI. Poleg tega so bila izvedena tudi druga nujna
vzdrZevalna dela, kar je omogocalo dobre pogoje za delo in Studij (montaza naprav za
ogrevanje in hlajenje v predavalnicah in knjiZzni¢nih prostorih, pisarniska oprema v referatih in
pisarnah idr.).

Na Enoti v Mariboru oz. v knjiZnici je bila umescena vitrina za arheolo3ko zbirko, namenjeno
izvajanju pedagoskega procesa, in vzpostavljen ve¢namenski prostor, ki se uporablja tudi za
izvajanje pedagoskega procesa.

V sodelovanju s pooblas¢eno osebo za delo s Studenti s posebnimi potrebami je fakulteta
nadaljevala s prilagoditvami za Studente s posebnimi potrebami tako v Ljubljani kot na Enoti v
Mariboru.

[ Cilji iz predhodnega Ukrepi iz I Status ukrepa Dodatna Povezanost z izzivi
: porocila predhodnega obrazloZitev covida-19
- porodila | ____realizacije
Ureditev najemnega  Nadaljevanje Delno realizirano  / /
razmerja za prostor  pogajanj z lastniki v letu 2021.

ULTEOF v Ljubljani.  objekta v
sodelovanjuz ULin
Mz,

S|
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3.7.6 NOTRANIJI NADZOR
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3.8 RAZVOINI CiUI

Glavni cilj je in ostaja zviSanje kakovosti pedagoskega dela. Ker nam je uspelo zakljuciti proces
prenove prvostopenjskega programa Teolo3ki in religijski Studiji na UL, smo zadeli s pripravo
na izvajanje. Ta ne vkljuCuje zgolj prakticnih priprav, ampak vsebinske, ki se dotikajo
interdisciplinarnosti dveh razli¢nih podrocij, kot sta zakonska in druZinska terapija in teologija.
Povezanost med humanisti¢no in druzboslovno stroko ima za cilj tudi vecjo ucinkovitost pri
prepoznavnosti specifike nase fakultete. Hkrati je razvojni cilj usmerjen tudi v iskanje novih
poti za teologijo danes v slovenskem prostoru, kar nam je ob zunanji evalvaciji nalozila
agencija AVEPRO. Pri pedagoskem delu ostaja cilj razvoj oddaljenega pristopa pri poucevanju
in vodenju Studentov na vseh stopnjah. Posebej imamo pred oémi potrebe, ki jih imajo tisti, ki
prihajajo Ze iz delovnega okolja in se tezje vkljucujejo v redni u¢ni proces.

Da bomo navedeno lahko dosegli, je treba urediti tudi soglasje NAKVIS-a za predlagano
prenovo. Ob tem je nas cilj, da dobimo tudi SirSo podporo za prenovo tega programa in hkrati
pridobimo potrebne kompetence za u€inkovitejso prenovo drugih programov.

Glavni razvojni cilj bo ob upostevanju vizije in poslanstva UL pripraviti novo vizijo fakultete. Pri
tem si Zelimo, da bo v ta razvojni cilj vkljuéen premislek o vlogi teoloskega Studija na
Slovenskem danes. Hkrati Zelimo Se trdneje umestiti v koncept dela in Zivljenja nase fakultete
podrodje skrbi za druZino in zakonske odnose. S tem bomo na poti priprave strategije, ki je nas
kon¢éni cilj tega razvoja na temeljni ravni Zivljenja in dela fakultete.

Ze napovedana prenova drugih programov, ki Ze dalj ¢asa beleZijo nizek vpis, je razvojni cilj, ki
bo zahteval $irSo udeleZzbo vseh vpletenih. Zato bo nujno treba vkljuciti strateski svet, vse
deleinike in izkusnje iz preteklosti, da bodo lahko skrbniki pripravili ustrezen predlog
sprememb. Se posebej so v ta cilj vklju¢eni dvopredmetni $tudijski programi in Religiologija in
etika.

Nadaljeval se bo razvoj raziskovalne dejavnosti, kjer bomo ob zastavljeni podporni personalni
strukturi iskali vedno vejo vkljuCenost vseh zaposlenih. Vkljuevanje bo potekalo
obojestransko, s strani Ze zastavljenih projektov in vanje vkljucenih raziskovalcev, ki bodo bolj
intenzivno vabili nove sodelavce, pa tudi z interesi pedagoskih delavceyv, ki jih bodo podprli v
okviru podporne raziskovalne sluzbe.

Cilj $e vedno ostaja razvoj aktivnosti $tudentov. Zelimo in naértujemo, da bi bila njihova
aktivnost vedno bolj vklju¢ena tudi v pedagosko in raziskovalno delo. Strategija fakultete je
bila v minulem letu vedja aktivnost mladih raziskovalcev, ki so uspeli izpeljati kar nekaj
projektov. Pri tem jih Zelimo podpirati in spodbuditi, da v svoje delo vklju€ujejo tudi Studente
s prve in druge stopnje.

Pri skrbi za materialne zadeve je glavni razvojni cilj dokon¢no urediti pravne zadeve, hkrati pa
zastaviti dolgoroéen nacrt za bolj ucinkovito in ekolosko uporabo prostorov, ki so nam na voljo.
Moznosti, ki jih Ze imamo, je treba predstaviti vsem zaposlenim, da bodo sluZile namenu,
zaradi katerih smo jih opremili in usposobili.

Pri razvoju kadra je glavni cilj premislek za naprej na podrocjih, kjer bo treba kmalu zamenjati
upokojene sodelavce ali bo prislo do povecanja obsega dela zaradi uvajanja prenovljenega
Studijskega programa. Pri tem je treba skrbeti tudi za podporo strokovnim delavcem, 3e
posebej v luci uvajanja Apisa.
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Participacija vseh je nujna za uspesno izvajanje poslanstva fakultete. Pri tem morata Se naprej
glavno vlogo nositi senat in komisija za kakovost, na materialnem podro¢ju pa upravni odbor.
Poleg rednega informiranja vseh deleZnikov je vse te organe nujno vkljuéevati v $irSo razpravo.
Pri tem morajo ti organi prevzemati odgovornost za svoje odlocitve.

Cilji iz Ukrepi iz Status ukrepa Dodatna obrazloZitev Povezanost z
predhodnega predhodnega realizacije izzivi covida-19
porodila porodila

Ovrednotenje Sklic Strateskega Vkljuéeno v ULTEOF bo s /

poslanstva in vizije
fakultete.

Dokondanje
prenove Studijskih
programov.

sveta UL TEOF.

Potrditev

sprememb na

pristojnih organih
i ULTEOF in UL.

L

program dela
(akcijski nacrt)
2022.

Delno realizirano
v letu 2021.

procesom nadaljevala,

ko bo sprejeta vizija

UL, ki je v zakljucni fazi
sprejema s strani

Senata UL.

Zaklju¢ena vsebinska /
prenova programa

UTR. V pripravi je

prenova

dvopredmetnega

| Programa.
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3.9 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

Cilje, ki smo si jih lani zadali, smo v veliki meri realizirali, vsaj tiste, ki so bili v nasi pristojnosti.
Uspesno smo izvedli obe evalvaciji in z zunanjo nadaljujemo. Prenovili smo prvostopenjski
Studijski program in formalno zakljucili na organih UL. Prav tako smo uspeli izvesti Studijski
proces tako v ¢asu zaprtja preko medmreznih aplikacij kot v drugi polovici leta na fakulteti.
Predvsem izziv izvajanja ucnega procesa, ko je bilo treba upostevati stevilne omejitve, je dokaz
uspesnega doseganja zastavljenega pedagoskega cilja ter fleksibilnosti in iznajdljivosti vseh
zaposlenih in celotne institucije.

Kljub omejitvam smo skupaj z zunanjimi delezniki uspesno izvedli dve poletni $oli. Prav tako je
bilo kar nekaj mednarodnih posvetov in simpozijev, ki so se vklju¢evali v trenutno situacijo. Se
posebej je treba omeniti tako interdisciplinarni posvet med teologijo in psihologijo kot
simpozij na temo upanja. UspesSno smo znova pridobili financiranje obeh programskih skupin
in odprli nekaj novih mednarodnih sodelovanj na podrocju raziskovanja.

Promocija je bila odmevna, kar pa se ni pomembno odrazilo pri povecanju Stevila vpisanih
Studentov. Verjamemo, da bo to dolgoroctno delovalo, zlasti ker vedno bolj vklju¢ujemo tudi
nase alumne, ki predstavljajo svoje delo Sirsi javnosti in iz lastnih izkusenj pomagajo sedanjim
Studentom.

Dosegli smo Se veljo povezanost in vklju¢enost fakultete v UL. Obisk rektorja s prorektorji in
sprotno reSevanje zadev je dejstvo, ki ga vedno bolj lahko uporabljamo za dvig kakovosti in
ucinkovitosti nasega dela.

Uspesno smo prenovili internetno stran fakultete in jo zaceli tudi ucinkovito uporabljati.

Postavitev novega senata in komisij je potekala v duhu skupne odgovornosti do fakultete. Vsi
zaposleni so tako vkljuCeni v organizacijo fakultete in imajo s tem tudi vecjo priloZnost za
lastno vplivanje na razvoj in delo nase ustanove.

Na materialnem podrocju smo uspesno dolocili, kaj spada v nase prostore, in zaceli z izgradnjo
medijske sobe. Poleg urejanja prostorov za raziskovalce, knjizni¢nih prostorov in predavalnic
je treba omeniti tudi posodabljanje IKT-opreme.

Gotovo je Se veliko tistega, kar bi se dalo in celo moralo postoriti. Ker pa sta med glavnimi cilji
lanskega leta vecja zavzetost vseh zaposlenih in tesnejSe sodelovanje, verjamem, da bo 3el ta
proces naprej. Vsi skupaj iSéemo nove moznosti, kar bo s strani vodstva vedno podprto.
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3.10 RACUNOVODSKO POROCILO UL TEOF ZA LETO 2021 S POJASNILI

Rac¢unovodski izkazi so sestavljeni v skladu z naslednjo zakonodajo in predpisi:

1.

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)

vewvw

2. Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13

10.

11.

12.

- popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US)
Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (ULRS 112,09, 58/10, 104/10,104/11, 97/12, 108/13, 90/14).
Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (ULRS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10-popr., 104/10, 104/11).

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (ULRS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
108/13).

Pravilnik o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (ULRS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13).

Pravilnik o racunovodstvu UL in UL TEOF.

Zakon o uravnoteZenju javnih financ ZUJF (ULRS, $t. 40/12, 55/12, 96/12, 104/12,
105/12).

Pravilnik o davénem obradunu davka od dohodkov pravnih oseb (ULRS, §t. 109/13,
83/14).

Zakon o davénem postopku — ZDavP-2 (ULRS, t. 13/11-UPB4, 32/12, 94/12, 101/13-
ZDavNepr, 111/13).

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb —ZDDPO-2 (ULRS, §t. 117/06, 56/08, 76/08,
5/09, 96/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14).

Zakon o dohodnini.
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Pri pripravi racunovodskih izkazov za leto 2021 so upostevani prihodki in odhodki po
obracunskem nacelu in kot je za posredne uporabnike predpisano po naéelu denarnega toka.
Poslovno leto je bilo enako koledarskemu.

3.10.1 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan
31.12.2021.

Redni letni popis sredstev in obveznosti do virov sredstev in obveznosti je bil opravljen po
stanju na dan 31. 12. 2021.

3.10.1.1. Sredstva
a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve
(AOP 002 in 003)

Na tej postavki so evidentirani programi in licence za uporabo programov. Nabavna vrednost
neopredmetenih sredstev na dan 31. 12. 2021 znaSa 16.929 € in je nekoliko visja, kot je bila
po stanju na dan 31. 12. 2020, v vrednosti 15.648 €. Odpisana vrednost za leto 2021 zna3a
12.376 €, njihova sedanja vrednost pa znasa na dan 31. 12. 2021 4.553 €.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

Na kontih te skupine se na dan 31. 12. 2021 ne izkazuje stanje, ker ne razpolagamo z lastnimi
nepremicninami.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 05 in 06)

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so vlaganja v opremo, v drobni inventar in v
knjige.

Popravki vrednosti se oblikujejo po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja z uporabo
stopenj, predpisanih v Navodilu o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih in
opredmetenih osnovnih sredstev. Opredmetena osnovna sredstva z Zivljenjsko dobo do enega
leta in posamezno vrednostjo po sklepu Upravnega odbora TEOF do 300 € so predvidoma
evidentirana kot drobni inventar, ki se v celoti odpiSe takoj ob nabavi. V poslovnih knjigah se
vodijo na kontih nabavne vrednosti in popravkov vrednosti do izloCitve iz uporabe.

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja v letu 2021 znasa 1.148.452 €, skupaj
odpisana vrednost znasa 1.062.832 €, torej sedanja vrednost opreme in drobnega inventarja
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znasa 85.620 €, ki predstavlja v primerjavi z letom 2020 razliko za 31.816 €. Nove nabave v
opremo predstavlja v ve€ini nujna racunalniSka oprema s pripadajo¢o opremo za nadgradnjo

delovanja le-te in IKT-oprema, nabavljena zaradi epidemije covida in posodabljanja ucilnic. Na
dan 31. 12. 2021 smo odpisali po predlogu popisne komisije, ki je bil potrjen s strani UO, tudi

18 0§, ki so bila uni¢ena oz. dotrajana in so bila brez sedanje vrednosti.

Konti skupine 07 — Dolgorocna dana posojila in depoziti (AOP 009)

Na tem kontu na dan 31. 12. 2021 izkazujemo dolgoroéni depozit, vezan pri NLB, v vrednosti

30.000 €.
ZNESEK ZNESEK INDEX
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S:T(I)(: 2021 : 2?12% 21/20
KONTI Tekoce leto redhodno
leto
1| 2 3 4 5 6
a) DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLIANIU 001 120.173 57.778 207,99
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
00 |DOLGOROCNE AKTIVNE 002 16.929 15.648 108,19
RAZMEJITVE
POPRAVEK VREDNOSTI
ol NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 12376 11.674 106,01
02 NEPREMICNINE 004 0 0 0
POPRAVEK VREDNOSTI
03 NEPREMICNIN 005 0 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
04 OSNOVNA SREDSTVA 006 1.148.452| 1.089.350 105,43
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
05 | DRUGIH OPREDMETENIH 007 1.062.832| 1.035.546 102,63

OSNOVNIH SREDSTEV

b) Kratkorocna sredstva in aktivne casovne razmejitve

Konti skupine 10 ~ Denarna sredstva v blagajni (AOP013)

Skupna vrednost denarnih sredstev kontov skupine 10 je na dan 31. 12. 2021 zna3ala 136 €.

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah (AOP014)

Skupna vrednost denarnih sredstev na ra¢unu kontov skupine 11 je na dan 31. 12. 2021
znasala 881.358 €.
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Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP015)

Kratkorocnih terjatev do kupcev je bilo konec leta 2021 v znesku 298.047 €. Te terjatve
predstavljajo 3olnine ter ostale terjatve.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varscine

Predujmina dan 31. 12. 2021 zna3ajo 53.204 € in predstavljajo predujme iz leta 2013, za katere
ne razpolagamo z dokumentacijo. Glede na navedeno bo v letu 2022 upravnemu odboru UL
TEOF podan predlog za korekcijo.

Konti skupine 14 - Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP
017)

Med kratkoroc¢ne terjatve spadajo kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega
nacrta, kratkoroéne terjatve iz financiranja ter druge kratkorocne terjatve, ki zapadejo v placilo
najkasneje v letu dni.

Na kontu kratkorocnih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta je knjizena terjatev
do MIZS. To so kratkoroéne terjatve za sredstva za place, za prispevke ter za nadomestila
zaposlenim v viSini 198.326 €. Med kratkorocne terjatve spadajo tudi terjatve do ARRS v visini
51.564 €, vse te terjatve zapadejo v placilo v januarju 2021 in so Ze nakazane. Ostale terjatve
v znesku 1.225 € so iz naslova drugih proracunskih uporabnikov.

KONTO

b) KRATKOROCNA SREDSTVA;
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE (013-
022)

012 1.492.090 1.391.640 107,22

DENARNA SREDSTVA V

10 BLAGAJNI IN TAKOJ 013 136 272 50,00

UNOVCUIVE VREDNOTNICE

DOBROIMETIJE PRI BANKAH IN

11 DRUGIH FINANCNIH 014 881.358 749.889 117,53

USTANOVAH

KRATKOROCNE TERJATVE DO

12 015 298.047 296.934 100,37

KUPCEV

13 | DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 53.204 56.834 93,61

KRATKOROCNE TERJATVE DO

14 UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 251.115 253.697 98,98

KONTNEGA NACRTA
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3.10.1.2 Obveznosti do virov sredstev

c¢) Kratkoroine obveznosti in pasivne casovne razmejitve
Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in vars¢ine (AOP035)
Na teh kontih se na dan 31. 12. 2021 ne izkazuje stanje.
Konti skupine 21 — Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (AOP036)
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih so na dan 31. 12. 2021 zna3ale 207.050 € in se v celoti
nanasajo na plae in povracila stroSkov v zvezi z delom za mesec december 2021. Obveznosti
so bile v celoti poravnane ob izplacilu plac dne 10. 1. 2022.
Konti skupine 22 — Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev (AOP037)
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2021, ki so zapadle v placilo v zaletku
leta 2022, so zna3ale 114.349 € in so bile poravnane po zapadlosti valute. Zapadlih obveznosti
na dan 31. 12. 2021 ni bilo. Obveznosti do dobaviteljev so poravnane v pladilnih rokih 30 dni.
Konti skupine 23 — Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja na dan 31. 12. 2021 so znaSale 37.318 €. To so
obveznosti za prispevke na place, avtorske pogodbe in se poravnajo ob izplacilu januarskih

plac.

Konti skupine 24 - Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP
039)

Na kontu skupine 24 so v letu 2021 evidentirane obveznosti do drugih proracunskih
uporabnikov in njihova skupna vrednost znasa 18.000 €.

Konti skupine 29 - Pasivne Casovne razmejitve (AOP 043)

Na kratkorocnih obveznostih so evidentirane 3olnine, ki se nanasajo na koledarsko leto 2022.

| c) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
,.KONTO !P RSIVNEEAS. RAZMEITVE 034 962.167' 799.623 120,33
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
21 Sty 036 | 207.050 209.847 98,67
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
22 DOBAVITELIEV 037 | 114.349 70.315 162,62
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DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

23 17 POSIOVANIA 038 37.318 38.500 96,93
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
24 | UPORABNIKOV ENOTNEGA 039 18.000 5.560 323,74
KONTNEGA NACRTA
- i
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 | 585.450 | 475.401 123,15

d) Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Konti skupine 94 — Sklad premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za dolgoroc¢na sredstva in opredmetena OS ter presezek prihodkov nad odhodki.

Med lastnimi viri so bile evidentirane obveznosti za neopredmetena osnovna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva, prejeta v upravljanje, ter preseiki prihodkov nad odhodki.
Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021 ostane nerazporejen in znasa 29.181 €.

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
9410 |KIJE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM. | 50 243.409 272.289 89,39
DOLGOROC. SREDSTVA IN OPREDM.
0s

9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI | 52 406.687 377.506 107,73

3.10.2 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV (PO NACELU
NASTANKA POSLOVNIH DOGODKOV)

a) Prihodki

Prihodki so evidentirani po nacelu nastanka poslovnega dogodka in so raz€lenjeni po kontnem
nadrtu za proracunske uporabnike. V letu 2019 so evidentirani prihodki iz MIZS, iz ARRS-a, EU-
proracuna, iz $olnin, iz vpisnin, od prodaje ucbenikov in publikacij, od kotizacij in od finanénih
ter drugih prihodkov.

KONTO 2021 2020 INDEX
1 2 3 4 5| 21/20
A) PRIHODKI OD POSLOVANIJA -
CELOTNI 870| 3.435.811 3.198.188 107,43
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 3.423.270| 3.175.585 107,80

PROIZVODOQV IN STORITEV

762 FINANCNI PRIHODKI 865 41 3| 1366,67




763 : DRUGI PRIHODKI 866 12.300 22.600 54,42
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI 867 200 0 0
b) Stroski

Vsi stroski so evidentirani po nacelu nastanka poslovnega dogodka. Odhodki za stroske

materiala in storitev so evidentirani na podlagi prejetih racunov. Med stroski so evidentirani

tudi prejeti raduni dobaviteljev, ki se nanasajo na leto 2021 in zapadejo v placilo v letu 2022.
V stroskih storitev so evidentirani tudi stroski avtorskih in podjemnih pogodb.

Stroski dela so evidentirani na podlagi obracuna pla¢, nadomestil plac in dajatev iz pla¢. Drugi

stroski dela so: stroski povracil (prevoz na delo, regres, prehrana med delom, stroski sluzbenih
poti), odpravnin, jubilejnih nagrad.

b) STROSKI MATERIALA IN STORITEV 871 669.284 667.284 100,30
STROSKI MATERIALA 873 141.452 138.437 102,18
STROSKI STORITEV 874 527.832 528.847 99,81
STROSKI DELA (876 + 877 + 878) 875 2.715.670 2.403.516 112,99
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.203.733 1.943.073 113,41
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

DELODAJALCEV 877 346.577 309.786 111,88
DRUGI STROSKI DELA 878 165.360 150.657 109,76
DRUGI ODHODKI 883 21.270 9.311 228,44
CELOTNI ODHODKI (871 + 875 + 883) 887 3.406.238 3.085.390 110,40

3.10.3 PRIMERJALNA TABELA PRIHODKOV IN ODHODKOV (PO NACELU NASTANKA

POSLOVNIH DOGODKOV)

Iz tabele je razvidno gibanje prihodkov in stroskov med leti 2020/2019 in 2021/2020 po
skupinah stroskov in prihodkov.

2019 2020 2021 Indeks Indeks
LETO/EUR V EUR V EUR V EUR 20/19 21/20
PRIHODKI
1. MIZS 2.195.117 | 2.294.971| 2.407.166| 104,55 104,89
2. ARRS-projekti,
publikacije ... 470.575 512.200 573.602| 108,85 111,99
3. Prihodki od &olnin 296.514 243.895 242.395 82,25 99,38




4. Donacije 22.227 22.600 12.300| 101,68 54,42
5. Financni prihodki 6 3 41 50,00 1366,67
6. Drugi prihodki 163.305 124.519 200.307 76,25 160,86
SKUPA) PRIHODKI 3.147.744 | 3.198.188 | 3.435.811| 101,60 107,43
ODHODKI

1. Stroski materiala in

storitev 625.589 667.284| 669.248 | 106,67 100,29
2. Stroski dela 2.460.603 | 2.403.516| 2.715.670 97,68 112,99
3. Ostali stroski 13.323 9.311 21.284 69,89 228,60
SKUPAJ ODHODKI 3.099.515| 3.085.390| 3.406.238 99,54 110,40
PRESEZEK 48.229| 112.798| 29.753| 233,88 26,38

3.10.4 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA

V izkazu prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je prikazano gibanje denarnih
tokov. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za leto

2021 izkazuje preseiek prihodkov nad odhodki v visini 126.096 €.

2021 2020 Indeks

V EUR V EUR 21/20
PRIHODKI
1. MIZS 2.507.548 2.364.190 106,06
2. Projekti 699.554 501.704 139,44
3. Prihodki od Solnin 295.859 290.357 101,89
4. Donacije 12.300 22.600 54,42
5. Finanéni prihodki 41 0 0
6. Drugi prihodki 54.393 26.951 201,82
SKUPAJ PRIHODKI 3.569.695 3.309.520 107,86
ODHODKI
1. Stroski materiala in storitev 667.197 705.092 94,63
2. Stroski dela 2.718.181 2.365.601 114,90
4. Ostali stroski 58.221 15.834 367,63
SKUPAJ ODHODKI 3.443.,599 3.086.527 111,57
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

126.096 222.993 56,55




PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA ZA LETO 2021

Sredstva poslovnega izida za leto 2021 v znesku 126.096 € ostajajo nerazporejena. Izkazana so
na kontu 94 - sklad premoZenja v javnih skladih in drugih pravnih osebah, ki je v njihovi lasti.

Ljubljana, 18. 2. 2022 Porocilo pripravila:
Marija Bozic¢, vodja FRS



STATISTICNI PODATKI (REALIZACIJA 2021)

Stevilo vpisanih Studentov 2020/21 (po $tudijskih programih):

Univerzitetni $tudijski program prve stopnje Teoloski in religijski Studiji: 31
Univerzitetni dvopredmetni Studijski program prve stopnje Teoloski Studiji: 12
Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija: 33

Drugostopenjski magistrski studijski program Religiologija in etika: 10
Drugostopenjski magistrski Studijski program Zakonski in druzinski Studiji: 139
Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski Studijski program Teologija: 6
Doktorski Studijski program tretje stopnje Teologija: 48

Doktorski studijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovje: 5

Stevilo tujih vpisanih $tudentov 2020/21 (po $tudijskih programih):

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teoloski in religijski Studiji: 1
Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika: 1
Drugostopenijski magistrski Studijski program Zakonski in druzinski Studiji: 2
Doktorski studijski program tretje stopnje Teologija: 6

Doktorski $tudijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovije: 2

Stevilo diplomantov 2021 (po $tudijskih programih):

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teoloski in religijski studiji: 4
Univerzitetni dvopredmetni Studijski program prve stopnje Teoloski Studiji: 1
Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija: 10

Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika: 2
Drugostopenjski magistrski Studijski program Zakonski in druzinski Studiji: 55
Drugostopenijski dvopredmetni magistrski pedagoski Studijski program Teologija: 1
Doktorski Studijski program tretje stopnje Teologija: 7

Stevilo Studentov s posebnim statusom 2020/21: 7

Stevilo vpisanih udelezencev — programi izpopolnjevanja:

Zakonska in druZinska terapija: 32
Duhovno izpopolnjevanje: 13
Pastoralno izpopolnjevanje: 5

Stevilo vpisanih udelezencev — Vsezivljenjsko ucenje:

Duhovna akademija: v $tudijskem letu 2020/2021 zaradi epidemije covida-19 ni potekala. V
Studijskem letu 2021/2022 pa je vpisanih 94 udeleZencev (Stevilni udeleZenci so Slovenci, ki
Zivijo v zamejstvu in po svetu).
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PREDSTAVITEV UL TEOF

ORGANIZIRANOST

VODSTVO

Dekan
Prof. dr. Janez Vodicar (od 1. oktobra 2020)
Prof. dr. Robert Petkovsek (do 30. septembra 2020)

Prodekana

lzr.  prof. dr. Stanislav Slatinek, prodekan za
predstojnik Enote v Mariboru

Doc. dr. Tadej Stegu, prodekan za Studijske zadeve

Veliki kancler

Msgr. Stanislav Zore, ljubljanski nad3kof metropolit
Tajnik

Mojca Kucler Dolinar, univ. dipl. prav.

znanstvenoraziskovalno

dejavnost,
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ORGANI FAKULTETE, KATEDRE, INSTITUTI, STROKOVNE SLUZBE

ORGANI
FAKULTETE

Prodekan

za Studijske zadeve

]

DEKAN

Prodekan

za znanstveno

el

raziskovalno dejavnost !

Komisija
za $tudijske zadeve

Stratedki svet

Komisija
za znanstvenoraziskoval-
no dejavnost
in doktorski studij

Komisija
za habilitacije

Komisija za kakovost

SENAT

Komisija za nagrade in

priznanja

AKADEMSKI
ZBOR

Komisija za zaloZnidtvo

=

Komisija za urejanje
statusa teologov

UPRAVNI

ODBOR

=

W e e ww =

r

Zacasne komisije

STUDENTSKI

SVET

Knjizni¢na sveta

Skrbniki

Koordinatorji

Uredniki

j S SR NN S N SR S S SR SR S -
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Katedra za filozofijo

N
Katedra za Sveto pismo ]
in judovstvo J
|

Katedra za liturgiko
i
L=

Katedra za zgodovino
Cerkve in patrologijo

PRODEKAN

ZA STUDLJSKO

DEJAVNOST

Katedra za osnovno
bogoslovije in dialog

KATEDRE

R ST S S S S

Katedra za dogmati¢no )
teologijo

PEDAGOSKA DEJAVNOST

|

L
Katedra za pastoralno in
oznanjevaino teologijo |

Katedra za cerkveno

—— O O &

pravo r
L
Katedra za moralno
teologijo i
| 53

Katedra za zakonsko
in druzinsko terapijo ter
psihologijo in sociologijo

religije

I




Institut za filozofijo
in dru¢beno etiko

indtitut za Sveto
pismo, judovstvo in
zgodnje kr¥¢anstvo |

Indtitut za aplikativno
teologijo

Indtitut za zgodovino
Cerkve

Indtitut za patristi¢ne

o & S o &

$tudije )
i Institut Stanka 1
INSTITUTI Janefica za
dogmati¢no, osnovno
i e in ekumensko

teologijo ter

PROJEKTI religiologijo in dialog

1

PRODEKAN

ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

PROGRAMI @ teologijo in duhovna

r vpradanja sodobne

CENTRI }

kulture

ZA ZRD + 4 " Inititutzamoraino |

institut za bioetiko

Institut za
kanonskopravne vede |

Indtitut za psihologijo b
in sociologijo religije
ter zakonsko in
druZinsko terapijo

r

Center za na ¢loveka
osredis¢eno umetno
inteligenco in etiko
novih tehnologij

P D s wpev W
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V LJUBLJANI

STROKOVNE
SLUZBE

Dekanat
Tajnik
=
1
Kadrovska sluZba
|
L
Finan¢no radunovods-
ka sluzba
)
L
Projektna pisarna
=

Referat
za l. in ll. stopnjo

Referat za doktorski
&tudij in ZRD

Referat
za izpopolnjevanje

KnjiZznica

Zalozba

Radunalniski center

V MARIBORU

Mednarodna pisarna

Prodekanat

Referat zal.in ll.
stopnjo

Knjiznica

I S S S St S S S S S SR S S S S Sy

Rac¢unalnigki center
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PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 2020

Podrocje Stopnja Cilji iz predhodnega Ukrepi iz Status Dodatna Pavezanost z
porocila predhodnega ukrepa obrazloZitev izzivi covida-
porocila realizacije 19
Izobrazevalna lzobraZevalna = Povecati vpis na Skupna promacija Ostaja na Delno je bila Delno —
dejavnost dejavnost programu EMT, duhovnih in ravni izvedena skupna = narava
pastorainih poklicev = predloga. promocija v realizacije je
v sodelovanju z smislu bila
Bogoslovnim vkljuéevanja prilagojena
semeniiéem. bogoslovcev in pandemiji in
| drugih je delno
Studentov v potekala
promocijske preko
aktivnosti. spletnih
! | | | | platform.
Izobrazevalna lzobrazevalna = Dopolnitev programa s Nadaljevanje Realizirano | / Delno -
dejavnost dejavnost potrebnimi vsebinami in procesa prenove, | vietu narava
kompetencami, uskladitev smeri in 2021, realizacije je
modularna struktura do priprava bila
Studijskega leta predmetnikov. prilagojena
2022/2023. Predstavitev pandemiji in
Strateskemu svetu je delno
in potrditev na potekala
Senatu UL TEOF. preko
lzpeljava postopka spletnih
sprememb platform.
Studijskega
programa na
| o |_univerzitetni ravni. | B
Izobrazevalna lzobraZevalna = lzvajanje celotne vertikale | Podpis pogodbe z Ostaja na / /
dejavnost dejavnost dvopredmetnega UM. ravni
programa tudiv predloga.
Mariboru.
IzobraZevalna IlzobraZevalna = Povefanje vpisa. Dialog s tujimi Delno Zunanja Delno —
dejavnost dejavnost strokovnjaki, s realizirano evalvacija in narava
katerimi vletu posvet s realizacije je
pripravljamo obisk 2021. strokovnjaki sta bila
za zunanjo bila opravljena, prilagojena
evalvacijo, ki bo poveéanja vpisa pandemiji in
potekal v letu 2021 Sene je delno
(v letu 2020 je obisk zaznavamo. potekala
zaradi izrednih preko
razmer v €asu spletnih
pandemije dvakrat platform,
odpadel). zakljuéek se
je zamaknil v
N N . . . . leto 2021.
lzobraZevalna lzobrazevalna = Se vegja vkljucitev Prepoznavati nove Delno / /
dejavnost dejavnost praktiénega izvajanja v moznosti za realizirano
sam uéni proces. prakticno v letu
usposabljanje. 2021.
lzobraZevalna lzobraZevalna | Izbolj3ati kakovost Pogostejsi pogovori Delno / /
dejavnost dejavnost pedagoskega procesa. skrbnika z izvajalci realizirano
programa. v letu
2021.
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lzobrazevalna
dejavnost

lzobrazevalna | Usklajenost z ustreznimi

mednarodnimi
smernicami.

dejavnost

lzobraZevalna
dejavnost

-

lzobrazevalna
dejavnost

! Izobrazevalna
dejavnost

+

IzobraZevalna
dejavnost

1. Poudevanje,
prilagojeno razliénim
znadilnostim Studentov, ki
se vpidejo (dosedi preko
Se veljega sledenja
ustaljenim postopkom,
opisanim v
samoevalvacijskem
porocilu). 2. Priprava
prenove programa prve
stopnje do vloZitve na UL.
3. Vztrajanje pri
aktivnostih spodbujanja
Studentov k hitrejSemu
zakljucku — magistriranju
(celo Solsko leto, cilj vsaj
40 v tem 3olskem letu).

S N—

lzobraZevalna  Kakovostno mentoriranje.

dejavnost

lzobrazevalna
dejavnost

Vedja vklju¢enost
doktorskih Studentov v
raziskovalno delo in
mednarodne

povezave. Povezovanje
nasih Studentov s
Studenti, ki raziskujejo na
podobnih podrocjih na
partnerskih univerzah v
tujini, na letnih sre¢anjih,
kjer se predstavijo
rezultati raziskovanja in je
moZna izmenjava mnenj.

Realizirano
v letu
2021.

Pregled vsakega
nosilca glede
skladnosti vsebin v
sodobnih
mednarodnih
smernicah (npr.
EAP) in skupna
analiza — tudi glede
umes&enosti v vse
ostale programe na
fakulteti.

1. Prilagajanje
izvedbe programa
glede na znacilnosti
letnika in razli¢no
vsakoletno
predhodno
izobrazbo
Studentov. 2.
Prizadevanje za
morebiten program
prve stopnje (oz.
prilagoditev
obstojetega
programa) s tega
podrogja, kar bi
Studentom
omogofcilo boljso
osnovno izhodisce.
3. Nadaljnje
angaiiranje
mentorjev in
izvajalcev predmeta
Seminar o
znanstvenem delu
za diplomante
(veckratno
poudarjanje
pomembnosti in
spominjanja na
zakljucek
magistrskega dela).
Izmenjava izkudenj
mentorjev pri
spremljanju
Studentov na ravni
fakultete.

Delno
realizirano
vletu
2021.

realizirano
vletu
2021.

Delno
realizirano
v letu
2021.

Bolj3e vkljucevanje
Studentov v projekte
in programske
skupine na fakulteti.
Organizirano |
sre¢evanje nasih
Studentov s §tudenti
partnerskih univerz,
kjer bi se povezovali
na podlagi sorodnih
raziskovalnih tem.

|
|

Delno

lzvedena /
zunanja
evalvacija s

i strani AVEPRO.
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| lzobraZevalna
dejavnost

1zobrazevalna
dejavnost

1zobraZevalna
dejavnost

i IzobraZevalna
dejavnost

L lzobraZevalna
dejavnost

lzobrazevalna
dejavnost

[‘, e -
i lzobrazevalna
dejavnost

V.

Pregled nad
obremenitvami.

! Izobrazevalna
dejavnost

' lzobraZevalna | Podpora mentoriranja.

dejavnost

|
N |
|
|

lzobraZevalna imPAm-réEaE Stevilo
. dejavnost doktorskih Studentov.

T lzobrazevalna | Kvalitetni izvaTjélc].-
dejavnost

|

Prenova izbirnih
predmetov.

Izobrazevalna
dejavnost

Usposobljenost
pedagogov za ucinkovito
rabo IKT v Studijskem
procesu.

lzobrazevalna
dejavnost

IzobraZevalna ' Stabilna strojna in

. dejavnost programska oprema in
| IKT za izvajanje
Studijskega procesa na
daljavo.

]— Sistematiéno ‘ Realizirano / /
: spremljanje glede *vletu i
obremenitve 2021. |
| Studentov pri :
izbirnih predmetih |
in uskladitev obsega
obveznosti
Studentov pri
posameznih
predmetih v skladu z
ETCS. | ,
Veéje vkljuéevanje | Delno / /
Studentov vseh i realizirano
" letnikov ob pomo&i | vletu
mentorjev v ‘ 2021.
raziskovalno delo pri |
projektih in v obeh !
programskih
skupinah. e i
Navdusiti §tudente Ostaja na / /
na 2. stopnji Studija ravni
za doktorsko predloga.
raziskovanje.
f
V programu bodo Realizirano | / /
tudi v prihodnje vletu
sodelovali izvajalci, 2021.
ki so aktivni na
podrotju sociale,
karitativnega in
humanitarnega dela.
Prenova izbirnih . Delno / /
predmetov, kakor so | realizirano
slusatelji veckrat vletu
poudarili, hkrati s ! 2021.
tem pa tudi nadin
izbiranja predmetov.
Podpora (delavnice, realizirano V okviru UL Da.
usposabljanje) vletu 2021
pedagogom za
ucinkovito uporabo
IKT v tudijskem |
procesu. |
Okrepitev lastnih | realizirano / Da.
streZniskih i vletu 2021

zmogljivosti,
dodatna nabava IKT-
opreme za hibridno
obliko pedagoskega
procesa ali delo na
daljavo (boljse
kamere in mikrofoni
v predavalnicah,
zamenjava ali
nadgradnja
presibkih
racunalnikov).
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1zobraZevalna

dejavnost

|

lzobrazevalna
dejavnost

Se povecati promocijo
programa. Pridobiti pri
S3K mnenje, daje ta
program primeren za
izbolj3anje pastoralnega
in katehetskega stanja v
Sloveniji.

|

lzobraZevalna
dejavnost

lzobraZevalna

dejavnost

\
i
|
i
|
I
|
Il
I

1
|

IlzobraZevalna
dejavnost

IzobraZevaina
dejavnost

| Zaznati pravo smer

| potreb studentov.

i Razumeti dojemanje
ponujenih vsebin.
Preveriti uspesnost
Studijskega procesa.

Vecdja sinhronizacija med
delovanjem fakultete in
drugimi ustanovami, ki so
vklju€ene v studijski
proces.

| skupaj s $8K in

Studenti iskati smeri
vsebinske prenove
Studijskega
programa. 3e
posebej z vidika
prevajanja starih
teoloskih vsebin v
tako obliko, da jo
bodo Studentje
prepoznali kot
aktualno in jo s tem
laZje uporabili v
praksi.
Ob zaklju¢ku $tudija,
pri oddaji
diplomskega dela,
vsak Student poda
prediog glede
doseganja temeljnih
kompetenc. Te so
jim dane v skraj3ani
abliki, kjer obkroZijo
tiste, ki bi jih morali
v programu bolj
poudariti. Pri tem jih
prosimo, da podajo
tudi predlog, kako si
predstavljajo
izboljfavo.

V prihodnje bi radi
povezali program
EMT z
izpopolnjevalnim
pastoralnim
programom glede
necbvezne prakse,
kar bi omogocalo
tesnejsi in rednejsi
stik med TEOF in
ustanovami iz okolja
(Bogoslovno
semenisce, Zupnije,
izobraZevalne in
zdravstvene
ustanove). Menimo,
da je ena od
mozZnosti izboljSav
vsebine 3P
nadaljevanje
pilotnega projekta
(Interdisciplinarni
pilotni projekt za
krepitev kompetenc
Studentov UL TEOF),
¢e bo poleg
Studentov 4. letnika
EMT mozno vkljuditi
v projekt tudi
udeleZence
izpopolnjevalnega
Pastoralnega
programa, kar bi
diplomantom po
zakljuéku 2, stopnje
Teologije omogocilo
bolj u€inkovito
delovanje na terenu
in pridobitev novih
teoretitnih in
prakti¢nih vsebin.

Realizirano !
v letu

2021.

‘Ostajana | /
ravni i
. predloga.

i
i
i
|
I
i
|
|
|
i

j
| Delno /
| realizirano

v letu

2021.

~i
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lzobrazevalna
dejavnost

lzobraZevalna
dejavnost

|

lzabrazevalna

lzobraievalna

dejavnost dejavnost
|
!
1zobrazevalna lzobrazevalna
dejavnost dejavnost
i
)
{
S STy e S e
i lzobraZevalna ! lzobrazevalna
| dejavnost |

dejavnost

1zobrazevalna
dejavnost

)
ﬁzobraievalna
E dejavnost

]

i

! Povecanje Stevila

Studentov, vecati njihovo
kompetentnost pri vstopu
v Studijski proces.

Manj ‘dobrahotno’
izpolnjevanje studentskih
anket.

Okrepiti temeljne
teolo3ke in religijske
vede, kar pa je tezko
zaradi omejenih moZnosti
kreditnih toék. Zato je
treba razmisljati o
spremembi
prvostopenjskega
programa.

Ureditev razmer za vsaj
dva najbolj obremenjena
visokosolska ucitelja.

epidemioloskim
razmeram, e bo to
seveda moino (npr.
spletna podpora).

Okrepitev promocije
in prenova
prvostopenjskega
dvopredmetnega
Studijskega !
programa. ‘

" Vzgajati za kritiénost

in konstruktivnost,
kaj je nuja
uciteljskega in
pastorainega kadra.

Prenova
prvostopenjskega
dvopredmetnega
programa.

Najti predvsem
financno resitev Se
za preostanek
problema glede
asistentskih
delovnih mest
namesto mest
visokoSolskih
uliteljev ter (Ce se
bo finan¢na situacija
izbolj3ala) zaposlitev
kaks$nega novega
kadra.

Ostaja na /
ravni
predloga.

Delno
realizirano
v letu
2021.

Vi
!
I
|

bstaja na /
ravni
predloga.

Delno
realizirano
vietu
2021.

Izvajanje ¢im veé 1 Realizirano  /

aktivnosti na spletu.
Glede na
epidemioloske
razmere in izvajanje
3P na daljavo bi bilo |
v prihodnje smiselno ‘
biti posebej pozoren
na morehitne
potrebne

prilagoditve glede
kakovosti zaradi teh
razmer in na

nadaljnjo pripravo
prilagojenega
materiala

(Studijskega gradiva)
za tako poucevanje

oz. dopolnitev
obstojecega. Stalno
spremljanje poteka
Studijskega procesa

in prilagoditve
Studentov zaradi
situacije s
koronavirusom, pri
nekaterih predmetih
priprava dodatnih
Studijskih gradiv.

|
|

v letu
2021.

Da.
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Ilzobrazevalna
dejavnost

S
1 lzobrazevalna
dejavnost

|
lzobrazevalna
dejavnost

IzobraZevalna
dejavnost

i lzobrazevaln
i dejavnost

.t—— ,_;,.-, .
' lzobrazevalna
dejavnost

Posodobljen seznam
mozZnosti za izvajanje
Studijske prakse (npr. vsaj
dve novi organizaciji na
seznamuy),

e = -

Prilagoditev vidikov
internacionalizacije
razmeram glede
epidemije, na primer z
organiziranjem kaksne
mednarodne konference,
na kateri bi sodelovali
Studenti, Se vedje
vklju¢evanje
medkulturnih in
mednarodnih vpraanj v
samo snov ipd. Ce bodo
razmere dopuscale
predstavitev moznosti
mednarodne izmenjave,
prikaz dobrih izku3enj
$tudentov.

O&zivanj_e fakultete na
izzive okolja.

Se nadalje
posodabljanje
seznama organizacij
za Studijsko prakso
ter spremljanje
kakovosti izvedbe.

v
ena mednarodna |
konferenca z !
udelezbo Studentoy, !
vkljucen vecji I
poudarek na |
mednarodnih |
vsebinah. !

|
1
i
|
!

Letos zaznani i
vsebinski izzivi na
podrocju Teologija: :
nove temeinnova |
pojmovanja,
povezana z aktualno
pandemiéno krizo:
krepitev ob¢utka
solidarnosti,
osmisljanje stisk,
poglobitev iskanja
opore v Bozji
prisotnosti, kriti¢na
analiza stanja v !
druzbi pred
pandemijo in iskanje
novih usmeritev za
bolj pravicno in
humano druzbo na
globalni ravni;

zaznani vsebinski

izzivi na podroéju
Zakonska in

druZinska terapija:
metode in tehnike
terapevtskega dela |
na spletu, izzivi '
druzinskega in
partnerskega

Zivljenja v ¢asu
pandemije,
usklajevanje dela od
doma in star3evstvih
nalog. lzoblikovati
stali3€e na ravni
programa glede
genericnih vsebin.

Delno
realizirano
vletu
2021.

Realizirano
vletu
2021.

Realizirano

T vietu
1 2021,

o

Da.
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lzobrazevalna

! dejavnost

lzobraZevalna
dejavnost

IzobraZevalna
dejavnost

;
|
|
i

i Izobrazevalna
i dejavnost

lzobraZevalna
dejavnost

Raziskovalna
dejavnost

'
i
[

"Raziskovalna
dejavnost

rTiaziskov,'.alna
dejavnost

|

|

 Umetnitka
dejavnost

Prenos in
uporaba znanja

lzobraZevalna

dejavnost

lzobrazevalna
dejavnost

lzobraZevalna
dejavnost

lzobrazevalna
dejavnost

IzobraZevalna
dejavnost

Raziskovalna
dejavnost

]

Nadaljevanje z
dosedanjim delom,
sodelovanjem in
predavanji na Hrvaskem
in podpiranje Studentov,
ki bodo zakljucili nase
programe, da ustanovijo
svoje institute in

i programe tudi na

Hrvaskem.

Pravofasna oddaja

poro¢ila s strani vseh
skrbnikov.

Konkretnejsa
samoevalvacijska
porodila.

Povecati delez odgovorov

Studentov na ankete.

Dvngmtl Etevilo §tudentov,
ki opravljajo del Studija v
tujini.

Spodbujanje zaposlenih k

prijavljanju raziskovalnih
projektov.

|
|
-
|

! Raziskati moZnosti

za dodatne
zaposlitve

pedagoskega kadra.

Delo [/

realizirano
v letu
2021.

i gﬁbuda

skrbnikom na

| krepitev kulture

dni.

{tudente
spodbuditi k
odgovarjanju.

zlasti s strani

“Pomot brojektne
pisarne pri pripravi

projektne
dokumentacije.

|
Raziskovalna r Vkljucevanje Studentov v ébodbdjéhje in
i

dejavnost

Raziskovalna
dejavnost

Umetnitka
dejavnost
Prenos znanja

raziskovalne projekte.

'Uﬁsivarjati ustrezne

pogoje za raziskovalno
dejavnost.

/

Okrepiti dejavnost kluba
alumnov in $tudentov.

motiviranje
$tudentov za
sodelovanje pri
raziskovalnih

[ projektih.

|

T Za'gotoiliti d't;/olj" o
materialnih sredstev

za raziskovalno
dejavnost po
katedrah in
indtitutih.

Pogovorni vecer v
organizaciji kluba

alumnov.

Studijskem dnevu,

kakovosti na ¢lanici.

" Tematika pisanja
porodil se uvrstina
dnevni red Studijskih

Vedja informiranost,

Studentov, kiimajo s
tem dobre izkuinje.

B e

i

|
|

Realizirano | /
v letu
2021.

" Realizirano /
v letu
2021.

'

R

Realizirano ' /

v letu
2021.

Delno /
realizirano
v letu

" Delno /

|
|
l
L

' vkljucenov

program
dela

(akcijski

nacrt)

2022, ,
Delno /
vkljuceno v
program

dela

(akcijski

nacrt) l
— ;-_1.,/,

v letu
2021.

| Realizirano [
|
1

/

Realizirano 1 Akti_vnd&-cgt-aja
vletu I stalnica.

2021.
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Prenos in
uparaba znanja

Prenos in
uporaba znanja

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

| Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvé'rjzlhe'
razmere za
delo in Studij

: Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvar]éfné
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

!

Prenos znanja  Okrepiti vpetost v Nadaljnja krepitev Delno
delovno okolje. povezovanja z realizirano
delovnim okoljem v letu
na podrocju prakse, 2021.
| ki jo opravljajo
Studentje, a ni del
Studijskega procesa |
(enoviti magistrski |
Studij Teologije, :
Pastoralno
izpopolnjevanje).
Prenos znanja  Povecana vklju¢enost Promocijain prijava ~ Ostaja na
. Studentov v raziskovanje Studentskih i ravni
E med Studijem. projektov (npr. PKP, I predloga.
SIPK). f
Knjizniéna Izbolj$anje pogojev za Montaza ustreznih Realizirano
dejavnost in uporabnike in zaposlene. naprav za ogrevanje v letu
karierni in hlajenje 2021,
razvoj . knjizni¢nih
I | prostorov.
Knjizni¢na . Vzpostavitev prejSnjega = Moina Vkljuéeno v
dejavnost in stanja. reorganizacija, program
karierni prenovljena dela
razvoj sistemizacija, {akcijski
zaposlitev nacrt)
I ustreznega 2022.
| strokovnega kadra
| za zapolnitev
o . | delovnega mesta. N
KnjiZniéna Izboljdana varnost. I Zaposliti osebo ali—+ Delno
dejavnost in | najeti storitve realizirano
karierni | vzdrievanja in v letu
razvoj ' varovanja. 2021.
KnjiZnicna Sistemizirano delovno ! lzratun normativain ~ Ostaja na
dejavnost in mesto za potrebe i predlog dopolnitve ravni
karierni knjigarstva/zaloznitva. | sistemizacije. predloga.
razvoj i
I
Knjizni¢na ! Spodbujanje k aktivnemu  Sodelovanje pri ﬁ,’ Delno
dejavnost in mreZenju in sodelovanju. razliénih dogodkih z | realizirano
karierni namenom razvoja v letu
razvoj socialnih 2021.
kompetenc. i
Povezovanje z f
drugimi fakultetami
(filozofska, pravna,
medicinska fakulteta
I R — dr). .__l e
KnjiZniéna Vedja udelezba in Spodbujanje k T Delno
dejavnost in kakovostnejse delo. udelezbi. ' realizirano
karierni i vietu
razvoj 2021.
Knjizniéna Tutorstvo: motivacija Tutorstvo: aktivna Delno
dejavnost in tutorjev, da poleg udelezba na realizirano
karierni aktivnega dela na ¢lanici izobrazevanjih za v letu
razvoj aktivno sodelujejo tudi pri  tutorje. 2021.
formaciji profila tutorja.
Knjizniéna Povecati prepoznavnost Prikaz uspesnih Delno
dejavnost in in cenjenost Studentov in kariernih poti realizirano
karierni diplomantov UL TEOF. diplomantov UL v letu
razvoj TEOF potencialnim 2021,

delodajalcem.

Aktivnost ostaja
stalnica.

Razpisa v letu
2021 ni bilo. l

/

/
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Upravljanjein ' Sistem | Zageti s postopno Nova imenovanja in Realizirano  / /
razvoj sistema | kakovosti | menjavo ¢lanov komisije. zadolZitve, v letu
kakovosti | 2021.
] .
SRS Sp— } i N - .
Upravljanjein | Sistem i Raziskati vzroke za : Skupna seja komlsue Delno i/ /
razvoj sistema = kakovosti neodzivnost. | in vodstva. realizirano
kakovosti | | ! vletu
i 2021,
Upravljanje in Sistem . Prenova 3tudijskih Sklic strateskega Deino / /
razvoj sistema ' kakovosti | programov z majhnim | sveta fakultete. realizirano
| kakovosti ! vpisom. vletu
[ ' 2021. ‘
[ slovanje ! Vodenje in Weéja obvestenost in Redno seznanjanje Realizirano | / /
+ upravljanje i zaradi tega tudi vecja vseh zaposlenih z v letu
i i odgovornost do Zivijenja delom senata. i 2021.
, ! na fakulteti. | !
¥ !
[ Poslovanje Vodenje in '}— Doseci vecjo vkljucitev | Redni sestanki z Delno 1' / T /
upravljanje vseh zaposlenih v iskanje zaposlenimi preko realizirano
vizije fakultete in s tem kateder in drugih vletu
prispevati k razvoju ! organov fakultete. 2021.
stroke in pedagoskega ! Dati priloZznost za
dela. pisno posredovanje
i vizije. :
Poslovanje Podrotje | Pridobiti ustrezne mlade | Redno spremljanje | Delno / J{{ /
kadrov sodelavce, ki bi ! strokovnega razvoja | vkljuéenov {
nadomestili odhajajoce | posameznih program .
pedagoske delavce. ! asistentov. i dela !
! Spodbujanje ’ (akeijski
I predstojnikov nacrt)
i | kateder za veéjo 2022.
i . angaziranost pri
| pridobivanju
ustreznih mlajsih |
_ o . sodelavcev, _ 1 S P
Poslovanje Podrodje Imeti na razpolago vet Pocasno, a redno Delno 4 v/
kadrov ~ raziskovalnih sodelavcev. vkljuéevanje mladih realizirano |
Pridobiti vec raziskovalnih  raziskovalcev v v letu I
projektav. izvajanje in 2021. i
pridobivanje !
. B projektov. | _L
!— Poslovanje Informacijski IzboljSanje stanja Zagotoviti ustrezna ! Delno o : /
| sistem infrastrukture. 1 finanéna sredstva za ! realizirano '
| | posodobitev IKT- vletu [
: l‘ infrastrukture. 2021, |
!- slovanje Informacijski Zagotoviti varnost pred | Zagotoviti ustrezna Delno UL TEOF ¢aka na i_/
sistem vdori v sistem IKT. | financna sredstva za | realizirano  dokoncno !
| nakup pozarne i vletu realizacijo s :
i pregrade. | 2021. strani UL USl in i
| pooblaicenih
—l izvajalcev UL
Poslovanje Informacijski Zagotoviti ustrezno Zagotoviti ustrezna | Vkljuéenov  ULTEOF éakana /
sistem virtualizacijsko financna sredstva za ‘ program realizacijo s
platformo. nakup. | dela strani UL USkin
' (akcijski | pooblaitenih
} naért) I izvajalcev UL.
2022
Poslovanje Informacijski Izboljsanje pogojev za Zagotoviti ustrezna Realizirano | / /
sistem opravljanje pedagoskega finanéna sredstvaza | vletu
: dela z IKT-sredstvi. nakup. f 2021,
Poslovanje Komuniciranj  Imeti na razpolago AktivnejSe Realizirano  / /
e z javnostmi nekoga, ki bo lahko sodelovanje v letu
aktivno komuniciral z zaposlenih s Klubom = 2021.

alumnov.
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'

alumni in tako 6hr_anjal
stike.

jL/_

Poslovanje Komuniciranj vee komunikacije s Vkiju¢evanje Delno Delno :
€ z javnostmi ; profesorji in vkljuevanje profesorjev na vklju¢enov  realizirano v letu
i v promocijske dejavnosti. podrocje promocije program 2021. Ukrep
| UL TEQOF. dela ostaja aktualen
i (akcijski tudi v letu 2022,
{ nacrt) ]
. — R o, |
Poslovanje Ravnanjes | Ureditev najemnega | Nadaljevanje Delno / | /
stvarnim | razmerja za prostor UL pogajanj z lastniki realizirano i
premoienjem | TEOF v Ljubljani. objekta v vletu |
' ' sodelovanjuzULin ; 2021. |
: MIZS. | |
| ' | |
Razvojni cilji ! Razvojni cilji Ovrednotenje poslanstva Sklic Stratedkega Vklju¢eno v I/ v/
l in vizije fakultete. sveta UL TEOF. program I |
i ! dela ! :
(akcijski i
nacrt) i
L I A l2022 | n
Razvojni cilji T Razvoijni cilji Ovrednotenje poslanstva Pregled in predelava | Vklju¢enov ° / i /
; in vizije fakultete. poslanstva in vizile |, program i
! ' fakultete. " dela
; i I (akcijski
! ’ nacrt)
SN S o dwm |
Razvojni cilji ' Razvojni cilji I Dokonéanje prenove Potrditev sprememb | Delno Zaklju¢ena /
: Studijskih programov. na pristojnih ‘} realizirano | vsebinska
i organih. I vietu prenova
; ' ' 2021. programa UTR.
! | I iV pripravi je
‘ I prenova
dvopredmetneg
aprograma.
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PREGLED URESNICEVANJA UKREPOV NAKVIS-A VZORCNIH EVALVACIS

STUDISKIH PROGRAMOV

Cilji élanice/univerze

Naértovani ukrepi

Realizacija ukrepa

Preuditev ustreznosti vpisnih
pogojev (dodiplomski 5P).

' Sprememba vpisnih pogojev, Ce se
bo pokazala kot potrebna
(dodiplomski 5P).

Vedgja internacionalizacija (ZD3).

Pridobitev graficnih poenostavljenih
prikazov postopkov uveljavljanja
pravic $tudentov. Posodobitev
Navodil studentom za uveljavljanje
pravic iz Studija v skladu s statutom
UL.

Vedja vkljuéitev uciteljev v pripravo
samoevalvacijskega porocila.

Vedlja pedagoska usposobljenost
pedagoskega osebja.

| Uskladitev vpisnih pogojev z

Posvet vodstva fakultete in pristojnih | Izvedeno.

organov Univerze.

interpretacijo NAKViS-a. Sklep
Senata UL TEOF in predlog Senatu
UL.

Organizacija letnega kongresa lzvedeno.
Evropske zveze za druZinsko terapijo
v Ljubljani, deloma tudi v prostorih
fakultete.

Priprava grafi¢nih poenostavljenih
prikazov postopkov uveljavljanja
pravic Studentov in posodobitev
Navodil Sstudentom za uveljavljanje
| pravic iz Studija.

Diskusija o pripravi " Izvedeno.
samoevalvacijskega porocila med
uéitelji (TR3).

' Seminar ali kratek izobrazevalni " Izvedeno.

program s podrocja pedagogike ali
pedagoskih veséin.

Delno izvedeno.

| e ni izvedeno.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI UREJAJO DELOVANIJE UNIVERZE V
LJUBLJANI (IN UL TEOF)

e Ustava Republike Slovenije (ULRS, st. 331/1991-l, 42/1997, 66/2000, 24/2003,
69/2004, 68/2006, 47/2013, 47/2013, 75/16)

e Zakon o visokem Solstvu (ULRS, 3t. 32/12 —uradno precis¢eno besedilo, 40/11—ZUPJS-
A, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14 ,75/2016, 61/17 — ZUPS in 65/17)

e Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (ULRS, st.
7/11, 34/11 - odl. US, 64/12, 12/13,38/16 in 35/17)

¢ Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2011-2020
(ULRS, &. 41/2011)

e Statut Univerze v Ljubljani (ULRS, §t. 4/17, 56/17)

Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (ULRS, $t. 28/2000, 33/2003, 79/2004,
36/2006, 18/2009, 83/2010)

e Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ULRS, $t. 69/2002, 115/2005, 22/2006-
UPB1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007, 9/2011, 57/2012-ZPOP-1A) in ostali predpisi s
podrocja raziskovalne in razvojne dejavnosti

e Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ULRS, st.
43/2011)

Sluzbe Univerze v Ljubljani pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike
posameznega podrocja, npr. kadrovskega, finanénega, veterinarskega, podrocja kulture ipd.
Vse predpise, ki urejajo poslovanje Univerze v Ljubljani kot celote, Univerza v Ljubljani objavlja
na spletni strani:

http://www.uni-

li.si/o univerzi v ljubliani/organizacija pravilniki in porocila/predpisi statut ul in pravilniki

/.

Sluzbe in organi oz. komisije UL TEOF pri svojem delu uporabljajo tudi druge predpise oz.
odlocCitve (sklepe) posameznega podrocja, npr. kadrovskega, finan¢nega, ipd., ki so jih sprejeli
pristojni organi fakultete in so objavljeni na spletni strani fakultete http://www.teof.uni-lj.si/ ali
v SharePointu (Intranetu) UL TEOF.
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POROCILO PREDSEDSTVA STUDENTSKEGA SVETA UL TEOF

Oktobra Studijskega leta 2021/22 je Studentski svet ponovno zacel delovati preko srecanj v
Zivo. V sestavi $tudentskega sveta iz preteklega Studijskega leta smo na pobudo asist. dr.
MatjaZa Celarca organizirali kostanjev piknik. Po konstitutivni seji, ki je potekala 23. novembra
2021, pa so delo nadaljevali novoizvoljeni ¢lani Studentskega sveta. Nase delovanje tako
obsega dobra dva meseca. V teh dveh mesecih smo se udeleZili redne seje ter imeli dopisno
sejo. S podpredsednikom 5S TEOF sva bila prisotna tudi na prvi redni seji studentskega sveta
Univerze v Ljubljani. Na nasi fakulteti smo organizirali ¢ajanko in skupno okraSevanje
prostorov fakultete, da bi po dolgem obdobju 3tudija na daljavo ponovno povezali nase
$tudente. Na redni seji smo podali mnenja o pedagoskem procesu kandidatov za napredovanje
in se udelezZili nastopnega predavanja.
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