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1 UVOD

Brati nase porodilo za delo v letu 2022 je prijetno in spodbudno. Veliko stvari smo opravili. Dosegli smo
marsikaj, za kar smo si prizadevali dolgo ¢asa. Hvala Bogu za vse to. Rad pa bi poudaril, da tega ne bi
bilo brez velikega prizadevanja posameznikov, ki so doZiveli skupno podporo. Resda je pogosto slisati,
kako morajo vedno znova poprijeti za doloéene stvari le nekateri. Pri tem smo lahko le veseli, da se
tudi mlajsi vedno bolj z veseljem vkljuCujejo v celotno prizadevanje za delo na nasi fakulteti. Zavedam
pa se, da ti posamezniki ne bi nikoli uspeli, ¢e ne bi bilo tihe podpore vseh. Vsak je dal svoj delez v
letosnje doseZke. Naj bo to priprava novega studijskega programa ali pa tako materialna stvar, kot je
nova medijska soba. Vse so poganjali, vodili, pripravljali posamezniki. Prepri¢an sem, da bi izgubili voljo
in iznajdljivost, ¢e ne bi bilo nase skupne podpore. Ta je Se posebe]j potrebna, ¢e se zavemo, zakaj smo
sprejeli novo vizijo, poslanstvo in strategijo. Tega ne more uresniciti le vodstvo, Se manj posamezniki.
Na poti k zastavljenim ciljem gremo lahko le skupaj. In to je predvsem pot nasih mladih sodelavcev. Ti
bodo zbrali pogum, da stopijo naprej, ¢e bodo zalutili podporo vseh, ki skupaj delamo in vedno bolj
tudi Zivimo v te]j ustanovi. V letu, ko smo zaceli pripravo na prehod v poslovni sistem APIS, bo ta zavest
$e kako potrebna. Ze iz porotila lahko preberemo, kaj vse nasi strokovni delavci opravijo za to, da sploh
lahko pedagosko in raziskovalno delamo. Sistem, ki ga uvajamo, je namenjen prav ureditvi in olajsanju
vse nase dejavnosti. Le s sodelovanjem, in ¢e drugega ne, tiho podporo bomo uspe3no presli na novo
poslovanje.

V letu, ko smo zaceli praznovati stoto obletnico prve podelitve doktorskega naslova na nasi fakulteti,
se zavedamo, kako je raziskovalna in pedagoska dejavnost vedno na poti. Na poti k ljudem in na poti k
vedno vedji strokovnosti. Ob branju tega porocila bo vsak, ki se le malo potrudi, lahko to videl. Naj nas
BoZji blagoslov 3e naprej podpira, da bomo kakor cerkvena uciteljica sv. Terezija Deteta Jezusa tudi mi
znali najti vsak svoje najboljSe mesto za uresnicitev skupnega poslanstva.

EESELCAN Prof‘i';"dr'."J'an'ez Vodicar,
4 - YATA [ dekan

Stevilka: 041-1/2023-7
Ljubljana, 23. februar 2023

Poroéilo je bilo obravnavano na pristojnih komisijah in organih Teoloske fakultete Univerze v Ljubljani
(UL TEOF) in sprejeto na 4. izredni seji Upravnega odbora UL TEOF in 2. izredni seji Senata UL TEOF,
dne 23. februarja 2023.



2 POSLANSTVO IN VIZUJA

UL TEOF je avtonomna in ustvarjalna akademska skupnost uciteljev, raziskovalcev, Studentov in drugih
sodelavcev, ki deluje na podro¢ju humanistike in druzboslovja. Primarna druZbena odgovornost
fakultete je priprava kandidatov za duhovnistvo in drugih delavcev za druzbeno odgovorno delo v
Cerkvi in drugih organizacijah na pedagoskem, karitativnem, svetovalnem, humanitarnem in
terapevtskem podrodju.

Kot ob svojih zacetkih Zeli Teolo$ka fakulteta tudi danes, v dobi sekularizacije, ob stalni skrbi za
kakovost pedago$kega in raziskovalnega dela razvijati svoj govor o Bogu in ¢loveku, o BoZjem
u¢lovedenju in &lovekovem poboZanstvenju, o stvarstvu in ¢lovekovem poseganju vanj, o zaCetkih
vsega in o konénem smislu, o Cerkvi in o Zivljenju v njej. Iz teh temeljnih spoznanj sega na podrocje
Clovekovega Zivijenja v sodobni druZbi in kulturi. Zato posebno pozornost posvela raziskovanju
medosebnih odnosov, Zivljenja v skupnosti, pogloblienemu vzgojno-izobrazevalnemu delu, razvoju
vrhunskih kadrov za svetovalno, terapevtsko, humanitarno in karitativno delo.

Opirajo¢ se na Sveto pismo in izrodilo ter upoStevajo¢ domet ¢lovekove misli, Zeli usposobiti svoje
$tudente in 3tudentke za jasen premislek o temah preseZnosti in tukajsnjosti, vere in razodetja,
kanonskega prava, morale, duhovnosti, vzgoje, druZine in medosebnih odnosov. Goji kulturo
medsebojnega spo$tovanja, sodelovanja, odprtosti za dialog in interdisciplinarnost, v kateri je mogoce
dosegati kakovostno in celostno znanje, ki vkljuéuje telesno, umsko, ustveno in duhovno razseZnost
Cloveka.

Do leta 2028 bomo $e bolj uveljavljena ustanova, ki znatno prispeva k razvoju humanisticne in
druboslovne znanosti. Prizadevali si bomo za odli¢nost profesorjev, raziskovalcev in Studentov ter
kakovost Studija. Pri razvoju teolo3kih in humanisticnih znanosti bomo odpirali nove moZnosti za
razumevanje &loveka v vsej njegovi raznolikosti in iskali nove moZnosti Zivljenja po veri za delovanje v
Cerkvi in druzbi. Prav tako bomo ponudili nove u€inkovite pristope za klju¢na vprasanja na podrocju
vzgoje in izobraZevanja o veri in v veri, karitativnega in humanitarnega dela. Razvijali bomo celoten
proces priprave svetovalnih in terapevtskih delavcev za svetovalno in terapevtsko delo s posamezniki,
pari in druZinami, ki bo temeljil na krS¢anskem humanizmu. Nadgradili bomo programe za
permanentno izobraZevanje in prevzemali vodilno raziskovalno viogo na podrocju kr3canskega
humanizma, verovanja, duhovnosti, druZinskega Zivljenja in medosebnih odnosov pri nas.

Vrednote Teoloske fakultete so akademska svoboda, odli¢énost in kakovost, druzbena odgovornost,
sodelovanje in solidarnost, eticen in odgovoren odnos do posameznika in sveta.



Strategija Univerze v Ljubljani 2022-2027 ima pet razvojnih podrodij in tri podporna podrodja.
Razvojna podrocja strategije so:

1. razvijati v domace in mednarodno okolje vpeto izobraZevanje za ustvarjalnost, inovativnost,
kriti€nost in druzbeno odgovornost,

2. spodbujati odliénost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje,
interdisciplinarnost, odprtost in druzbeno relevantnost,

3. nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere druzbenega Zivljenja,

4. uveljavljati dostopno, vkljutujoée in enakopravno akademsko okolje ter

5. okrepiti druzbeno viogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem druzbenem dialogu.

Podporna podrocja v strategiji so:

1. krepiti avtonomijo in finance,
2. nadgraditi procese in infrastrukturo ter
3. podpirati razvoj kadrov.

Konéni strateski cilj je 'Prepoznavna in uveljavljena akademska ustanova v Evropi', kar vklju€uje vzpon
med prvih 400 univerz na lestvicah ARWU in QS ter med prvih 20 univerz na lestvici QS Vzhodne Evrope
in osrednje Azije, hkrati pa mednarodno akreditacijo UL oziroma vseh ¢lanic UL. To bomo dosegli preko
petih specifi¢nih strateskih ciljev:

1. strateski cilj: vrhunske ucne izkusnje in visoka zaposljivost,

2. strateski cilj: vrhunski dosezki v znanosti in umetnosti,

3. strateski cilj: prestiZna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in ustvarjalnosti,

4. strateski cilj: akademska ustanova, ki je vzor spostovanja razlicnosti,

5. strateski cilj: druzbeni ucinki — druzbena blaginja in napredek.

Na UL gojimo temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje ter si prizadevamo dosegati odli¢nost in
najvi$jo kakovost ter izpolnjevati najvi§ja eticna merila na vseh podrodjih znanosti, umetnosti in
tehnike. Na teh podrodjih skrbimo za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z razvojem
slovenske strokovne terminologije.

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov izobrazujemo kriti€no
mislece vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega
razvoja, ob upostevaniju izrodila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter clovekovih pravic.
Posebno skrb namenjamo razvoju talentov.

Spodbujamo interdisciplinarni in multidisciplinarni Studij. Svoje dosezke na podrodju znanosti in
umetnosti izmenjujemo z drugimi univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako
prispevamo svoj deleZ v slovensko in svetovno zakladnico znanja, ki ga prenaSamo med Studente in
druge uporabnike.

Sodelujemo z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju,
z drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem pospeSujemo uporabo svojih



raziskovalnih in izobraZevalnih doseZkov ter prispevamo k druzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem
na dogajanja v svojem okolju predstavljamo kriti¢no vest druzbe.

Univerza v Ljubljani utrjuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev, Studentov in drugih
sodelavcev ter si prizadeva za uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanje, izobraZevanje, strokovno
in javno delovanje ter razmerja med ¢lani utemeljuje na vrednotah:

- akademske odliénosti oziroma zagotavljanja ¢im visje kakovosti,

- akademske svobode sodelavcev in Studentov, posebej svobode ustvarjalnosti,

- avtonomije v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in verskih skupnosti,

- humanizma in &ovekovih pravic, vklju€ujo¢ enakost moznosti in solidarnost, eti¢nega in
odgovornega odnosa do sveta.



3 URESNICEVANIJE CILJEV V LETU 2022 po
dejavnostih s samoevalvacijo

3.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Teolodka fakulteta Univerze v Ljubljani (UL TEOF) izvaja naslednje Studijske programe:

Poleg

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teoloski in religijski Studiji
Dvopredmetni Studijski program prve stopnje Teoloski Studiji

Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija
Drugostopenijski Studijski program Zakonski in druZinski Studiji
Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika
Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski $tudijski program Teologija
Doktorski studijski program Teologija

Doktorski studij Humanistika in druzboslovje — podrocje Religiologija
Studijski program za izpopolnjevanje Duhovno izpopolnjevanje
Studijski program za izpopolnjevanje Gestalt pedagogika

Studijski program za izpopolnjevanje Pastoralno izpopolnjevanje
Studijski program za izpopolnjevanje Zakonska in druZinska terapija
Studijski program za izpopolnjevanje Karitativno in humanitarno delo

teh Studijskih programov ima fakulteta akreditiran tudi S$tudijski

akademija.

Na fakulteti se je $tevilo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2022/2023 v primerjavi s prejSnjim

Studijskim letom znizalo, kar pomeni ohranitev trenda zadnjih let:

program
izpopolnjevanje Supervizija za zakonsko in druZinsko terapijo ter svetovanje, ki ga zaradi kadrovskih
omejitev $e nismo zaceli izvajati. lzvaja tudi neformalni program vseZivljenjskega u¢enja Duhovna

Studijsko leto E' dodiplomski ; prva stopnja druga stopnja : tretja stopnja | sku;;na vsota
2016/17 75 244 38 ' 357
2017/18 | | 62 233  ca 349
2018/19 | ' 53 ' 215 ' 56 323
2019/20 | " 36 192 ’ 65 293
2020/21 | ' 37 T 183 53 23
2021/22 | | 33 187 | 40 259
2022/23 | ' 24 ' 178 ' 37 239
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Dejstvo, da ima fakulteta nesorazmerno nizek deleZ Studentov na prvi stopnji, kaZe na nujnost prenove
programov na prvi stopnji, na kar opozarjajo samoevalvacijska porocila zadnjih let in je nakazano v
nadaljevanju ter povzeto v preglednici ob koncu poglavja.

V nadaljevanju izpostavljamo predvsem kazalnike in podatke, ki odstopajo od povprecij. Konkretni
koraki in ukrepi za izboljSanje so povzeti v preglednici ob koncu vsakega poglavja.

3.1.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA PRVI STOPNIJI

Med kazalniki in statisticnimi podatki o S3tudijskih programih spremljamo kazalnike za
posamezen Studijski program.

3.1.1.1 Teolo3ki in religijski studiji

Pri $tudijskem programu prve stopnje Teologki in religijski $tudiji (TRS) ugotovimo, da je vpis v program
e vedno izjemno nizek, kar zahteva odlo¢no nadaljnje ukrepanje. V letu 2022 je Senat UL je potrdil
spremembe programa, a NAKVIS je tik pred vpisom v razvid ocenil, da so spremembe programa
obseZnej$e od teh, ki jih NAKVIS Steje za spremembe programa. Zato nas je NAKVIS napotil na
akreditacijo novega $tudijskega programa, ki bo nadomestil trenutni program. lzvedeni so vsi potrebni
postopki v okviru UL za akreditacijo novega Studijskega programa za pravocasno akreditacijo s strani
NAKVIS; ob pravocasni akreditaciji s strani NAKVIS bomo nov program predvidoma zaceli izvajati v letu
2023/24.

V novem programu Clovek in medosebni odnosi, ki bo nadomestil dosedanji program Teolo3ki in
religijski $tudiji, preverjamo in ponovno opredelimo kompetence, ki jih program daje diplomantom za
podrogje teolodkih in religijskih $tudijev; pri tem imamo pred o¢mi tudi nekatera konkretna podro¢ja
dela diplomantov (npr. stalni diakoni, pastoralni delavci, kateheti). Z dodano smerjo
programa Zakonska in druZinska terapija ter svetovanje (ZDTS) dodajamo kompetence, potrebne za
delo na konkretnih delovnih podrogjih, povezanih s skrbjo za zakonce in druzine. S tem bomo dosegli
vedjo zaposljivost diplomantov na razliénih delovnih podrogjih in povecali prepoznavnost Studijskega
programa.
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PriloZnosti za izboljSave

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cil(i)

Predlogi ukrepov

Prenova programa v
smeri dopolnitev
kompetenc za podrodje
zakonske in druZinske
terapije in svetovanja
ter preverba in
posodobitev kompetenc
za teoloSko-religiolosko
podrodje.

Program ne
usposablja zadostno
diplomantov za vse
Studijske smeri
fakultete na 2.
stopnji; kompetence
ne ustrezajo vsem
potrebam delovnega
okolja.

\V programe na 2.
stopnji UL TEOF se
vpisujejo predvsem
diplomanti drugih
fakultet, ki niso
optimalno
pripravljeni na studij
na 2. stopnji.

Zakljucek formalne
akreditacije novega
programa in zacetek
izvajanja v
2023/2024.

Potrditev novega
programa na NAKVIS
in vpis v razvid ter
razpis za 2023/2024.

Prenova Studijskega
programa z vidika
:!kompetenc, dodana
smer programa za bolj$o
pripravo na nadaljnji
{Studij na podrodju
zakonske in druZinske
terapije.

Program ne
usposablja zadostno
diplomantov za vse
Studijske smeri
fakultete na 2.
stopnji; kompetence
ne ustrezajo vsem
potrebam delovnega
okolja.

\V programe na 2.
stopnji UL TEOF se
vpisujejo predvsem
diplomanti drugih
fakultet, ki niso
optimalno
pripravljeni na studij
na 2. stopnji.

Zakljuéek formalne
lakreditacije novega
programa in zacetek
izvajanja v
2023/2024.

Potrditev novega
programa na NAKVIS
in vpis v razvid ter
razpis za 2023/2024.

PPriloZnost za izboljSavo
je trenutna prenova
programa, ki bo
prenovila nekatere
predmete glede
kompetenc, dodala

Program ne
usposablja zadostno
diplomantov za vse
Studijske smeri
fakultete na 2.
stopnji; kompetence

\V programe na 2.
stopnji UL TEOF se
vpisujejo predvsem
diplomanti drugih
fakultet, ki niso
optimalno

Zaklju¢ek formalne
akreditacije novega
programa in zacetek
izvajanja v
2023/2024.

Potrditev novega
programa na NAKVIS
in vpis v razvid ter
razpis za 2023/2024.

|nove in novo smer ne ustrezajo pripravljeni na Studij

[programa. vsem potrebam na 2. stopnji.

delovnega okolja.

i:Spremljanje vpisa v Nezadostna Ustrezen vpis, ki bo [Spremljanje vpisa in

f:itudijski program po prepoznavnost |zagotavljal optimalnolpo potrebi krepitev
uveljavitvi sprememb programa in kakovost izvajanja  [promocijske
Studijskega programa. kompetenc, ki jih programa. aktivnosti na
nudi. posameznih
| Ve
podrodjih.

_bkrepitev strezniskih
zmogljivosti, dodatna
nabava opreme IKT za
hibridno obliko
pedagoskega procesa ali
delo na daljavo (boljse
kamere in mikrofoni v

Skromna sredstva za
investicije v opremo
IKT po predavalnicah
in strezniske
zmogljivosti v
preteklih letih so

povzrotila, dav

Sodobna oprema
predavalnicin
odporna
infrastruktura IKT,
vkljuéno z ustreznimi
strezniskimi
zmogljivostmi.

Pridobitev zadostnih
sredstev za
posodobitev opreme
IKT {npr. v projektih
NOO) in sodelovanje
z UL pri iskanju
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predavalnicah,
zamenjava ali
nadgradnja presibkih
racunalnikov).

tezjih razmerah (npr.
delo izkljuéno na
daljavo med
lepidemijo) sistem
deluje na robu

ustreznih strezniskih
resitev.

pedagogov za udinkovito
uporabo IKT in
multimedijskih vsebin v

pedagogov
iza ucinkovito
uporabo IKT in

ustrezna raba IKT in
multimedijskih
vsebin v Studijskem

zmogljivosti.

Promocija Studijskega Nezadostna Ustrezna Promocija programa
programav mednarodna mednarodna vpetost v mednarodnem
mednarodnem vpetost, manjse Studijskega prostoru, posebno v
prostoru. imoznosti Studentov [programa. lokviru Ze obstojecih

za mednarodne mre.

povezave in

lizmenjave.
Organizacija Nezadostna \Vzpostavitev iOrganizacija
mednarodne mednarodna vpetostimednarodnih mednarodne
konference, na kateri Studentov. povezav Studentov. |[konference.
bodo lahko sodelovali
tudi Studenti, z
namenom vecje
internacionalizacije.
Podpora (delavnice, Nezadostna Kompetentnost Organizacija delavnic
usposabljanje) usposobljenost pedagogov in in usposabljanja,

po potrehi z
vkljucitvijo zunanjih
strokovnjakov in

programa bomo
prakti¢no usposabljanje
vkljuéili v obe smeri 5P.

Studentov v delovno
okolje ze v asu
Studija.

Studijskega programa
in delovnega okolja.

Studijskem procesu. multimedijskih procesu. sodelavcev.
vsebin v $tudijskem
procesu.

Ob prenovi studijskega Premajhna vpetost [Ustrezna povezanost [Vkljucitev

prakti¢énega
usposabljanja v obe
smeri novega
Studijskega
programa.

Po zacetku izvajanja
prenovljenega
Studijskega programa bi
bilo zaradi
interdisciplinarne
narave in vkljuditve
sodelavcev z UL
Medicinske fakultete in
UL Zdravstvene
fakultete treba
poskrbeti za trajno
financiranje izvajanja
programa.

3.1.1.2 Teolo3ki studiji

Tudi univerzitetni dvopredmetni $tudijski program prve stopnje Teolo$ki $tudiji zaznamuje nizko tevilo

vpisanih Studentov.

Nestabilno
financiranje.

Trajno ustrezno
financiranje izvajanja

Sp.

Pogavori z vodstvom
UL za zagotovitev
ustreznega
financiranja.
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Vedno manjse Stevilo duhovnikov terja vedno veéje Stevilo laikov, ki se vkljuéujejo v katehezo.
Dvopredmetni, $e posebej pa dvopredmetni studenti druge stopnje lahko kompetentno vstopajo v to
vrzel. Prav tako so potrebni kot ucitelji na ravni osnovne 3ole, saj veliko pripomorejo k na¢rtovanju in
izvajanju vzgojnega nacrta Sole. Vedno vedja prepletenost Solskega prostora s pluralnostjo verovanja
in mo¢no podcenjevanje in nepoznavanje tega podrocja vse bolj terja usposobljen pedagoski kader, ki
je na tem podro¢ju kompetenten. Vedno bolj se kaZe, da je treba predmete usmerjati iz splo3no
humanisticnih in teoloskih v bolj konkretno Zivljenjske. Zato nacrtujemo prenovo vsebin, ki bi bolj
odrazale in vklju¢evale to tendenco. Kljub teZzavam, ki jih prinasa majhno stevilo Studentov, je prav to
dobro izhodisce za izredno intenzivno delo. To je razvidno iz uspesnega zaklju¢evanja Studija in iz
pogovorov s Studenti.

in kompetenc, ki bi
bolj ustrezali
potrebam Studentov

postavljene cilje in
kompetence.

zastavljeni cilji in
lkompetence v
Javnosti niso ustrezno

PriloZnosti za Kl_juEn—e slabosti kljuéne nevarnosti | Cilj{i) Predlogi ukrepov
izholjsave
Celovit pregled ciljev |Navajenost na Zze [S programom Do konca Priprava gradiva,

akademskega leta
pripraviti ustrezne
razgovore vseh

vprasalnika in moZnosti
ukrepov.

Studente.

v javnosti.

in okolja. predstavljeni in zato [deleZnikov

tudi med programa.

potencialnimi

Studenti ustrezno

ovrednoteni.
Poudarjanje Zaradi vpetosti Premajhna Prenova programa in [Ustrezna prenova in
prednosti izvajalcev v druge, [atraktivnost vedja priprava strategije
dvopredmetnega »mocnejSe« teoloskega Studija in [prepoznavnost. promocije.
Studija Teologije in  |programe bodo  |prevelika zahtevnost
priprava ustreznih  ftezko prepoznali |dvopredmetnega
sprememb, ki bodo |prednost tega Studija.
bodocim Studentom |programa.
jasneje podale te
prednosti. |
Z vedjo Premajhna Preveliko Povecanje Stevila Usmerjena promocija i
prepoznavnostjo zavzetost poudarjanje vpisa in pridobitev  |programa in vecdje [
programa pridobiti  fizvajalcev zgolj za |[»komercialnih« boljsih Studentov.  (vklju¢evanje alumnov tega
tudi bolj ambiciozne [ta program. Studijskih programov programa. t
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3.1.2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA DRUGI STOPNJI

Na drugi stopnji fakulteta izvaja enoviti magistrski Studijski program Teologija (EMT), magistrska
programa Zakonski in druZinski $tudiji (ZDS) in Religiologija in etika (RE) ter magistrski dvopredmetni
pedagoski Studijski program Teologija.

3.1.2.1 Enoviti magistrski Studijski program Teologija

Program EMT je po ponovni akreditaciji ustrezen in primerljiv z enovitimi programi teologije, ki se
izvajajo v evropskem prostoru. Program je namenjen predvsem kandidatom, ki bodo postali duhovniki
in delovali v Cerkvi na Slovenskem, hkrati pa je odprt tudi drugim Studentom, ki Zelijo postati teologi
in s pridobljenimi kompetencami delovati na razlicnih humanisti¢nih podrogjih druzbe. Kljuéne
prednosti programa, ki jih razberemo iz Studentskih anket, so visoko ocenjeni predmeti in pozitivni
vidiki o §tudijskem procesu. Bistvena pomanjkljivost je majhno $tevilo udeleZencev, ki je pa odvisno od
veé osebnih in druzbenih dejavnikov. Iz Studentskih anket je razvidno, da Studenti izraZajo zadovoljstvo
z vsebinami SP, s §tudijskim procesom in kompetencami, ki jih SP EMT ponuja. Hkrati je tudi razvidno,
da majhno 3tevilo vpisanih 3tudentov ostaja tudi v tem Studijskem letu najvedji problem, s katerim se
sootamo, eprav se od leta 2019 trend upada morda ustavlja, kar lahko pripisujemo zelo intenzivhemu
delu za promocijo.

Sre¢anja med nosilci in izvajalci ter skrbniki programa omogocajo spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa in medpredmetno povezovanje. Studijski dnevi (dvakrat letno) nudijo
priloZnost za to vrsto sre&anj. V Studijskem letu 2021/2022 smo se predstavniki vseh sodelujocih pri Sp
EMT sredali tudi v pripravi nadrta za izboljSanje kakovosti, ki ga je pripravila komisija TEOF, ki je
spremljala delo komisije za zunanjo evalvacijo (Agencije AVEPRO).

Na enovitem Studijskem programu teologija imamo vsako leto gostujoe predavatelje iz tujine.
Studenti omenjenega programa se udeleZujejo poletnih $ol na drugih teoloskih fakultetah, pri cemer
so najbolj obiskane poletne $ole znotraj mreZ Ceepus. Oktobra 2022 je bila izvedena tudi strokovna
ekskurzija $tudentov teologije iz Nemdije (Miinchen). Studenti so preko treh okroglih miz, ki so jih vodili
sami, razpravljali o vlogi etike, teologije in podnebnih sprememb.

V $tudijskem letu 2021/2022 smo vkljucili 5 Studentov EMT v Interdisciplinarni projekt za pridobivanje
prakti¢nih kompetenc (poleg kompetenc, ki jih predvideva SP EMT) in smo skupaj s pedagoskimi
mentorji in drugimi visoko$olskimi ucitelji in raziskovalci pripravili Teolo3ki vikend v mesecu avgustu
2022. V projekt so bile vklju¢ene tudi ustanove iz delovnega okolja (Bogoslovno semenise v Ljubljani,
Zavod za katolisko mladino v Ljubljani, Zavod Svetega Franciska Saleskega iz Zelimelj).

V 3tudijskem letu 2021/22 je Komisija za pripravo zunanje evalvacije izdelala poro€ilo za izboljSanje
kakovosti (vetina &lanov komisije in $tudentov sodeluje pri SP EMT; navzoéi so bili tudi skrbniki SP in
predstavniki delovnega okolja). Tudi v izvedbo interdisciplinarnega projekta za pridobitev dodatnih
kompetenc so bili vkljuéeni VS uéitelji EMT, sodelavci, mentorii, $tudenti, alumni, podporne sluzbe,
nekateri zunanji sodelavci; vsi rezultati anket in vse evalvacije so vkljuéeni v to porocilo.

Skrbnica SP EMT je sodelovala tudi v komisiji, ki je pripravila zunanjo evalvacijo, kar je omogocilo 3irsi
pogled na vpetost SP EMT v delovanje TEOF in stike z zunanjimi sodelavci; porotilo je bilo pripravijeno
v sodelovanju z VS-utitelji, podpornimi sluzbami, $tudenti. Posamezni deli porocila so nastajali in bili
obravnavani v SirSem krogu sodelavcev ob razli¢nih priloZnostih (Studijski dnevi, sre¢anja katedre,
programske skupine itd.).
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PriloZnosti za
izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

cilji)

Predlogi ukrepov

Alumni TEOF so
aktivno sodelovali
pri nekaterih
dejavnosti TEOF
(Teoloski

vikend, Nikodemo-

Pomanjkanje stikov
z alumni in
povratnih informacij
o]
delovanju alumnov v
druzbenem in

Neprepoznavnost TEOF za
razvoj medreligijskega dialoga
v kulturi in druzbi.

Krepitev
sodelovanja in
povezav
z alumni.

Redna srecanja
za alumne.

izziv za krepitev dela
za promocijo in
pristopa k uéenju in
poucevaniju,
osredinjenima na
Studentu.

procesu; nizka
motivacija in majhna
interakcija.

osredinje-nega
ucenja.

vi veceri), kar kulturnem

dokazuje njihov kontekstu.

interes za bolj

kontinuirane

povezave s ¢lanico.

Krepitev dela za Nizek vpis Premajhno delovanje Zvisanje vpisa. [Krepitev timskega dela
promocijo. Studentov. teologov v druzbi. za promocijo.

V majhnem Stevilu [Majhne skupine Nizko zanimanje za SP. Krepitev Dodatno pedagosko
Studentov, vpisanih Btudentov v pristopa na usposabljanje.

v 5P EMT, vidimo  |pedagoskem Studenta

3.1.2.2 Religiologija in etika

V programu Religiologija in etika Studentske ankete kaZejo na zadovoljstvo, ker slusatelji dobijo Sirok
in kakovosten pogled na svetovne religije. V anketah so Studentje podali pripombe glede izvajanja —
predavanja posameznih profesorjev. Skrbnik programa je tem profesorjem posredoval pripombe in se
pogovoril o izboljsavah. Ker imamo majhno Stevilo vpisanih studentov na programu, se lahko vsakemu
posebej bolj posvetimo kot v velikih skupinah. Pogosto imamo individualno delo s Studenti. Ukrepov v

tem letu ne predvidevamo.
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3.1.2.3 Zakonski in druZinski Studiji

Glede na $tevilne pokazatelje ocenjujemo visoko in ustrezno doseganje temeljnih ciljev Studijskega
programa in kompetenc diplomantov. Program ocenjujemo kot kakovosten, pomemben in potreben.
To se kaZe npr. v ocenah §tudentov o pridobitvi pri¢akovanih kompetenc (ocena je narasla na 4,4), v
zadovoljstvu Studentov in zanimanju zanj pa tudi v porocilih s terena— po pandemiji dobivamo
porodila, da se je interes za storitve nasih diplomantov precej zvisal; zelo pozitivni odzivi so tudi na
nekatere nove projekte, na katerih se zaposlujejo nasi diplomanti. Oblutno se je izboljsal
tudi odstotek zaklju¢evanja $tudija, vendar bo potrebno $e nadaljnje delo na tem podroéju.

Izvajalci se izpopolnjujejo in posodabljajo svoje znanstvenoraziskovalno znanje, kar je razvidno iz
baze Sicris. V letu 2021/22 je bila Teoloska fakulteta soorganizator evropskega kongresa druZinske
terapije (skupaj z Evropskim zdruZenjem za druZinsko terapijo in SFU), ki je potekalo v Ljubljani (v
Cankarjevem domu, na Teoloski fakulteti in SFU). Vecina izvajalcev je vkljutenih v raziskovalne (in
druge) programe ali projekte (npr. v zadnjih 4 letih trije projekti Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije /ARRS/, v letu 2021/22 je potekal raziskovalni projekt »Dinamika
alkoholizma in odvisnosti v druZinskem sistemu ter relacijska druZinska terapija«). Kot je razvidno iz
Studijskih doseZkov in vsebine projektov, so ti mo¢no povezani z vsebinami, ki jih izvajalci predavajo na
SP, vsebino pa izvajalci vsakoletno posodabljajo ter vnasajo novosti v razvoj na podroéju zakonskih in
druzinskih odnosov. Taka sprememba je na primer vkljutenost ugotovitev raziskovalnih projektov o
loéitvi, fizilnem in spolnem nasilju ter alkoholizmu, tekofe pa se raziskuje tudi sama relacijska
druZinska terapija, katere osnove se ucijo Studenti. Spremembe vsebin se v grobem vnesejo v
spremembo uénih nadrtov, predvsem pa se spreminjajo vsebinske podrobnosti v izvedbi predavanj in
materialu, ki ga dobijo Studenti (npr. izrocki v Powerpointu), ter v temah seminarjev. Pri nekaterih
predmetih za tako kontinuirano posodabljanje poskrbi dolocilo, da se za doloéene seminarje ne smejo
uporabljati reference, starejSe od 5 let. Vsebina se torej posodablja predvsem na osnovi razvoja stroke,
nekaj pa tudi na osnovi predlogov (npr. iz prakse in delovnih organizacij).

Kakovost programa Zakonski in druZinski Studiji je po predhodnih izboljsavah in ukrepih glede na ve¢
kazalnikov Ze na dokaj visokem nivoju. Zanimanje za Studij je veliko (najbolj zaseden stopenjski
program na fakulteti, skoraj vsako leto so potrebni izbirni postopki za vpis).

Najvefja pomanjkljivost programa, ki se kaZe Ze veC let, je nekoliko slab3e zaklju¢evanje
$tudentov/manjie Stevilo diplomantov, vendar je bil tukaj letos doseZen zelo velik napredek (glede na
zadnji dve leti poveanje za okrog 90 %). Tako je Stevilo zakljuckov Studija celo preseglo Stevilo vpisanih.
Do tega je verjetno prislo zaradi ukrepov, ki jih Ze vrsto let sprejemamo na tem podrodju, ter zato, ker
je bilo v preteklih dveh letih (predvidevamo, da zaradi pandemije, zaradi katere so bile izvedbe
nekaterih zakljuénih del oteZene) zaklju¢evanje nekoliko manjse. Vsako leto skuSamo izbolj3ati
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zakljuevanje predvsem s prilagajanjem vsebin in pristopov znotraj posebnega predmeta, ki smo ga
uvedli prav z namenom pomo¢i dokonéanja Studija (Seminar o znanstvenem delu za diplomante), ki
smo ga ojacali s Se enim dodatnim izkuSenim izvajalcem, stalno tudi opozarjamo mentorje in ostale
pedagoske delavce, da spodbujajo Studente k hitrejSemu zakljucevanju. Vsi ti ukrepi kaZejo, da so
kon¢no bili uspesni, sta pa pri tem potrebna stalen trud in pozornost na ta vidik $tudija.

Prehodnost iz 1. v 2. letnik je Ze vrsto let precej visoka, v letu 21/22 je celo presegla 100 % (102 %).
Morda je do tega prislo, ker so bili nekateri Studenti v prejSnjih letih zaradi problemov s pandemijo
nekoliko pod vedjim stresom, v tem Solskem letu pa se je vse malo sprostilo in so se lahko 3tudenti bolj
resno lotili $tudija, kar je seveda pozitiven znak. K temu lahko pripomorejo tudi aktivnosti za pomot¢
$tudentom in pretekli ukrepi (tutorstvo, boljSe gradivo, dobra podpora z e-u€ilnicami ...). Visoka
prehodnost je zelo dobra, zaradi Cesar ocenjujemo, da je Studijski program s tega vidika ustrezen.

Zakonski in druZinski Studiji
180
160

156 18 1es
i 137 137 o
12
100
8
60
&
2
0

2017718 2018719 201920 2020/21 202122 2022/23

(=]

(=3

L~ ]

PriloZnosti za izboljSave t(ljuéne Kijuéne Cilj() Predlogi ukrepov
labosti nevarnosti

Prilagajanje izvedbe programa  [Studenti vsako [Znanja, ki [Pouéevanje, prilagojeno |Prilagajanje izvedbe

glede na znadilnosti studentov  |leto prihajajo z [jih dobijo  [razliénim znacilnostim programa glede na

posameznega letnika. razliénimi Studenti  Btudentov, ki se vpiSejo  [znacilnosti letnika in
znadilnostmi in [pred (doseli s Se vedjim razlicno vsakoletno
predhodnim  [vpisomv jsledenjem ustaljenim predhodno izobrazbo
Znanjem. program, sofpostopkom, opisanim Btudentov. Tudi:
razlicna. v samoevalvacijskem porolenako kot v nasledniji
Cilu). Ta cilj je tezko tocki, saj sta zadevi

kvantificirati, deino se povezani.
ipozna na zadovoljstvu
Studentov, ki pa je Ze zdaj
visoko. Za ta cilj bi bila
pomembna pridobitev

prvostopenjskega
programa s tega podrocja
— kvantifikacija:
pridobitev enega
prvostopenjskega

programa oz. smeri s tega
podrocja; ¢asovni vidiki:
v Solskem letu 2022/23.




Pridobitev prvostopenjskega Ni posebnih  [Uradni Pridobitev enega Takoj se odzvati na
programa s tega podrodja, kar bi slabosti znotraj [postopki, ki prvostopenjskega zahteve NAKVIS ali
Studentom omogotilo boljse fakultete. trajajo. programa; ¢asovni vidiki: [morebiti UL.
osnovno izhodisce. v Solskem letu 2022/23.
Nadaljnje angaZiranje mentorjev [Druge ¢asovne [Zakonodaja [Vztrajanje pri aktivnostih [Nadaljnje angaZiranje |
in izvajalcev predmeta Seminar ojobveznosti, ki pri spodbujanja Studentov k [mentorjev in
znanstvenem delu za diplomantejspregledanje  |nekaterih  hitrejSemu zakljucku izvajalcev predmeta
(vetkratno poudarjanje prilik za spodbuja |- magistriranju (celo Seminar o
pomembnosti in spominjanja na [spodbujanje. |kasnejSe  Rolsko leto, cilj vsaj 40 Zznanstvenem delu za
zakljuCek magistrskega dela). diplomiranj [diplomantov v tem diplomante (veckratno
e zaradi Solskem letu). poudarjanje
statusa. pomembnostiin
opominjanje na
zakljucek
magistrskega dela).
Ustrezna prilagoditev vsebin NiizkuSenjs [Casovne  |Naért prilagoditve za iOdgovorni za
iglede na izvajanje novega prvo stopnjo. |zahteve za [posamezna vsebinska lposamezna vsebinska
programa na fakulteti s podrodja druge podrodja (razvojno, podrocja organizirajo
druZinskih $tudijev in naloge raziskovalno ...) do in pripravijo nacrt
medosebnih odnosov, ki naj bi se celotnega [zaletka Solskega leta prilagoditve za svoje
zael izvajati v Solskem letu pedagoske- [2023/24. podrocje do zacetka
2023/24. ga kadra. Solskega leta
2023/24.
Nadaljnje aktivnosti za boljse Enako kot Enako kot [Enako kot tretja Enako kot tretja
[zakljucevanje/magistriranje $tud [tretja tretja priloznost za izboljSave v |priloZnost za
lentov. priloznost za  |priloZznost [tocki 2. izboljSave v tocki 2.
izboljSave v za
tocki 2. izboljSave v
tocki 2.
Izboljsave pri organizaciji Pomanjkanje |Obveznosti [Podroben naért izvedbe [Narediti opisani nacrt.
izrednega $tudija (bolj jasna izkuSenj dela |izrednih izrednega Studija po urah
organiziranost, rezervacija to¢no |na tak nacin, Btudentov fin dnevih, rezerviranih za
dolo€enega Casa v letu za tezave pri izven dologen predmet. Casovni
posamezen predmet, kjer je to  |usklajevanju  Btudija, ki bijokvir: vsaj v prvem tednu
mogoce; razpored obveznosti, pajmed razliénimi [povzrocale |oktobra 2022.
tudi neposrednega pedagoskega fizvajalci. tezave pri
dela, za cel semester vnaprej, predvideni
¢im manj sprotnega prilagajanja izvedbi.
— &e je to le mogoce).
Prilagoditev vsebine glede na Enako kot 3.  [Enako kot |Enako kot 3. tocka. Enako kot 3. tocka.
predvideno prvo stopnjo s tega  [tocka. 3. tocka.
podrocja.
Vedja promocija programa, Pomanjkanje |Druzbeni |Vsaj5 objavvrazlicnih  (Organizacija objav v
poudarek na promociji poklica  [finan¢énihin  [trendi, Siroko branih ali gledanih [razli¢nih Siroko branih '
druzinskega terapevta. ¢asovnih virov. [predsodki |medijih v letu 2022/23.  Rali gledanih medijih.
[ in
' morebitna
nasprotova
nja
doloéenih
interesnih
ipd. skupin.
Kljub uspehu na tem podrocju v [Enako kot Enako kot [Enako kot tretja Enako kot tretja
letu 2021 je stalno treba tretja tretja priloZnost za izboljSave v |priloZnost za
posvetati skrb in kontinuirano  [priloZznost za  |priloZznost  [tocki 2. izboljSave v tocki 2.
izvajati ukrepe spodbujanja za
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Studentov k &im prejSnjemu izboljSave v izboljSave v
zaklju¢ku Studija, da se ne bi tocki 2. tocki 2.
itrend obrnil.
Spodbujanje izmenjave dobrih  |Pomanjkanje  |Ni posebnih|Vsaj 2 razpravi oz. prikaza [Organizacija razprav
pedagoskih praks med razliénimi [¢asa in tezave [zunanjih  joz. izmenjave dobrih oz. prikazov oz.
predavatelji. pri organizaciji [nevarnosti. jpedagoskih praks med hzmenjav.
skupnega razliénimi predavatelji v
termina. letu 2022/23.

Preveriti moznosti za ve€jo PreobremenjenPravne oz. [Pridobiti podrobne Narediti poizvedbo o
izmenjavo $tudentov iz Izraela, |ost zdrugimi  juradne informacije o moznostih  jmoZnostih za tako
za kar je izrazila Zeljo tamkajdnja [aktivnostmi.  |ovire za za tako izvedbo do izvedbo.
pedagoska ustanova. izvedbo septembra 2023.

takega

izobrazevan

ja.
Vodenje preglednega seznama [Preobremenjen|Razlicne  [Spletni dokument, v Narediti spletni doku
izobrazevanj za vsakega ost zdrugimi  |prakse katerega se vpisujejo ment.
izvajalca. aktivnostmi.  [zunanjih  fizobraZevanja v marcu

izobrazeval [2023.

nih

institucij o

potrdilih

itd.
Delna ureditev problema Ni posebnih  |[Omejenost |Pridobitev potrebnih Organizirati
visokoSolskih mest z upokojitvijo |notranjih finanénih  |mest. upokojitev in
in pridobitvijo delovnega mesta [slabosti. sredstev, ki pridobitev potrebnih
visokoSolskega ucitelja. jih fakulteta mest.

prejme od

- UL.

3.1.2.4 Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski Studijski program Teologija

Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski studijski program Teologija se izvaja ob nizkem, a
konstantnem $tevilu Studentov. Ker gre za majhno Stevilo Studentov (vsako leto trije Studentje} in tudi
razmeroma majhno Stevilo izvajalcev, doseganje ciljev in kompetenc spremljamo sproti tako z rednim
spremljanjem rezultatov studija kot z individualnimi pogovori. Najbolj$e merilo je ocena pri prakti¢nih
pedagoskih nastopih, kjer pokaZejo tako didakti¢no usposobljenost kot teoretiéno ozadje. Ti, ki
zakljudijo studij, kar je veCina, poudarjajo, da so dobili ustrezne kompetence in se z lahkoto vkljucijo v
pedagosko delo. Studentje ob zakljutku podajo svoje videnje, kjer izpostavljajo dobro delo na podrocju
priprave za pedagosko delo.S prenovo prvostopenjskega dvopredmetnega programa priCakujemo
vedji vpis, kar bo izboljSalo tudi kakovost in ve€jo moZnost doseganja ciljev in kompetenc.

cilievin kompetenc.

PriloZnosti za TKIjuEne slabosti Kljuéne nevarnosti | Cilj(i) Predlogi ukrepov
izboljSave

S prenovo Premajhna Premajhno Atraktivnejsi Prenova
prvostopenjskega prepoznavnost zanimanje za Studijski program najprvostopenijskega
dvopredmetnega programa glede na  |pedagoske prvi stopnji, ki bo  [dvopredmetnega
programa pri¢akujemo [druge, ki imajo velje programe. dolgorocno prinesel programa.

vecji vpis, kar bo Stevilo vpisa. povecanje vpisa na

izboljsalo tudi kakovost drugi stopnji.

in vedjo

moznost doseganja
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3.1.3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA TRETJI STOPNJI
3.1.3.1 Doktorski $tudijski program Teologija

V letu 2021/2022 smo na doktorskem programu Teologija v celoti izpolnili cilje, navedene v programu.
Spremljanje ciliev in doseganje kompetenc je potekalo pri u¢nih predmetih in na letnih sreCanjih
izvajalcev programa in obeh skrbnikov za podrodji Teologija in Zakonska in druZinska terapija. Povratne
informacije s strani udeleZencev teh sretanj so pozitivne in omogocajo spremljanje in ovrednotenje
uénega procesa. Za akademsko leto 2021/2022 ocenjujemo, da so Studenti na obeh podrocjih
programa pridobili kompetence, ki jih opremljajo za samostojno znanstvenoraziskovalno delo in
predstavljanje tega dela v strokovni javnosti. Oceno utemeljujemo z mnenji, ki jih na omenjenih
sreanjih podajo izvajalci programa, ter mnenji Studentov, kakor se ta odraZajo v anketah. Delno to
oceno potrjujejo Studentske objave raziskovalnih del, povezanih z doktorskim Studijem, v znanstveni
literaturi.

Podatki iz prej$njega leta kaZejo, da je status doktorandov glede zaposlitve razlicen in da niha iz leta v
leto. Na doktorski program se vpisujejo tako kandidati, ki so Ze zaposleni, kot tisti, ki so e nezaposleni.
Zaposlujejo se na naslednjih podrodjih: izobraZevanje (44 %), druZboslovje, socialno varstvo in v
poklicih, povezanih z vero in duhovnostjo (44 %). Skrb fakultete je ve¢inoma omejena na diplomante,
ki se zaposlujejo v verskih ustanovah, povratne informacije dobimo prek rednih srecanj s Slovensko
gkofovsko konferenco in njenih pastoralnih sluzb ter ob&asno z drugimi zaposlovalci (verski mediji,
zalozbe, izobraZevalne organizacije) in na sre€anjih alumnov.

Iz rezultatov $tudentskih anket je videti, da so doktorandi v splodnem zadovoljni s Studijem na tretji
stopnji. Zelo visoko ocenjujejo delo mentorjev, svetovaino pomo¢ in infrastrukturo. Nizje ocenjujejo
moznosti za udeleZbo na konferencah v tujini, za raziskovalno delo ali Studij v tujini in za sodelovanje v
raziskovalnih projektih na fakulteti.

Pregled po posameznih vpra$anjih pokaze velika nihanja pri ocenah, ko jih primerjamo po letnikih ali
letih. To&nih razlogov za nihanja ne poznamo. Domnevamo, da ta nihanja ne odraZajo kakih sprememb
pri izvajanju programa, ampak so (vsaj deloma) posledica majhnega Stevila anketiranih. Obi¢ajno se
anketiranju odzove polovica vpisanih. Kljub temu nameravamo v naslednjih letih izvesti vzporedni
nacin pridobivanja Studentskih mnen;j.

V splo¥nem smo z izvajanjem programa zadovoljni, ¢eprav ugotavljamo, da vrsto let navajamo enake
predloge za izboljsave in enake razloge za slab3o kakovost Studija (premajhna vklju¢enost doktorandov
v raziskovalno delo na fakulteti, premajhna odmevnost objav v znanstvenem tisku, prevelika
zasedenost mentorjev). V lanskem letu je do tezav oz. zamud pri izpolnjevanju dtudijskih obveznosti
prihajalo najveckrat zaradi spremenjenih razmer v sluzbi in druZinskem Zivljenju doktorandov. Kakor
lani je nekaj $tudentov zaradi izrednih razmer prosilo za podalj$anje statusa Studenta ali za podaljSanje
roka za oddajo naloge.
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Doktorski Teologija
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PriloZnosti za Kljuéne slabosti  [Kljuéne nevarnosti Cilj(i) Predlogi ukrepov
izboljsave
Velje vklju¢evanje Slabse pripravljeni \Vsak Sestaviti letni
doktorandov v raziskovalni nacrti, doktorand bi [seznam moZnosti
raziskovalno delo pri  [slabsa odzivnost lahko bil za vkljuditev v
raziskovalnih projektih [raziskovainega vklju€en v vsaj|raziskovalno delo.
na fakulteti in dela na ieno obliko
raziskovalnem delu v metodoloske in skupnega

programskih skupinah
(na tem podrodju Ze

vsebinske novosti
v mednarodnem

raziskovalnega
dela na

nekaj let ni vecjega prostoru. fakulteti.
napredka) —
objavljanje
znanstvenih Studij in
razprav, ki so rezultat
raziskovalnega dela
doktorandov, v
lodmevnejsih tujih
revijah na obeh
podrodjih doktorskega
Studija.
Spodbuditi zanimanje |Obremenjenost  [Finanéni okvir izvajanja programa |Vkljuditev vsaj [Predstavitev
doktorandov za raziskovalcev in  [in slabo ovrednoteno pedagosko |enega raziskovalnega
raziskovalno delo na [izvajalcev delo raziskovalcev in profesorjih pri[doktoranda |dela fakultete
fakulteti in njihovo programa. izvolitvi v nazive. letno v doktorandom v
vklju¢evanje v raziskovalno [prvem mesecu
raziskovalno delo delo na Studija.
programskih skupin. fakulteti.
Spodbuditi doktorandelAnketiranje ne  [SlabSe pridobiti izvesti
t udelezbi pri odraza stanja, utemeljena samoevalvacijska metodolosko [lternativno

nketiranju in drugih |doktorandise ga [porocila. korektna in  |obliko
oblikah pridobivanja  |ne udelezujejo in ovrednotena [pridobivanja
Studentskih mnenj.  [ne vidijo mnenja imnenj

priloZnosti za doktorandov [doktorandov.
izraZzanje mnen;j o Studiju.
rek anket.

Organizirati skupno  |Prevelika Slaba prehodnost. Povezati Organizirati en
delo v obliki individualna doktorande, [kolokvij letno.
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seminarjev ali
kolokvijev v zakljucnih
letnikih Studija z
namenom spodbujanja
k zakljuevanju Studija
in povezovanja z
raziskovalnim delom.

razdrobljenost
Studija v zadnjih
letnikih in
premajhna
obves&enost
mentorjev o
stanju dela na
tezi.

mentorje in
raziskovalce
prek skupnih
oblik dela in
neformalnega
druZenja.

srecanjih, kjer se
predstavijo rezultati
raziskovanja in je
moZna izmenjava
mnenj.

raziskovalnega
dela.

Sistematicno Enako kot v tocki [Enako kot v tocki 4. Enako kot v  [Enako kot v tocki
spremljanje glede 4. tocki 4. 4.
obremenitve

Studentov pri izbirnih

predmetih in

uskladitev obsega

lobveznosti studentov

pri

posameznih predmetih

v skladu z ETCS.

Povezovanje nasih Slab3a povezanost [Raziskovalno delo je omejeno na  [Ustvariti Izvedba
Studentov s Studenti, |raziskovalnega podrodja, ki so v mednarodnem  |vzdusje mednarodnega
ki raziskujejo na dela doktorandov |prostoru manj zanimiva in mednarodne [seminarja za
podobnih podrodjih nafs trendi v prodorna. povezanosti injdoktorande.
partnerskih univerzah |mednarodnem pomembnosti

v tujini, na letnih okolju. lastnega

BoljSe vkljucevanje
Studentov v projekte
in programske skupine
na fakulteti.
Organizirano
sreCevanje nasih
Studentov s Studenti
partnerskih univerz,
kjer bi se povezovali
na podlagi sorodnih
raziskovalnih tem.

Enako kot zgoraj.

Enako kot zgoraj.

Enako kot
Zgoraj.

Enako kot zgoraj.

Uvedba internih
kolokvijev in
seminarjev za boljsi
pretok spoznanj med
izvajalci SP in za boljSo
povezanost med
obema podrocjema
doktorskega
programa.

Preobremenjenost
potencialnih
udelezencev z
rednimi
obveznostmi.

Povezati
doktorande,
mentorje in
raziskovalce
obeh podrodij
doktorskega
programa
prek skupnih
oblik dela in
neformalnega

druZenja.

Organizirati en
kolokvij letno.
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3.1.3.2 Interdisciplinarni doktorski Studijski program Humanistika in druzboslovje — Religiologija

Doktorski $tudijski program Humanistika in druzboslovje je zasnovan interdisciplinarno, hkrati
omogoc¢a pridobitev generi¢no specifitnih kompetenc ter ohranja izrazito odprt in individualen
pristop. Pri izvajanju sodelujejo UL Akademija za glasbo, UL Akademija za gledalisce, radio, film in
televizijo, UL Akademija za likovno umetnost in oblikovanje, UL Fakulteta za druzbene vede, UL
Fakulteta za socialno delo, UL Filozofska fakulteta in UL Teolo3ka fakulteta.

Na Teoloski fakulteti ugotavijamo, da so vsebine doktorskega Studija religiologije ustrezne.
Studentje so bili v zadnjih letih zadovoljni s programom in izvedbo $tudija. Predvsem je zelo koristno,
da imajo doktorandi moZnost Studija in raziskovanja religiologije pod tremi vidiki: teoloskim,
filozofskim in druzboslovnim. Studentje na doktorskem tudiju religiologije so zadovoljni s $tudijem na
vseh treh fakultetah, ki izvajajo program Religiologije. Pri enem temeljnem predmetu na Teoloski
fakulteti se redno izvajajo predavanja, kjer sodeluje vel predavateljev. Pri drugih predmetih je delo
individualno. Studentka, ki je bila lansko leto vpisana v prvi letnik $tudija, je ponovno pohvalila
pozitivno stran individualnega dela, ker predavatelji snov prilagodijo temi Studentovega raziskovanja,
kar pri skupinskem izvajanju predavanj ni mogode.

Doktorski Humanistika in druZzboslovje - Religiologija
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3.1.4 IZVAJANJE SAMOEVALVACI) STUDIJSKIH PROGRAMOV IN SKRB ZA KAKOVOST

Samoevalvacijo Studijskih programov izvajamo skladno s smernicami UL in proceso-
gramom samoevalvacij UL TEOF.

Pri samoevalvaciji smo posebej pozorni na posodabljanje vsebine 3tudijskega programa, kar
spodbujamo tudi z vsakoletno posodobitvijo neobveznih sestavin u€nih nacrtov predmetov, predvsem
Studijske literature in referenc nosilcev in izvajalcev predmetov, ki so vsi ob pedagoskem delu aktivno
vkljuceni tudi v raziskovalno dejavnost, kar izkazujejo njihovi raziskovalni rezultati v bazi SICRIS.
Studentske ankete zagotavljajo presojanje ustreznosti izvajanja $tudijskega programa, nacinov in oblik
pedagoskega dela in dela $tudentov, evalviranje obremenitev Studentov, njihovega napredovanja in
dokoncanja $tudija ter primerjanje doseZenih kompetenc oz. u¢nih izidov z naértovanimi oz. presojanje
upravitenosti njihovega spreminjanja, presojanje ustreznosti preverjanja in ocenjevanja znanja,
presojanje razmer za $tudij oz. Studijskega okolja in svetovalnih storitev. Glede na morebitna
odstopanja v anketah se skrbnik programa, predstojniki kateder in dekan lahko sproti posvetujejo z
izvajalci in iSCejo reSitve za morebitno slabse ocenjena podrocja. Za presojanje pri¢akovanj, potreb in
zadovoljstva Studentov, visoko3olskih uciteljev in sodelavcev pa tudi deleznikov iz okolja, zagotavljanje
zadovoljevanja potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju se skrbniki studijskih programov
povezujejo z alumni fakultete in razli¢nimi organizacijami delovnega okolja.
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Na fakulteti je uveljavljen stabilen tutorski sistem na nivoju tutorjev visokoSolskih uciteljev, tutorjev
$tudentov, tutorjev za $tudente s posebnim statusom in tutorja za mednarodno izmenjavo.
Vzpostavljen stabilen sistem tutorstva zagotavlja vzpostavitev primernih prilagoditev povsod, kjer se
to pokaZe kot potrebno. Nacin in oblike poucevanja prilagajamo razli¢nim 3tudijskim potrebam in
nacinom $tudija (na 3tudenta osredinjen $tudij in poucevanje). Na fakulteti je dolocen tudi koordinator
za pedagosko usposabljanje, ki Se posebej skrbi za ustrezno pedagosko delo na fakulteti in ustrezno
prilagajanje naéinov in oblik poucevanja razliénim potrebam Studentom in potrebam visoko3olskih
uliteljev in sodelavcev. Pedagoski delavci se tudi stalno pedagosko izpopolnjujejo, tako
individualno kot tudi skupinsko, na primer na studijskih dnevih, ki potekajo dvakrat letno.

Dodatna obrazloZitev
realizacije

Z izvajanjem Studijskega
programa bomo zaceli v
Studijskem letu
2023/2024.

Ukrepi iz predhodnega
poroéila

Poveanje interdisciplinarnosti [Vklju€evanje profesorjev

in multidisciplinarnosti. Medicinske fakultete UL v
Studijski proces v
prenovljenem dodiplomskem
programu Clovek in
medosebni odnosi.

(Cilji iz predhodnega porocila Status ukrepa

Delno realizirano.

Internacionalizacija Studijske
dejavnosti, povefanje
interdisciplinarnosti

in multidisciplinarnosti.

Organizacija in izvedba
mednarodne poletne Sole

v soorganizaciji z Medicinsko
fakulteto UL in Onkolodkim
institutom UKC LJ.

Realizirano.

Mednarodno poletno $olo
Vv soorganizaciji z
Medicinsko fakuiteto UL in
Onkoloskim institutom
UKC U smo izvedli.




Posodobitev uénega procesa z
uvajanjem novih oblik
poucevanija in u¢enja, podprtih
z IKT.

Posodobitev univerzitetnega
Studijskega programa 1.
stopnje v smeri prehoda v
kompetencni model in vecjega
sodelovanja z delovnim
okoljem.

Posodobitev univerzitetnega
dvopredmetnega Studijskega
programa Teoloski studiji z
vidika kompetenc in
povezljivosti z drugimi
Studijskimi programi
(SAMOEVALVACIJA — UDT).

_‘Nz;dalje-vanje_ fJ_roceéé

PPovetali bomo &tevilo
predmetov, podprtih z e-
ucilnicami: vsi predmeti bodo
podprti z e-uéilnicami.

posodobitve programa z
vidika kompetenc, uskladitev
iskupnega dela programa in
posameznih smeri. Potrditev
isprememb na Senatu UL
[TEOF. Postopek spreminjanja
programa na organih UL.
[Zaketek izvajanja
prenovljenega programa v
letu 2022/23.

Delno realizirano.

Delno realizirano.

Vecina obveznih
predmetov je podprtih z e-
ucilnicami. Posodabljanje s
podporo IKT stalno
spodbujamo in
nadgrajujemo. Gre za
trajen proces.

Senat UL je spremembe
programa potrdil, a je
NAKVIS tik pred vpisom v
razvid ocenil, da so
spremembe programa
obseznejse od teh, ki jih
NAKVIS Steje za
spremembe programa.
Zato nas je NAKVIS napoatil
na akreditacijo novega
Studijskega programa, ki
bo nadomestil trenutni
program. lzvedeni 5o vsi
potrebni postopki v okviru
UL za akreditacijo

novega Studijskega
programa za pravotasno
akreditacijo s strani
NAKVIS; ob pravocasni
akreditaciji s strani NAKVIS
bomo nov program
predvidoma zaceli izvajati
v letu 2023/24.

Zatetek postopka
spremembe programa na
¢lanici, predlog senatu,
priprava osnutka
spremenjenega programa.

Ostaja na ravni
predioga.

Zaradi ¢asovnega zamika
pri posodobitvi
enopredmetnega
programa 1. stopnje se je
zamaknila tudi
posodobitev
dvopredmetnega
programa, saj je vezana na
enopredmetni program.

i.Promocij_a Studija na UL TEOF.

S promocijsko ekipo bomo
prisotni na dogodkih, ki
zdruzujejo bodode Studente,
in sodelovali na Studijskih
trznicah ter predstavitvah na
srednjih Solah. V primeru
nadaljevanja ukrepov za
zajezitev covida-19 bomo te
dejavnosti prenesli v
virtualno okolje, v okvir
Virtualnega kariernega sejma
itd. Po potrditvi sprememb
programa (Clovek in |
medosebni odnosi) okrepitev |
promocije Studijskega
programa in fakultete v
[razli¢nih medijih.

Delno realizirano.

Delno realizirano, po
potrditvi programa CMO
bomo nadaljevali
predvideno promocijo
novega programa.
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Krepitev kakovosti Studijskega
procesa, osredinjenega na
Studenta in na sodelovanje z
okoljem (RSF).

Krepitev kakovosti Studijskega
procesa, osredinjenega na
Studenta in v sodelovanje z
okoljem (RSF).

Priprava kompetenénega
profila visoko3olskega
uditelja na podrodju uéenja in
poucevanja.

Priprava modula za spletno
ucéenje visoko3olskih uéiteljev
s podrocja u€enja in
poucevanja (temeljna
podrodja).

Krepitev kakovosti Studijskega
procesa, osredinjenega na
Studenta in na sodelovanje z
okoljem (RSF}.

Priprava modula za spletno
uéenje visokosolskih uciteljev
s podrocja "na Studenta
osredinjenega” uéenja in
poucevanja.

Delno realizirano.

Delno realizirano.

okviru projekta RSF.

Realizacija se nadaljuje v

Realizacija se nadaljuje v
okviru projekta RSF.

Delno realizirano.

Realizacija se nadaljuje v
okviru projekta RSF.

Krepitev kakovosti Studijskega
procesa, osredinjenega na
Studenta in na sodelovanje z
okoljem {RSF).

Stevilo izvedb usposabljanj za
visokosolske uéitelje in
sodelavce s podrodja »na
Studenta osredinjenega«
ucenja in poucevanja.

Delno realizirano.

Realizacija se nadaljuje v
okviru projekta RSF.

Krepitev kakovosti Studijskega
procesa, osredinjenega na
studenta in na sodelovanje z
okoljem (RSF).

Priprava in izvajanje pilotnih
posodobitev Studijskih
predmetov/modulov z
'didakti¢no uporabo IKT.

Prepoznavnost nadarjenih
Studentov (RSF).

Priprava in izvedba pilotnega
projekta dodatnih aktivnosti
za spodbujanje nadarjenih na
akademskem ter drugih
podrocjih. Bo interni razpis za
vse Clanice.

Preucitev ustreznosti vpisnih
pogojev (NAKVIS — dodiplomski
SP).

T —
Sprememba vpisnih pogojev,
|ée se bo pokazala kot potrebna
[(NAKVIS — dodiplomski 5P).

Posvet vodstva fakultete in
pristojnih organov Univerze.

Delno realizirano.

Realizacija se_nadaljuje v
okviru projektov RSF.

|
T
|Delno realizirano.

|
|
|
|
|
|

Delno realizirano.

|

Uskladitev vpisnih pogojev z
interpretacijo NAKVIS. Sklep
Senata UL TEOF in predlog
Senatu UL.

Realizirano.

Realizacija se ;adaljuje v
okviru projektov RSF.

Vpisni pogoji, kot jih je

fob reakreditaciji Univerze
lzahteval NAKVIS, so v
primeru UL TEOF pri
prvostopenjskih programih
netivljenjski.
Vpisne pogoje smo
prilagodili zahtevam
NAKVIS, eprav so taksni
vpisni pogoji nezivljenjski
in nesmiselni {(npr. v
Studijski program Teoloski
in religijski Studiji se lahko
vpise, kdor je opravil
poklicnoe maturo v
programu srednjega
strokovnega izobrazevanja
gastronomija in turizem,
NE more pa se vpisati,
kdor je opravil poklicno
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Aktivnej$a promocija programa
— vedja omemba podrodja
programa in izvajalcev
programa v medijih
(SAMOEVALVACIJA — TR3).

maturo v programu
predsolska vzgoja itd.).

Priprava prenovljenega
promocijskega gradiva,
predstavitve v medijih,
svetovalnim delavcem
srednjih Sol ter dijakom.

Delno realizirano.

Se nadaljuje.

Posodobitev uénih naértov 5P
EMT (posebej obveznih in
neobveznih sestavin izbirnih
predmetov, ki jih ponudimo pri
P in zunanjim &lanicam)
(SAMOEVALVACIJA — EMT).

Priprava prenove sestavin
izbirnih predmetov za
zunanje ¢lanice UL.

Delno realizirano.

Se nadaljuje.

Preseci razkorak med nivojem
zadovoljstva Studentov pred
izpitom in po njem — man;jsi
razkorak med nivojem
zadovoljstva Studentov pred

Krepiti na Studenta
osredinjeno ucenje,
poucevanje in ocenjevanje.

izpitom in po njem je priloZnost|

za spodbujanje Studijskega
procesa v smeri krepitve na
$tudenta osredinjenega uéenja,
pouevanja in ocenjevanja
(SAMOEVALVACIJA — EMT).

Delno realizirano.

Se nadaljuje.

Vedje prepoznavanje delovanja KKrepitev promocije fakultete

fakultete med ustanovami, ki
so jim namenjeni diplomanti
(SAMOEVALVACIJA — EMT).

in spodbuda, da redovne
lustanove posljejo svoje
lkandidate vsaj zacasno na
Btudij na Teolosko

ffakulteto. Nacrtovanje rednih

jsreanj alumnov na TEOF.

Delno realizirano.

- se nadaljujé.

Umestitev poklica kateheta in
zahtevana izobrazba za ta
poklic poveca stevilo Studentov
(SAMOEVALVACIJA — UDT2).

Posredovanje pri
katehetskem uradu in S3K.
i

|

Delno realizirano.

Se nadaljuje. -

Okrepiti promocijo moznosti in

specifitnosti programa Teoloskinagovarjala nove 3tudente, in

Studiji (SAMOEVALVACIA -
UDT).

[Zaceti prenovo, ki bo bolj

ito tudi promovirati v
ustreznem okolju.

Ostaja na ravni
predloga.

Po potrditvi nO\_/e_ga '|

enopredmetnega
programa. |

Zmanjsati Stevilo izbirnih
predmetov v naslednjih dveh
letih (SAMOEVALVACIJA -
ZDT).

V dveh letih zaletek izvajanja
novega obveznega predmeta
Relacijska druzinska terapija

in nevroznanost, da Studentje
hkrati z za¢etkom klini¢nih vaj

Ce se doloéeni izbirni
predmeti zdruZijo, se ure

so doslej posamezno
predavali pri enem in pri

Preveriti, kaj Studentje
izbirajo (kjer jih je na
predmetih 10 in vec), kaj se
Jim zdi, da potrebujejo, in

kompleksnejie enote.
Uvesti predmet Osnove
relacijske druzinske terapije

predmet v prvem letniku.
Uskladitev vsebin,

drugem izbirnem predmetu.

ostale predmete zdruzevativ

in nevroznanosti kot obvezni

[Delno realizirano.

razdelijo tistim izvajalcem, ki |

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.
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dobijo tudi znanje iz organskih
osnov (SAMOEVALVACIA -
707).

kompetenc in ciljev pri
predmetu z izvajalci
predmeta.

S prihadnjima dvema letoma
ukinitev dveh obveznih
predmetov (Terapevtska
obravnava konfliktov in
Terapevtska obravnava druzine
s Elanom z dusevno motnjo} in
izvajanje novega obveznega
predmeta Relacijska druzinska
terapija in travma skozi razli¢na
Zivljenjska obdobja druzine, da
imajo vsi Studenti moznost
poznavanja in razumevanja
travme v kontekstu RDT, kar je
nujno za delo v
psihoterapevtski praksi
(SAMOEVALVACLA - ZDT).

Uvesti predmet Relacijska
druzinska terapija in travma
skozi razliCna Zivljenjska
obdobja.

Uskladitev vsebin,
kompetenc in ciljev

pri predmetu z izvajalci
predmeta.

\V prihodnjih dveh letih uvesti
dva predmeta (Terapevtska
obravnava konfliktov in
Terapevtska cbravnava druzine
s €lanom z du$evno motnjo)
kot izbirna predmeta
(SAMOEVALVACIA — ZDT).

Delno realizirano.

Zmanjsanje ur pri dveh
predmetih (Terapevtska
obravnava  konfliktov  in
Terapevtska obravnava

|druZine s ¢lanom z dusevno
motnjo) in izvedba v okviru
izbirnih predmetov V|
naslednjih dveh letih.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

V prihodnjih dveh letih
prenehanje izvajanja izbirnega
predmeta Terapevtska
obravnava nasilja in vkljucitev
vsebine k obveznemu
predmetu Relacijska druZinska
terapija in travma skozi razli¢na
Zivljenjska obdobja druzine
(SAMOEVALVACHA — ZDT).
\Vedja povezanost vsebine
predmeta Supervizija dela z
zakonci in druZinami z
izkusnjami na praksi, in sicer
vsaj 2 uri predavanj in 2 uri vaj.
Casovni okvir: po moznosti Ze v
letu 2021/22, &e to ni moZno,
pa vsaj ustrezna priprava v tem
letu in izvedba v naslednjem

Vedji deleZ Studentov, ki Studij
zakljucijo — magistrirajo: vsaj
40 v enem Solskem letu
(SAMOEVALVACIA — ZD3).

(SAMOEVALVACIA - ZDS).

Izbirni predmet Terapevtska
obravnava nasilja se ne izvaja
vec.

6b_likovanje vsaj dveh vaj pri
item predmetu, vezanih na

izkusnje na praksi.
|
|

Delno realizirano.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

Nadaljnje angaZiranje
mentorjev in izvajalcev
predmeta Seminar o
znanstvenem delu za
diplomante (veckratno
poudarjanje pomembnosti in
spominjanja na zakljucek

Realizirano.

magistrskega dela).
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Bolj$e predhodno znanje
Studentov in umescenost
podrodja na fakulteti
(SAMOEVALVACIA - ZD3).

podrodja Studijskega
programa na prvi stopnji —do
konca Studijskega leta
2021/22. Priprava materiala
za Studijski proces na novi
smeri na programu prve
stopnje.

Vecja omemba podrodja
programa in izvajalcev
programa v medijih (vsaj dva
televizijska prispevka) do konca
leta 2021 (SAMOEVALVACUA —
ZDS).

Organizacija praznovanja 20-
letnice obstoja Studijskega
podro¢ja SP na fakulteti, ki
bo pokrito z mediji.

Priprava na izvedbo smeris |Delno realizirano.

Realizirano.

Studijski program ¢aka na
potrditev NAKVIS.

Vedja internacionalizacija
(SAMOEVALVACIJA — ZDS).

Organizacija letnega
kongresa Evropske zveze za
druzinsko terapijo v Ljubljani,
deloma tudi v prostorih
ffakultete.

Realizirano.

Ucbenik za predmet Temeljni
pojmi zakonske in druZinske
terapije

v koledarskem letu 2022
(SAMOEVALVACIJA — ZD3).

[Prevod nekaterih bistvenih
{élankov iz angleskega jezika
||Knjiga v slovenskem jeziku, ki
jbo sluzila kot u¢benik.

Povecati prispevek fakultete
Univerzi (AVEPRO).

Pregled in dopolnitev (3)
predmetov, ki jih fakulteta
nudi v okviru zunanje
izbirnosti UL.

Povecati prispevek fakultete
Univerzi (AVEPRO).

Peé}e bbveét’:anje Studentov
I,glede porocila o kakovosti
(NAKVIS).

Ponudba in promocija
krs¢anskih vsebin znotraj
novih poti v okviru
univerzitetnega okolja
(primer Modra fakulteta UL,
Duhovna akademija,
izpopolnjevalni programi UL
TEOF).

Delno realizirano.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

Delno realizirano.

Oblikovanje elektronske
poste s povezavami do
porocila o kakovosti na
spletni strani fakultete in
glavnimi poudarki porotila o
kakovosti.

rPridobitev grafi¢nih
l[poenostavljenih prikazov
Jpostopkov uveljavljanja pravic
Studentov. Posodobitev
Navodil $tudentom za
uveljavljanje pravic iz Studija v
skiadu s statutom UL, Casovni
okvir: do aprila 2022 (NAKVIS).

Izdelava graficnega
poenostavljenega prikaza
postopkov uveljavljanja
pravic Studentov.

Priprava potrebnih
sprememb Navodil
Studentom za uveljavljanje
pravic iz Studija. Sprejetje
posodobljenih Navodil ... na
ustreznih organih.

Povecati vpis na programu
EMT.

Skupna promocija duhovnih
in pastoralnih poklicev v
sodelovanju z Bogoslovnim

Realizirano.

Realizirano.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.
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[semeni3em.

Izvajanje celotne vertikale
dvopredmetnega programa
tudi v Mariboru.

Povecanje vpisa.

—

[Podpis pogodbe z UM.

Ostaja na ravni
predloga.

Dialog s tujimi strokovnjaki, s
katerimi pripravljamo obisk
za zunanjo evalvacijo, ki bo
potekal v letu 2021 (v letu
2020 je obisk zaradi izrednih
razmer v ¢asu pandemije
dvakrat odpadel).

Se vedja vkljucitev praktiénega
izvajanja v sam uni proces.

Prepoznavati nove moznosti
za prakticno usposabljanje.

Delno realizirano. "Dialog s tujimi strokovnjaki

v okviru zunanje evalvacije |
je bil uspesno izveden,
strokovnjaki so pozitivno
ocenili prizadevanja in
zaCrtano prenovo
prvostopenjskega
Studijskega programa.

Delno realizirano.

\V procesu akreditacije
novega prvostopenjskega
Studijskega programa smo
Ze na prvi stopnji v
program na obeh smereh
vkljudili ve prakti¢nega
usposabljanja, ¢akamo na
potrditev NAKVIS.

Izbolj$ati kakovost
pedagoskega procesa.

Poggstejéi pogovori skrbnika
z izvajalci programa.

1. Poudevanje, prilagojeno
razli¢nim znadilnostim
Studentov, ki se vpisejo {(dosei
s $e vecjim sledenjem
ustaljenim postopkom,
opisanim

v samoevalvacijskem porocilu).
2. Priprava prenove prog'rama
prve stopnje do vloZitve na UL.
3. Vztrajanje pri aktivnostih
spodbujanja Studentov k
hitrejsemu zakljucku

— magistriranju (celo Solsko
leto, cilj vsaj 40 v tem Solskem
letu).

1. Prilagajanje izvedbe
programa glede na
znacdilnosti letnika in razlicno
vsakoletno predhodno
izobrazbo Studentov. 2.
Prizadevanje za morebiten
program prve stopnje (oz.
prilagoditev obstojedega
programa) s tega podrodja,
kar bi studentom omogocilo
boljo osnovno izhodisce. 3.
Nadaljnje angaziranje
mentorjev in izvajalcev
predmeta Seminar o
znanstvenem delu za
diplomante (veckratno
poudarjanje pomembnosti in
lspominjanja na zakljucek
magistrskega dela).

Realizirano.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Kakovostno mentoriranje.

Vedja vkljuCenost doktorskih
Studentov v raziskovalno delo
in mednarodne

[povezave. Povezovanje nadih
fftudentov s Studenti, ki
rraziskujejo na podobnih
podrodjih na partnerskih
[univerzah v tujini, na letnih

pri spremljanju Studentov na
ravni fakultete.

Izmenjava izkuSenj mentorjev|Delno realizirano.

Boljse vkljuéevanje studentov
v projekte in programske
skupine na fakulteti.
Organizirano sreCevanje
nasih Studentov s

Studenti partnerskih univerz,
kjer bi se povezovali na

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.
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sretanjih, kjer se predstavijo
rezultati raziskovanja in je
mozna izmenjava mnen.
Podpora mentoriranju.

podlagi sorodnih
raziskovalnih tem.

Velje vkljuCevanje Studentov
vseh letnikov ob pomodi
mentorjev v raziskovalno
delo na projektih in v obeh
programskih skupinah.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Povetati étevilo doktorskih
Studentov.

Prenova izbirnih predmetov.

Zaznati pravo smer potreb
Studentov. Razumeti
dojemanije ponujenih vsebin.
Preveriti uspeSnost $tudijskega
procesa.

Vecja sinhronizacija med
delovanjem fakuitete in
drugimi ustanovami, ki so
vkljuéene v Studijski proces.

Navdusiti Studente na 2.
stopnji Studija za doktorsko
raziskovanje.

Ostaja na ravni
predloga.

Prenova izbirnih predmetov,
kakor so slusatelji veckrat
poudarili, hkrati s tem pa tudi

oddaji diplomskega dela,
vsak Student poda predlog
’glede doseganja temeljnih
kompetenc. Te so jim dane v
skrajsani obliki, kjer obkrozijo
tiste, ki bi jih morali v
programu bolj poudariti. Pri
tem jih prosimo, da podajo
tudi predlog, kako si
predstavljajo izboljavo.

|ob zakljucku Studija, pri

Ostaja na ravni
predloga.

Ostaja na ravni
predloga.

V prihodnjem bi radi povezali
program EMT 2
izpopolnjevalnim pastoralnim
programom glede neobvezne
prakse, kar bi omogocalo
tesnejsi in rednejsi stik med

(Bogoslovno semenisce,
zupnije, izobrazevalne

in zdravstvene

ustanove). Menimo, da je
ena od moznosti izboljsav
vsebine SP nadaljevanje
Pilotnega projekta
(Interdisciplinarni pilotni
projekt za krepitev
kompetenc studentov UL
TEOF), ¢e bo poleg Studentov
4. letnika EMT moino
vkljuéiti v Projekt tudi
udeleZence
izpopolnjevalnega
Pastoralnega programa, kar
bi diplomantom po zakljucku
2. stopnje Teologije
omogocilo bolj u€inkovito
delovanje na terenu ter
pridobitev novih teoreticnih
in prakti¢nih vsebin.

TEOF in ustanovami iz okolja |

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.
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PPovetanje &tevila tudentov,
wvecati njihovo kompetentnost
pri vstopu v Studijski proces.

Okrepitev promocije in
prenova prvostopenjskega
dvopredmetnega Studijskega
programa.

Delno realizirano.

(Okrepiti temeljne teoloske in
religijske vede, kar pa je tezko
zaradi omejenih moZnosti
kreditnih tock. Zato je treba
razmisljati o spremembi
prvostopenjskega programa.

Prenova prvostopenjskega
dvopredmetnega programa.

Ureditev razmer za vsaj dva
najbolj obremenjena
visokoSolska ucitelja.

Najti predvsem finantno
resitev Se za preostanek
problema glede asistentskih
delovnih mest namesto mest
visokoSolskih uciteljev ter (Ce
lse bo finanéna situacija
lizboljsala) zaposlitev
!kakénega novega kadra.

Delno realizirano.

Delno realizirano.

Posodobljen seznam moznosti
za izvajanje Studijske prakse
(npr. vsaj dve novi organizaciji
na seznamu).

iSe nadaljnje posodabljanje
seznama organizacij za
Studijsko prakso ter
spremljanje kakovosti
izvedbe.

Nadaljevanje z dosedanjim
delom, sodelovanjem in
predavanji na Hrvaskem in
podpiranje $tudentov, ki bodo
zakljudili nase programe, da
ustanovijo svoje institute in
programe tudi na Hrvaskem.

Raziskati moznosti za
dodatne zaposlitve
pedagoskega kadra.

Delno realizirano.

Delno realizirano.

Zaradi ¢asovnega zamika
pri posodobitvi
enopredmetnega
programa 1. stopnje se je
zamaknila tudi
posodobitev
dvopredmetnega
programa, saj je vezana na

|enopredmetni program.

Zaradi Casovnega zamika
pri posodobitvi
enopredmetnega
programa 1. stopnje se je
zamaknila tudi
posodobitev
dvopredmetnega
programa, saj je vezana na
enopredmetni program.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

Proces se nadaljuje.

Povecati Stevilo Studentov, ki
lopravljajo del Studija v tujini.

?Veéja informiranost, zlasti s
istrani $tudentov, ki imajo s
item dobre izkuinje.

Delno realizirano.

Proces se nadaljuje.

Ocenjujemo, da je srednje indolgoroéno k dvigu kakovosti pedagoSkega dela na fakulteti najbolj vidno
pripomogla zacrtana prenova prvostopenjskega Studijskega programa in priprava novega programa, saj pomeni
zafetek prenove teoloskih in religijskih Studijev na fakulteti, hkrati pa fakulteta in celotna Univerza kot edina pri
nas z novim programom pridobiva celotno vertikalo Studija na podrocju psihoterapije.



3.2 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.2.1 IZVAJANIJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V okviru raziskovalne dejavnosti na UL TEOF delujeta dve programski skupini, ki predstavijata osnovno
jedro raziskovalne dejavnosti. Raziskovalna dejavnost je formalno strukturirana v 10 raziskovalnih enot
(inStitutov), v okviru katerih deluje 50 raziskovalcev. Dva temeljna raziskovalna programa financira
ARRS v vidini 2,08 FTE (prva skupina 24 raziskovalcev) in 1,95 FTE (druga skupina vkljucuje 18
raziskovalcev). Raziskovalci iz obeh skupin so v letu 2022 izvajali (kot nosiina OR ali kot partnerska OR)
$e 6 temeljnih raziskovalnih projektov, financiranih od ARRS, ter 5 mednarodnih projektov. Obe
programski skupini sta uspesni v raziskovanju in v citiranosti s podro¢ja humanistike.

Kljuéni kazalniki in statisti¢ni podatki (v primerjavi s predhodnimi leti)

Znanstvene objave in citiranost: v primerjavi z letom 2021 se je po podatkih iz baze Scopus (portal
COBISS/Sicris) v letu 2022 povecalo tako stevilo Cistih citatov (s 1075 na 1303, od tega 748 Web of
Science in 1120 Scopus) kot tudi Stevilo tock. Prav tako se je povedalo $tevilo izvirnih znanstvenih
¢lankov.

Kazalnik/leto 2022 2021 2020 2019
Stevilo izvirnih znanstvenih €lankov 47 37 42 47

Ci10 (€isti citati v zadnjih 10 letih) 1303 1075 758 521
Toécke za objave (humanistika) 8721,95 9136,02 7982,3 8493,11

Raziskovalci (Stevilo, izmenjave): Stevilo raziskovalcev se je nekoliko zmanjs$alo —na 50 (v letu 2021 je
bilo 53), okrepili smo izmenjave ter gostovanja v tujini.

Projekti: 6 projektov ARRS {od tega smo pri treh nosilna organizacija, pri dveh partnerji in eden je
podoktorski projekt) in 5 projektov EU (pri 4 kot partneriji, pri 1 kot organizacija koordinatorica).

Intelektualna lastnina: s povecanim Stevilom aktivnih v projektni pisarni smo okrepili usposobljenost
na podrocju raziskovalne dejavnosti. Sodelovanje je vzpostavljeno tudi z ustreznimi sluzbami na UL, ki
pomagajo pri upravljanju intelektualne lastnine.

Sodelovanje v razli¢nih vrstah projektov: uspe3nost pridobivanja projektov, podpora prijavljanju
projektov, izvajanju, vodenju projektov: sodelujemo v razli¢nih projektih (ARRS, H2020, Erasmus+ KA2
in KA3). Stevilo projektnih prijav na domace (ARRS, ostalo) in na mednarodne razpise se iz leta v leto
povecuje. Stevilo projektov v zadnijih letih ostaja priblizno enako.

Druga mednarodna raziskovalna in razvojna dejavnost: raziskovalne konference, mednarodni
dogodki: sodelujemo z ve¢ mednarodnimi organizacijami, ki pripravljajo letne konference (Evropsko
zdruZenje katoliSke teologije, Societas Ethica itd.) ter tudi sami vsakoletno organiziramo mednarodne
konference. Prav tako v pedagoski proces vklju¢ujemo gostujoce predavatelje.

Sodelovanje ¢lanice z univerzitetnimi sluzbami: informiranje, odzivnost, dobre prakse, priloznosti,
izboljdave: sodelovanje med UL TEOF in sluzbami UL z vidika informiranja in nudenja pomo¢i pri
raziskovalnih dejavnostih poteka dobro. Poteka redno usposabljanje vodje projektne pisarne.

Interdisciplinarnost: UL TEOF sodeluje z drugimi fakultetami in tako goji interdisciplinarni pristop.
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Sodelovanje v mednarodnih projektih: uspe$nost pridobivanja projektov, podpora prijavijanja
projektov, izvajanja, vodenja projektov: kot omenjeno, kot partneriji sodelujemo v 5 mednarodnih
projektih (H2020, Erasmus + KA2 in KA3). V letu 2022 smo na fakulteti izpeljali postopek sistemizacije
delovnega mesta s polovi¢no zaposlitvijo vodje projektne pisarne.

Pri prijavah omenjenih petih projektov je aktivnho podporo nudila projektna pisarna UL TEOF, ki
trenutno skrbi tudi za vodenje vseh teh projektov ter koordinira njihovo izvajanje. V letu 2022 je
fakulteta pridobila tudi prvi mednarodni projekt, v okviru katerega nastopa kot organizacija
koordinatorica. Vodja projektne pisarne je za vse zaposlene v okviru Studijskega dne pripravil
predstavitev aktualnih evropskih raziskovalnih projektov, stanje razvoja projektov in priloZnosti za
sodelovanje.

Aktivni raziskovalni programi ARRS

e Vrednote v judovsko-kr¢anskih virih in tradiciji ter moZnosti dialoga (P6-0262)
e Religija, etika, edukacija in izzivi sodobne druzbe (P6-0269)

Aktivni raziskovalni projekti ARRS

1. Teologija, digitalna kultura in izzivi na ¢éloveka osredi$¢ene umetne inteligence (J6-4626)

2. Med tradicijo in moderno: slovenski katoliski intelektualci in narodnostno vprasanje v
transnacionalni perspektivi (1848-1948) (J5-4595)

3. Slovenska intelektualna zgodovina v lu¢i sodobnih teorij religije: od loitve duhov in kulturnega
boja do komunisti¢ne revolucije (J6-3140)

4. Dinamika alkoholizma in odvisnosti v druZinskem sistemu ter relacijska druZinska terapija (J5-
2570)

5. Kognitivna teorija Custev v kontekstu teologije ustev: telesni obcutki, spoznanje in moralnost
(26-2666)

6. Holistiéni pristop k spostovanju ¢lovekovih pravic v gospodarstvu — reforma slovenske in
mednarodne pravne ureditve (J5-1970)

Aktivni raziskovalni projekti EU v 2021

1. ERASMUS+-SHOUT-612364-EPP-1-2019-1-LT-EPPKA2-KA Social Sciences and Humanities in
Intersectoral Outreach for Better Education and Sustainable innovation

2. H2020-INTEGRITY-824586 Integrity: Empowering students through evidence-based,
scaffolded learning of Responsible Conduct in Research (RCR)

3. ERASMUS+-626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY LOOP: Empowering teachers
personal, professional and social continuous development through innovative peerinduction
programmes

4. ERASMUS+ 2021-1-SK01-KA220-SCH-000034395 PLATO's EU: Philosophical Learning Applied
To Online Surroundings in EU

5. ERASMUS+ 2022-1-SI01-KA220-SCH-000086423 BIOSEM: Bioethics and Sustainable
Environmental Management in Schools

3.2.2 POPULARIZACIJA ZNANOSTH

UL TEOF je okrepila svojo promocijsko dejavnost, kar pomeni tudi okrepitev popularizacije teologije in
znanosti. Sodelujemo v ve¢ mednarodnih projektih, katerih izdelki so bili predstavljeni 3ir3i javnosti
tako doma kot v tujini.
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3.2.3 POVECANJE KAKOVOSTI RAZISKOVALNEGA DELA

Cilji clanice/univerze Nacrtovani ukrepi Status ukrepa
| I

Spodbujanje zaposlenih k | Podpora projektni pisarni | Realizirano.

prijavljanju raziskovalnih in |in sistemska ureditev

razvojnih projektov in vloge vodje pisarne.

povecanje Stevila teh |

projektov.

Organizacija predstavitev | Delno realizirano.
raziskovalnih projektov

ter aktivno sodelovanje

pedagoskih delavcev.

Vetja povezanost med
raziskovalnimi projekti in
pedagoskim delom.

Dvig kazalcev znanstvene | Uvedba dodatnih Realizirano.
odli¢nosti z ve¢ stimulacij za zaposlene, ki
mednarodnimi in domacimi  skrbijo za povecanje

znanstvenimi objavami: Stevila znanstvenih objav |

zelo kakovostni dosezki (A') (A'in A").

in izjemni znanstveni

dosezki (A") ter Stevilo

citatov.
Vecja odmevnost in
prepoznavnost
raziskovalnih dosezkov.

Povecana skrb za
pramocijo raziskovainih
dosezkov in drugih
izdelkov, ki so nastali v
projektih. Oblikovanje
fakultetne nagrade oz.
nagrad za raziskovalne
dosezke.

Delno realizirano.

Dodatna obrazloZitev
realizacije

Delovno mesto je
sistemizirano ter vkljuceno
v delovanje fakultete v
celoti.

Raziskovalni projekti so bili
predstavljeni pedagoskim
delavcem, sistemizirano je
bilo novo delovno mesto
vodje projektne pisarne,
zacel se je proces
sistematicnega zbiranja
interesov pedagoskih
delavcev za aktivno
sodelovanje v
raziskovalnih projektih.
Ureditev financiranja
preko sredstev ISF.

| Organizirane predstavitve
dosezkov znotraj
fakultete, pripravljena tudi
konferenca predstavitve
publikacij za
zainteresirano (strokovno)
javnost.
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3.3 UMETNISKA DEJAVNOST

Studente smo tudi v letu 2022 vkljuéili v sooblikovanje kulturnih dogodkov v okviru fakultete in v
dogodkih, kjer je fakulteta sodelovala z drugimi institucijami. Studente, ki jih v okviru posameznih
predmetov in ob$tudijskih dejavnosti spodbujamo k umetniski dejavnosti, smo vkljucili v sodelovanje
pri osrednji kulturni prireditvi, TomaZevi proslavi, in sicer v okviru sooblikovanja liturgije in s tem
povezane obredne glasbe, vodenja programa itd.

Tiste Studente, ki opozorijo nase z nadarjenostjo za kulturno udejstvovanje, smo dejavno vkljucili v
projekte (snemanija, recitacije ...).

Ker fakulteta v okviru projekta Alumni UL ostaja povezana tudi s tistimi alumni fakultete, ki se ukvarjajo
s podro&jem kulture, smo te vkljucili v sooblikovanje nekaterih skupnih projektov.
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4 PRENOS IN UPORABA ZNANJA

4.1 KARIERNI CENTER

Karierni centri UL so v letu 2022 nadaljevali organizacijo in izvedbo razli¢nih dogodkov za Studente z
namenom pridobivanja in razvijanja klju¢nih spretnosti in kompetenc za prehod na trg dela. V ta namen
so organizirali dogodke za razvoj ves€in vodenja kariere, za razvoj kompetenc za druzbo 5.0, dogodke,
namenjene povezovanju z delodajalci, predstavitve raznolikih kariernih poti, Studente so informirali o
kariernih priloZnostih ter jim nudili individualna karierna svetovanja.

Studenti so se na karierno svetovalko, ki je bila na fakulteti prisotna ob sredah, osebno obrnili
najpogosteje z vprasanji glede iskanja zaposlitvenih priloZnosti in izbire podrodja dela, opravljanja
strokovnega izpita iz socialnega varstva ter za pomoc¢ pri pripravi Zivljenjepisa. Dogodki in svetovanja
so potekala v Zivo, preko spleta ali hibridno, kot izhaja v nadaljevanju. V letu 2022 se je aktivnosti
Kariernih centrov udeleZilo 27 Studentov Teoloske fakultete, in sicer na 19 na dogodkih, 8 na
individualnih svetovanjih.

CV delavnica

Kako napisati dober CV in u¢inkovito motivacijsko pismo z gostjo iz prakse
Klavdijo Sernek {Optiweb)

Kako pripravim dober mednarodni CV

Delavnice na temo dobrega psihi¢nega pocutja

Izgorelost in kako skrbeti za svoje dobro psihi¢no podutje

Enkratni dogodek

lzobraZevanje in posvet za tutorje in koordinatorje tutorjev: Infoblok za tutorje in
koordinatorje tutorjev

kUL kviz

Linkedin delavnica

Linkedin-job and networking search tool

Osnove komunikacije

Javno nastopanje

Komunikacija in osebnost — razumevanje sebe in drugih

Predstavitve in obiski delodajalca/kariernih poti alumnov UL

Karierni dan na Fakulteti za socialno delo

PriloZnosti za druzboslovce in humaniste v javnih institucijah

Predstavitve mednarodnih delodajalcev

Predstavitev praks za Studente v Organizaciji zdruZenih narodov (OZN)/UN
Careers Workshop

4.2 ALUMNI

V letu 2022 se je Clanstvo v portalu Alumni UL postopno dvigalo, tevilo ¢lanov je ob oddaji tega
porodila 148. Uspe$no smo zakljucili program Mentorstvo alumni-Student, ki ga je doslej uspesno
opravilo 6 od nadrtovanih 15 parov. Sredstva, namenjena razvoju Kluba alumnov, smo vloZili tudi v
izdelavo logotipa in izdelave promocijskih materialov, ki nam bodo pomagali povecati prepoznavnost
Kluba alumnov in povefati Stevilo novih ¢lanov, kar nam bo omogodilo nadaljevanje obstojeéih
projektov in izvajanje novih projektov v letu 2023.
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Program Mentorstvo je dvignil nivo prepoznavnosti Kluba alumnov TEOF na vi$jo raven in je bil s strani
mentorjev in mentorirancev pozitivno sprejet.

4.3 VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Na podrodju vseZivljenjskega ufenja Teolo$ka fakulteta UL nudi akreditirane izpopolnjevalne
programe, ki predstavljajo uspeSno obliko vseZivljenjskega ucenja: 3tudijski program za
izpopolnjevanje Duhovno izpopolnjevanje, Studijski program za izpopolnjevanje Gestalt pedagogika,
$tudijski program za izpopolnjevanje Pastoralno izpopolnjevanje, Studijski program za izpopolnjevanje
Zakonska in druZinska terapija ter Studijski program za izpopolnjevanje Karitativno in humanitarno
delo. Poleg teh 3tudijskih programov ima fakulteta akreditiran tudi Studijski program za
izpopolnjevanje Supervizija za zakonsko in druZinsko terapijo ter svetovanje, ki ga zaradi kadrovskih
omejitev $e nismo zaceli izvajati. lzvaja tudi neformalni program vseZivljenjskega ufenja Duhovna

akademija, ki je s $tudijskim letom 2021/2022 vkljuéen tudi v Modro fakulteto Univerze v Ljubljani.

Cilji iz predh&inega poroéila

Ukrepi iz predhodnega
porodila

Status ukrepa

Dodatna obrazloZitev
realizacije

Vecje vkljucevanje
prakti¢nega usposabljanja
za katehezo.

Posvetovanije s Slovenskim
katehetskim uradom.
Predstavitev modelov dobre
prakse.

Vkljuéevanje Studentov v
delo pri katehezi.

Delno realizirano.

Se nadaljuje. Preko
Studentskih projektov so
Studentje sodelovali pri
pripravi materialov

za katehezo.

Nadaljnja krepitev dejavnosti
Kluba alumnov.

ISodelovanje v projektu
Mentorstvo alumni —
Student.

Realizirano.

Krepitev povezovanja z
delovnim okoljem in krepitev
vklju¢evanja strokovnjakov iz
prakse v Studijski proces.

Predstavitev prakti¢nega
usposabljanja v delovhem
okalju (pastoralna praksa na
EMT in PI) in predstavitev
vzgojnih procesov v
bogoslovju na Studijskem
dnevu UL TEOF.

Organizacija srecanja
(predvidoma na spletu) z
vsemi delovnimi mentorji za
prakso na programu
Zakonski in druZinski Studiji z
namenom pridobiti odziv
delovnih mentorjev na
uspesnost opravijene prakse
v njihovi organizaciji.

Delno realizirano.

Se nadaljuje. Vedja
navzocnost alumnov se
kaze tudi na tem
podrodju.

Sodelovanje Studentov pri
projektih.

\Vkljucitev Studentov v
projekt Studenti za $tudente
in v druge projekte UL TEOF.

Delno realizirano.

Se nadaljuje. Kar nekaj
malih projektov to
vkljuduje.

Boljsa povezanost med
vsebino studija na fakulteti in
dela diakonov na pastoralni
praksi (SAMOEVALVACIA -
Pl).

Redna sreanja z vodstvom
Bogoslovnega semeniséa in
mentorji.

Ostaja na ravni
predloga.

Je samo en diakon, zato
je to teZje.
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'Bolj sistematicen stik z
delovnimi mentorji prakse
(SAMOEVALVACIJA — ZD§).

iOrganizacija sreanja
(predvidoma na spletu) z
vsemi delovnimi mentorji.

Delno realizirano.

ISe nadaljuje. Mentorji so
povabljeni k vedji
vkljuéenosti stalnega
poroéanja in
spremljanja.

(Okrepiti vpetost v delovno
okolje.

Nadaljnja krepitev
povezovanja z delovnim
okoljem na podrodju prakse,
ki jo opravljajo Studentje, a
ni del Studijskega procesa
{Enoviti magistrski Studij
Teologije, Pastoralno
izpopolnjevanije).

Delno realizirano.

Se nadaljuje, npr.
vkljuéevanje §tudentov
EMT v karitativno delo in
slovenski hospic.

Povecana vkljuéenost
Studentov v raziskovanje med
Studijem.

Promocija in prijava
Studentskih projektov (npr.
PKP, SIPK).

Realizirano.
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5 USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ

5.1 REFERATI

Fakulteta ima Stiri referate: referat za 1. in 2. stopnjo (Ljubljana in Maribor), referat za doktorski Studij
in znanstvenoraziskovalno delo ter referat za programe izpopolnjevanja. Vsako leto rezultati
Studentskih anket kaZejo, da so $tudentje zadovoljni z delom oz. podporo strokovnih sodelavcev v
referatih in uradnimi urami. Zaradi situacije, vezane na covid-19, je bil preteZni del nalog tudi v letu
2022 opravljen prek elektronskih nosilcev in pogovorov po telefonu. Kljub temu pa je bil na raéun
spros€anja ukrepov opaZen povecan osebni obisk referatov.

5.2 KNJIZNICNA DEJAVNOST

Ustreznost in dostopnost Studijske literature

Obe knjiZnici zagotavljata dostop do ustrezne 3tudijske literature v najmanj enem izvodu, najveckrat
po dva izvoda, kjer to dopuiajo finanéna sredstva, pa tudi vec izvodov. KnjiZnici ob zaetku Studijskega
leta nagovorita profesorje in $tudente, da posredujejo vsakokratni seznam obvezne $tudijske literature
v knjiZnico, da se zagotovi zadostno Stevilo izvodov. V obeh knjiznicah sta studentom v pomo¢ studijski
polici s 3tudijskim gradivom za posamezne Studijske semestre. V Ljubljani je zaradi prostorske
urejenosti knjiznice vzpostavljen urnik za naro¢anje gradiva iz skladi$¢a, v Teolo3ki knjiznici Maribor je
velik dele? knjiZzni¢nega gradiva v prostem dostopu, kar omogoca uporabnikom samostojno iskanje po
policah.

Prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami

V obeh knjiZnicah sta $tudentom s posebnimi potrebami nudena osebna pomoc in elektronsko
komuniciranje s studentom ali skrbniki, ki so v pomo¢ Studentom s posebnimi potrebami. Za gibalno
ovirane 3tudente v Ljubljani je zaradi lokacije knjiznice na voljo dvigalo. V Mariboru je omogocen
dostop z dvigalom v (italnico s predhodno ureditvijo po telefonskih ali elektronskih komunikacijah.
Slepim ali slabovidnim $tudentom posebej je omogoceno kopiranje ali skeniranje gradiva, ki se jim
poslje po klasi¢ni ali e-posti. V letu 2022 je fakulteta kupila bralni lupi za obe knijiZnici.

Urejanje podrocja

Teoloka knjiznica Maribor nadaljuje projekt urejanja podlokacij z novimi usmerjevalniki za gradivo v
prostem pristopu pa tudi ustrezno oznadevanje gradiva v COBISS3/Zaloga. Potek dela sledi na&rtu faze
priprav urejanja gradiva v prostem pristopu in v skladis¢u.

Na ravni &lanice so zaposlene v knjiZnici pripravile predlog reorganizacijskega nacrta za spremembe na
vsebinskem podroéju knjizni¢ne dejavnosti, ki zajema hkrati tudi kadrovske spremembe v smislu
izobraZevalne sheme za vse zaposlene v prihodnjem obdobju. Nacrt je bil predstavijen vodstvu
fakultete in je v postopkih obravnave.
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Kovid — obdobje po kovidu

Tudi v letu 2022 sta knjiznici UL TEOF $e naprej sledili ukrepom in navodilom NUZ ter prilagodili nacin
poslovanja v e-okolju. Izposoja in vracilo gradiva sta potekala v skladu s smernicami in upostevanjem
varnega nacina prenosa in poslovanja med zaposlenimi in uporabniki knjiZni¢nih storitev. V
brezstichem poslovanju knjiznic UL TEOF komuniciranje z uporabniki poteka preko telefona in e-
knjiznicnih naslovov; na ta nacin se je povecalo individualno izobraZevanje uporabnikov pri iskanju
gradiva v katalogu COBISS in informacijskih portalih.

Sodelovanje med ¢lanico in univerzitetnimi sluzbami na tem podrocju

Zaposleni v obeh knjiZznicah sodelujejo v Komisiji za razvoj knjizni¢nega sistema (KRKS) UL in v delovnih
skupinah znotraj KRKS. Redno sodelujejo z univerzitetno sluzbo za knjizni¢no dejavnost.
Zaposleni v obeh knjiZznicah sodelujejo v Komisiji za razvoj knjiZzni¢nega sistema (KRKS) UL in v delovnih
skupinah znotraj KRKS. Redno sodelujejo z univerzitetno sluzbo za knjizni¢no dejavnost.

Cilji ¢élanice/univerze Nacrtovani ukrepi Status ukrepa

\V sodelovanju z zaposlenimi na fakulteti pri realizirano.

Zagotoviti ustrezne e-vire za |nakupu gradiv za $tudij, raziskovanje in Se

raziskovanje in studij. naprej krepitev sodelovanja v nabavnih
konzorcij (dostop do e-virov).

Kakovostna knjizni¢na Izvedba delavnic, prakticnih vaj na podrocju [Delno realizirano.

informacijska podpora informacijskega opismenjevanja za razlicne

visoko3olskim uciteljem, segmente, sodelovanje s pedagogi v e-

raziskovalcem, Studentom na |ucilnicah in hkratno permanentno

TEOF UL. izobrazevanje zaposlenih znotraj knjiznice.
Sodelovanje z vodstvom fakultete pri Ostaja na ravni predloga in je v

pregledu delovanja knjiznic in oblikovanju |postopku obravnave.
Reorganizacija poslovanja predloga morebitnega novega/ izbolj3anega
knjiznic UL TEOF. poslovanja knjiznic, predvsem na podrodju
kadrovskih ureditev znotraj knjiznice in
razporeditve dela.

Pregled prostorov in opreme zaradi Delno realizirano.

dotrajanosti opreme, predvsem pregled
razli¢nih instalacij v prostoru knjiznic.

Priprava nalrta vzdrzevalno
investicijskih del v knjiznici.

5.3 ZALOZNISKA DEJAVNOST

Zaloznisko dejavnost opravlja Komisija za zaloZnistvo in uredniki revij ter zbirk. Velik del knjigotrske
dejavnosti, ki je na fakulteti del zaloZniSke dejavnosti, e vedno opravljajo zaposlene v knjiznici UL TEOF
Ljubljana (dobava, distribucija, prodaja, promocija, administracija ...), referat za doktorski Studij in
znanstvenoraziskovalno dejavnost in finanéno racunovodska sluZba (prijava in poro¢anje pri ARRS, idr.)
v sodelovaniju s tajnikom fakultete (koordinacija in pravno svetovanje ...). Vodstvo v sodelovanju s
strokovnimi sluzbami in knjiznico iS¢e optimalno reSitev, vezano na delovni proces zaloZniske
dejavnosti na ravni fakultete. Prodaja publikacij poteka preko zaloZzbenega maila: zalozba@teof.uni-
li.si s postopki poSiljanja gradiva po poéti ali fizicnim prevzemom na enoti v Ljubljani. Knjiznici pri
prodaji in pripravi evidenc ter raéunov sodelujeta s finan¢no raunovodsko sluzbo na fakulteti.
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UL TEOF je v letu 2022 sodelovala na skupni stojnici UL na knjiznem sejmu na Gospodarskem
razstavi$¢u v Ljubljani, kjer je imela moZnost predstaviti novosti in ponuditi popust na dolotene naslove
publikacij fakultete. lzvedena je bila spletna tiskovna konferenca v Tednu Univerze, kjer so bile
predstavljeni nove knjige ter nove 3tevilke revij. Predstavnik fakultete sodeluje v Komisiji za zaloZnidtvo
na UL.

Zalozba TEOF izdaja:

3 znanstvene revije:

Bogoslovni vestnik (2022: 4 Stevilke),

Acta Ecclesiastica Sloveniae (2022: 1 Stevilka)
Edinost in dialog (2022: 2 Stevilki)

1 strokovno — znanstveno revijo:

Tretji dan (2022: 1 stevilka)

4 knjizne zbirke:

Znanstvena knjiznica (2021: 5 naslovi, 1 naslov izSel v e-izdaji),
Priro¢niki TEOF,

Acta Theologica Sloveniae

Redovnistvo na Slovenskem

5.4 TUTORSTVO

Sistem tutorstva je na fakulteti uveljavljen Ze od leta 2007. Sistematitno Zeli nuditi pomo¢ Studentom
na fakulteti. S tem jim omogocamo ¢im kakovostnejsi Studijski in akademski razvoj. Na3a naloga je, da
$tudentom pomagamo v procesu kontekstualizacije v okolje. Studentom svetujemo glede $tudijskih in
drugih tematik ter situacij, seznanjamo jih s pravicami in dolznostmi ter s postopki in pravili delovanja
¢lanice, Studentskega sveta na ¢lanici in ostalih oblik $tudentske organiziranosti ter Zivljenja. V zadnjih
letih se aktivno vkljuéujemo tudi v delo promocijske ekipe TEOF. Na nasi fakulteti trenutno delujejo:
ena oblika tutorstva, ki jo izvajajo Studentje, in sicer uvajalno tutorstvo, ter tri oblike, ki jih izvajajo
profesoriji. Te so: uvajalno tutorstvo, tutorstvo za izredne Studente in tutorstvo za Studente s posebnimi
potrebami. Za ohranjanje kakovosti tutorskega dela se vsako leto udelezujemo seminarjev s podrocja
tutorskega dela, ki jih organizira Univerza v Ljubljani. Vsako leto z razpisom v svoje vrste vabimo nove
$tudente drugega in visjih letnikov, ki so s svojo dobrodusnostjo in znanjem pripravljeni priskoiti na
pomo¢ kolegom in kolegicam.

5.5 PROJEKTI

V okviru tega poglavja Zelimo poleg nenavedenega v prejsnjih poglavjih izpostaviti, da UL TEOF prvi¢
prevzema vlogo kot koordinatorska organizacija za mednarodni projekt, in sicer na podrocju vzgoje za
okoljsko etiko, v okviru katerega koordinira 7 drugih partnerskih organizacij iz 6 drZav. Prav tako
poudarjamo, da izjemno tekoce poteka tudi projekt LOOP, kjer je UL TEOF v letu 2022 v konzorciju 13
partnerskih organizacij iz 7 drZav koordinirala pripravo mentorskih programov za uvajanja utiteljev
zacetnikov na delovnih mestih. Pripravili smo dva programa {posebej za mentorje in posebej za ucitelje
zacetnike), ki se zdaj pilotno izvajata v vseh 7 drzavah, pri nas konkretno ob sodelovanju pristojnega
ministrstva in Zavoda republike Slovenije za Solstvo.
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5.6 STUDENTI S POSEBNIMI POTREBAMI

Tudi v letu 2022 smo posebno pozornost namenjali studentom s posebnimi potrebami. Vodstvo UL
TEOF in pooblasfena oseba za delo s Studenti s posebnimi potrebami spremlijata aktivnosti in sledita
umeritvam in dobrim praksam Drustva Studentov s posebnimi potrebami. V sodelovanju s knjiznicama
v Mariboru in Ljubljani smo za slepe in slabovidne studente kupili dve elektronski lupi.

5.7 NAGRADE IN PRIZNANIJA

Fakulteta vsako leto podeljuje TomaZevo nagrado za posebne doseZke. V letu 2022 sta bila prejemnika
nagrade dva, in sicer Rok Gregorci¢ in Mojca Pavli¢ Drnovsek.

Prof. ddr. Stanko Gerjolj je na predlog UL TEOF postal zasluZni profesor Univerze v Ljubljani, Leja
Borovnjak, vodja knjiZnice v Mariboru, pa prejemnica nagrade za posebne dosezke, ki jih podeljuje UL.

Vsako leto Studentski svet UL TEOF izbere »naj predavatelja«, »naj asistenta« in »naj strokovnega
delavca« UL TEOF.
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6 UPRAVLIANIJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI

6.1 DELOVANIJE SISTEMA KAKOVOSTI

Delovanje sistema spremljanja, zagotavljanja in razvijanja kakovosti deluje na fakulteti nespremenjeno
7e vrsto let. Osrednji del tega sistema so dejavnosti, povezane s samoevalvacijskimi poroCili.
Dejavnosti, ki presegajo posamezni Studijski program, se odvijajo v zanki: Komisija za kakovost,
Strateski svet in vodstvo fakultete.

Skrbniki studijskih programov na poziv Komisije za kakovost sproZijo postopke za pridobivanje odziva
deleZnikov Ze ob zaklju¢ku $tudijskega leta, medtem ko jeseni pridobijo mnenja in odzive uciteljskega
kadra. Posamezne aktualne teme, povezane z izvajanjem programov in posledi¢no s kakovostjo
izvajanja, so obravnavane na $tudijskih dnevih.

Ker fakulteta nima sluzbe za kakovost, je odgovornost za delovanje sistema naloZena Komisiji za
kakovost. Delo si &lani Komisije razporedijo tako, da je eden od ¢lanov stalno zadolZzen za analizo
Studentskih anket, medtem ko predsednik Komisije koordinira ostale dejavnosti.

Komisija se je lani sestajala na treh dopisnih sejah, deloma zaradi lazje in hitrejSe komunikacije, deloma
zaradi odsotnosti ¢lanov. Zelo dobro je sodelovala s prodekanom za Studijske zadeve in prek njega z
vodstvom fakultete. Fakulteta nima poslovnika ali pravilnika o delu Komisije ali sistemu kakovosti, kar
se doslej $e ni pokazalo kot pomanjkljivost. Predsednik Komisije se je udeleZeval sre¢anj in posvetov
glede kakovosti na univerzitetni ravni in o vsebini sre¢anj porocal vodstvu.

6.2 MEHANIZMI ZA SPREMUANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI

Samoevalvacija Studijskih programov

Komisija za kakovost je kot vsako leto pred vnosom v platformo UL za porocanje
pregledala samoevalvacijska porocila, podala pripombe in jih skupaj s poro¢ili posredovala senatu. Ob
tem je izpostavila naslednje pripombe in predloge:
o 3ibek vpis na posameznih programih sicer ne vpliva na kakovost izvajanja, vendar ne
deluje pozitivho na ucitelje in Studente na programih, zato predlaga premislek o vsebinski
prenovi teh programov,
» pohvalila je akreditacijo in zaletek izvajanja novega prvostopenjskega programa v letu
2023,
e podatki o zaposljivosti so zaenkrat spodbudni, spodbudne so tudi dejavnosti
Kluba alumnov in kariernega centra,
¢ pohvalila je visoko stopnjo zadovoljstva z delovanjem knjiznic in referatov,
e ocenilaje, da je sodelovanje z okoljem premajhno in da bi na tem podrogju potrebovali
ve¢ koordinacije.

Studentske ankete

Studentske ankete o pedagoskem delu profesorjev in asistentov se izvajajo na Teolo3ki fakulteti v
skladu s Pravili o studentski anketi o pedagoskem delu uditeljev in sodelavcev vsako leto. Anonimnost
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anketiranja je v zagotovljena v enaki meri, kot to velja za vse Studente in ¢lanice Univerze v Ljubljani.
Tu podani rezultati so povzeti iz elevacijskih porocil Studentskih anket Univerze v Ljubljani.

Rezultati anket (za redni $tudij) kaZejo, da je povpretna ocena za 61 ocenjenih predmetov vprasanj
pred izpitom, to je predmetov, kjer so bili najmanj 4 odgovori {(zadovoljstvo, usklajenost, samostojnost,
literatura, obve$tenost, informacije na spletu in preverjanje), 4,5 (lani enako, predlani 4,3), za 45
predmetov po izpitu (vsebina, naloge, ocenjevanje) 4,7 (lani 4,6, predlani 4,5). Povpre¢na ocena za
kompetence je 4,3 (enako lani), ustreznost kreditnih tock (KT) pa 3,1 (lani 3,2). Po programih so ocene
sledece. Dodiplomski $tudij Teologki in religijski $tudiji (TRS) pred izpitom 4,4 (lani 4,5), po izpitu 4,9
(lani 4,8), kompetence 4,6 (lani 4,6), KT 3,3 (lani 3,2).

Pri podiplomskih $tudijskih programih druge stopnje (magistrski 5tudij) je povprecje odgovorov na
anketo pred izpitom pri programu Teologija 4,5 (lani 4,6) in Zakonski in druZinski Studiji 4,6 (lani 4,6),
po izpitu Teologija 4,4 (lani 4,2), Zakonski in druzinski $tudiji 4,6 (enako lani). Kompetence so ocenjene
s4,2, ustreznost KT pa s 3,1. Za program Religiologija in etika in skupni dvopredmetni program (s FF UL
in FF UM) relevantne analize ni mogoce narediti, ker je $tevilo odgovorov Studentov po posameznih
predmetih premajhno za statisti¢no obravnavo.

Kot kaZe analiza, so povprec¢ne vrednosti skoraj enake kot v preteklem letu — razlike ni ali pa je
vecinoma 0,1. Glede na rezultate lahko sklepamo, da so Studentje zelo zadovoljni s Studijem.

DeleZ odgovarjanja Studentov se sicer med predmeti razlikuje, a pri vecini predmetov, kjer so ve¢ kot
4 odgovori, so med 45 % in 65 %. V povprecju je na ankete pred izpitom odgovorilo 47 % Studentov
(lani 50); 30 % jih je zavrnilo odgovarjanje, 22 % je bilo nesodelujocih. Na anketo po izpitu je odgovorilo
39 % (lani 44 %). Odgovarjanje je zavrnilo 36 % Studentov, 25 % je bilo nesodelujocih.

Anketa na doktorskem Studiju: na ankete je odgovorilo 16 od 27 vpisanih Studentov (1. |. 6 od 11
vpisanih, 2. 1.4 od 8in 3. L. 5 od 8). Odgovorov dokaj malo, zato je v nadaljevanju podano analizo treba
jemati z veliko mero previdnosti. Odgovori kaZejo, da so odlicno ocenjeni »Pomo¢ in podpora
mentorja« — ocene po veliki vedini vseh elementov v prvem in tretjem letniku so med 4,8 in 5,0, v
drugem pa nekoliko manj. Izjema je odzivnost po e-posti, ki je v 1. in 2. letniku 4,3, v tretjem pa 5,0,
ter pogostosti stikov (v 1. |. 4,6), a tudita je v 3. |. 5,0. Podobno je odli¢no ocenjena »Svetovalna pomo¢
Studentom« — osebje ima oceno 5,0, niZje ocene uradnih ur in spletnih strani (okoli4,0v 1.1.) pasev
2. in 3. letniku mocno dvignejo. Infrastruktura in urniki: posamezni vidiki so v 1. in 2. letniku ocenjeni
med 4,2 in 4,9 z izjemo pridobivanja virov, ki pa je bilo razli¢no med letniki (s 3,7 v 1. |. se dvigne na 4,8
v 3. |.). Sklop glede izvajanja programa je v vseh treh letnikih ocenjen pozitivno, velina vidikov okoli
4,0. Vec rezerve je glede Studija in drugih aktivnosti v tujini. MoZnost udeleZbe na konferencah je visoka
(glede na letnik med 4,3 in 4,8), nizje pa so ocene glede opravljanja dela studija v tujini in vkljuéenosti
v raziskovalno skupino — razumljivo, da je to v 1. letniku niZje kot v 3. letniku.

Na rezultate ankete glede splosnih vidikov Studijskega procesa je odgovorilo malo Studentov; pristopilo
je 53 studentov, odgovorilo 35 (lani 58), od tega 28 iz enega programa od petih. Rezultati tako bolj kot
za raven fakultete veljajo za en Studijski program. Zelo visoko so ocenjeni knjiZnica, referat, informacije
o procesu studija, mednarodne izmenjave, dostopnost in obseg literature, uradne ure (med 4,6 in 4,9).
Oprema predavalnic, spletne strani, urniki, priznavanje opravljenih obveznosti v tujini, zadovoljstvo z
delovanjem Studentskega sveta je ocenjeno med 4,2 in 4,4, prostori za samostojen Studij (Citalnica ipd.)
pa med 4,0 in 4,2. NiZje ocene od 4,0 imajo izbirni predmeti na drugih fakultetah, Sportne dejavnosti
in moZnosti spoznavanja zunanjih institucij v tujini (ekskurzije).

Omenimo $e premik — ocene so nekoliko visje kot lansko leto pri vpradanjih, ki zadevajo
»infrastrukturne« vidike in dejavno soudeleZenost v Studentskem svetu. Z vidika vodenja fakultete je
treba vel napora vloZiti v povecanje deleZa izbirnih predmetov iz drugih fakultet UL in to propagirati
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med Studenti. Dodati je treba, da odgovori ne omogocajo primerjave med programi, tako da ne vemo,
v kateri $tudijski smeri (teologija, zakonske in druZinske Studije) so bolj izrazite teZave.

Z rezultati anket za ustanovo, programe in izvajalce je seznanjen dekan. Vsak profesor in asistent ima
dostop do rezultatov za svoje predmete prek programa VIS. Praksa na fakulteti je, da se dekan pogovori
s profesorii, ki jim ankete pokazejo nizke vrednosti zadovoljstva Studentov. Za vse izvajalce so rezultati
anket pomembna povratna informacija, opozorilo in spodbuda. Ocene so pomembne tudi v procesu
izvolitve v nazive. Studenti so o rezultatih anket najprej seznanjeni prek predstavnika v Komisiji za
kakovost. S povzetkom anket je seznanjen senat in komisija za kakovost.

Ankete so pomemben pokazatelj stanja, saj povedo nekaj o izvajanju in o potrebnih spremembah (npr.

izboljsava predmetnika, vsebin predmetov, Stevila ur, obremenjenost Studentov ipd.), podajo
uporabna spoznanja za nove akreditacije in sluZijo kot pomo¢ za nalrtovanje delovanja ustanove.

6.3 MEDNARODNE EVALVACIJE IN AKREDITACUE

V lanskem letu je bila zakljuena priprava enoletnega nacrta za izboljSanje kakovosti na
podlagi priporoil agencije AVEPRO. Nacrt je bil predstavljen na Studijskem dnevu fakultete in oddan
agenciji. Nacrt je bil vkljuCen v vecletni Strateski nacrt fakultete.

6.4 POVZETEK

Kljucne slabosti |Kljucne Cilji élanice/univerze Naértovani ukrepi
nevarnosti
/ Premajhen |Akreditacija novega prvostopenjskega |Priprava gradiv za nacionalno
vpis programa Clovek in medosebni odnosi in|institucijo za kakovost v visokem
Studentov na|izvedba vpisa v prvo leto programa v $olstvu in izvedba delavnih
novo akademskem letu 2022/2023. srecanj za izvajalce programa v
razpisani zaCetku leta 2023.
program.
/ Premajhen |Povetanje vpisa na teoloskih stopenjskih | Nadaljevanje promocijske
vpis programih (vecletni cilj fakultete). dejavnosti z vkljutevanjem
Studentov na novega multimedijskega studia;
teoloske nadaljnje izvajanje
programe interdisciplinarnega projekta za
oteiuje krepitev kompetenc $tudentov
izvajanje (IPKKS).
programov.
Neoptimalno / Vklju¢itev novih ¢lankov komisije za Vzporedno vodenje sej komisije
delo komisije za kakovost v nacrtovanje in in skupna koordinacija priprav
kakovost zaradi pripravo samoevalvacijskih porodil na samoevalvacijske postopke
obremenjenosti {nov. 2022—feb. 2023).
clanov.
Naértovanje / Nadaljevanje sodelovanja z Priprava, predstavitev na
izboljSav ostane zunanjimi evalvacijskimi institucijami. Studijskem dnevu in oddaja
na stopnji enoletnega naérta za izbolj3anje
kakovosti agenciji AVEPRO (Ze
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sklepov in
prediogov.

izvedeno v letu 2022); vkljucitev
nacrta v ve€letni Strateski nacrt
fakultete.

Ozavescenost
deleznikov o
postopkih
zunanje
evalvacije.

Postopki zunanje evalvacije so vkljuéeni
v tekoce nadrtovanje ukrepov na
fakulteti.

Izpeljava dveh skupnih sej letno
strateskega sveta fakultete,
vodstva fakultete in komisije za
kakovost.
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7 POSLOVANIE

7.1 VODENJE IN UPRAVLIANJE UL TEOF

Vodstvo UL TEOF v sodelovanju z organi UL TEOF zagotavlja poslovanje, ki je usklajeno s pravnimi akti
in usmeritvami Univerze v Ljubljani. 1z leta v leto je ve¢ poudarka na urejenem sistemu
dokumentarnega gradiva tako v fizi¢ni kot tudi v elektronski obliki. Podroéje finanénega poslovanja UL
TEOF izboljsuje s stalnim obve$anjem in internim izobraZevanjem zaposlenih, predvsem s podrocja
postopkov po zakonu o javnih narodilih oz. izvedbi evidenénih narocil. Z vsem navedenim vodstvo UL
TEOF teZi k povecanju gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja.

7.2 KADROVSKI RAZVOJ IN KADROVSKI NACRT

Vodstvo fakultete se zaveda pomena kadrovskega kapitala tako na podrocju pedago3ke in raziskovaine
dejavnosti kot strokovnih sluzb. Tudi v letu 2022 je preko letnih razgovorov vodstvo spremljalo
zadovoljstvo zaposlenih, njihove Zelje in karierne cilje.

Odgovornost in samoiniciativnost zaposlenih sta pomembno vplivali na to, da je velina procesov
potekala tekoée. Kolikor je bilo mogoce, je vodstvo sledilo potrebam zaposlenih in njihovim predlogom
za delo na domu oz. drugim vidikom fleksibilnosti delovnega ¢asa zaradi laZjega usklajevanja delovnih
in zasebnih obveznosti oz. zasledovanja cilja druZini prijazna ustanova.

V septembru 2022 je fakulteta zacela aktivnosti, povezane s prehodom v enoten akademsko poslovno
informacijski sistem Apis. Stevilni podatki, potrebni za prenos v nov sistem, so vezani na podrocje
kadrovske funkcije. Prav ta je poleg finanéno-ra¢unovodske funkcije kljuénega pomena pri prehodu na
nov sistem.

Fakulteta belezi dober deleZ pri udeleibi izobraZevanj pedagoskih delavcev, predvsem spletnih
delavnic in izobraZevanij.

Ker $tevilo $tudentov $e napre]j ostaja enako kot nekaj preteklih let, fakulteta kljub izvajanju novega
prvostopenjskega $tudijskega programa Clovek in medosebni odnosi z zacetkom v Studijskem letu
2023/2024 za zdaj $e ne nartuje povecanja ali prestrukturiranja zaposlitev pedagoskih delavcev. K
zadrZanem povecanju $tevila zaposlenih fakulteto napotujejo restriktivni ukrepi na ravni drZave in UL.

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz predhodnega Status ukrepa Dodatna obrazloZitev
porocila porocila realizacije
Priprava kadrovskega nalrta Pogovori vodstva Delno realizirano. Studijski program MO je
za izvajanje prenovljenega | fakultete in skrbnika bil potrjen. Del
prvostopenjskega programa. | programa s predstojniki pogovorov je bil
I kateder, ki so vkljuCene v opravljen v letu 2022, se
izvajanje tega programa. bodo pa nadaljevali v |
letu 2023.
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Nadcrt ukrepov ob kadrovski
fluktuaciji zaradi blizajocih
se upokojitev in sprememb
zasedbe delovnih mest

Pogovori vodstva

fakultete s predstojniki
kateder.

Visoko usposobljeni in
osebno motivirani kadri.

Letni pogovori z
zaposlenimi in priprava
nacrta izobraZzevanja.

Krepitev pripadnosti in
vrednot UL TEOF in UL.

Nadaljevanje ozavescanja
zaposlenih o pomenu
klju¢nih vrednot delovne
kulture, npr. integriteta,
odgovorno ravnanje,
naravnanost k resitvam,
druzbena odgovornost,
prevzemanje
odgovornosti, pretok
informacij, zmoznost
prilagajanja spremenjenim
okoliscinam idr.

Realizirano.

| ..
Delno realizirano.

= e

| Delno realizirano.

I Krepiti pomen zdravja
zaposlenih.

imeti na razpolago ved

| raziskovalnih sodelavcev.
Pridobiti vec raziskovalnih
projektov.

Prostori za rekreacijo
zaposlenih.

Pocasno, a redno

vklju¢evanje miadih
raziskovalcev v izvajanje in
pridobivanje projektov.

Ostaja na ravni predloga.

Delno realizirano.

7.3 INFORMACIJSKI SISTEM

V letu 2022 je fakulteta s prenovo enega od praznih prostorov in nakupom ustrezne opreme vzpostavila
tezko pri¢akovano multimedijsko sobo (MM soba UL TEOF). Skozi leto je vodstvo fakultete zaposlene
informiralo o moZnostih uporabe in priloZnostih, ki jih ta ponuja, ter spodbujalo produkcijo v tem

prostoru.

Pomemben korak k informacijski varnosti je bila dokoncana selitev vseh streZnikov v okvir
infrastrukture UL. Nadaljevali sta se sukcesivna zamenjava in posodobitev opreme za pedagoske

namene in za potrebe strokovnih delavcev. Nadgradilo se je omreZje WiFi.

Fakulteta aktivno sodeluje v projektih Univerze v Ljubljani za nove strojne in programske opreme,

predvsem za izboljSanje pedagoskega procesa, pa tudi dela podpornih sluzb.
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Cilji iz predhodnega I Ukrepi iz predhodnega | Status ukrepa

Dodatna obrazloZitev
realizacije

porocila porotila
. S e e
Ureditev in oprema Nakup ustrezne opreme. | Realizirano.
multimedijske sobe. Informiranje zaposlenih na |
fakulteti o moznosti
uporabe in priloZnostih, ki
jih multimedijska soba
nudi. Spodbujanje
produkcije v tem prostoru
in vkljuCevanje tega v
Studijski proces.
Izboljsati varnost in ' Dokonéna selitev vseh Realizirano.
zanesljivost informacijskega |streZnikov v datacenter UL.
sistema v sodelovanju z UL. |
Izboljsati kakovost Sukcesivna zamenjava - | Realizirano.
Studijskega procesa. posodobitev opreme za
pedagoske namene
{predavalnice, osebni
racunalniki za pedagoske in |
raziskovalne delavce).
pe—— 1 ———— |
|Razgiritev omreZja UL TEOF. |Vzpostavitev novega Realizirano.
mreZnega vozlisca.
! izbolj$anje stanja Zagotoviti ustrezna Realizirano.
‘infrastrukture. finan¢na sredstva za
posodobitev infrastrukture
IKT.
Zagotoviti varnost pred Zagotoviti ustrezna Opusceno.

financna sredstva za nakup
poZarne pregrade.

vdori v sistem IKT.

UL TEOF je vkljucena v
projekt NOO UL -
Digitalna UL, kjer je
uspesno kandidirala za
financna sredstva za
nakup opreme.

UL TEOF s prehodom na
skupno poZarno pregrado
UL ne potrebuje nakupa
lastne poZarne pregrade.

7.4 KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Teologka fakulteta UL se je v preteklem letu Se bolj potrudila za krepitev ugleda in prepoznavnosti v
slovenskem univerzitetnem prostoru. Pozornost smo zaposieni s pomocjo zunanjih sodelavcev
usmerili predvsem v promocijo novega Studijskega programa, za katerega smo oblikovali ve¢ posebnih
spletnih strani, program vizualno in podatkovno privlacno predstavili ter aktivno ogladevali na radiih,
spletnih medijihin drugih platformah. V ta namen smo oblikovali tudi posebna profila

na Instagramu in Tiktoku (Clovek in medosebni odnosi).

Povezali so se pedagoski sodelavci in predstavniki $tudentov, ki so sodelovali kot udelezenci in
sooblikovalci razliénih oddaj ter aktivno pristopili k promociji Studijskih programov na srednjih 3olah.
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Ustvarili smo tudi nov promocijski video, ki povzame utrip §tudentskega Zivljenja in predstavi novosti,
ki jih prinasa nov studijski program na nasi fakulteti.

Velik odmev smo dosegli z udeleZzbami na kariernih sejmih —v Mariboru in Celju ter na 14. Informativi,
kjer se je pri nasi stojnici ustavilo precej radovednih obiskovalcev — potencialnih studentov, ki smo jim
predstavili prednosti Studija pri nas.

V preteklem letu so bili pri promociji fakultete zelo aktivni tudi nasi Studentje, ki dejavno objavljajo
razlitcne tematske posnetke na nasem kanalu na Youtubu ter s tem prispevajo k ozaveSCanju
pomembnosti duSevnega zdravja in duhovnosti, snemajo kratke video posnetke za nasa druzabna
omrezja ter s sveZim in pozitivhim pristopom privabljajo nove Studente, sodelujejo pa tudi pri
ustvarjanju pogovornih vsebin na razli¢nih medijskih mrezah.

V zadnjem letu je torej Teoloska fakulteta zagotovo naredila korak dlje k prepoznavnosti — predvsem z
aktivnim sodelovanjem na razli¢nih kariernih dogodkih, z natan¢nej$o in bolj izdelano strategijo
oglasevanja v razlicnih medijih ter z aktivnejSim kreiranjem novih vsebin, ki predstavljajo nase
poslanstvo.

Dodatna obrazloZitev
realizacije

Cilji iz predhodnega
porodila

Ukrepi iz predhodnega Status ukrepa

porocila

Promocija prenovljenega Priprava gradiva za Realizirano.

prvostopenjskega programa,
predvsem promocija nove
smeri.

AktivnejSe komuniciranje z
alumni TEOF.

Promocija fakultete in
Studijskih programov.

1zboljSanje dostopnosti
informacij na uradni spletni
strani.

Tesnejse sodelovanje s
sluzbami UL.

Objavijanje v e-

promocijsko dejavnost, ki
bo vkljucevala bistvene
poteze prenovljenega
programa prve stopnje.
Iskanje najboljSih strategij
za Siritev informacij med
srednje3olci. Iskanje novih
moZnosti za predstavitev
nove smeri na CMO.

Organiziranje dogodkov za Delno realizirano.

alumne, redno obves¢anje
in objavljanje novic na
portafu alumni UL.

Organiziranje pogovorov  Delno realizirano.

in spletnih dogodkov v
namen promocije v
sodelovanju s
profesorskim kadrom.

Redno posodabljanje
informacij in podatkov,
upostevanje mnenj
Studentov, posodobitev
angleskih strani.

Realizirano.
publikacijah UL, reden stik
s kariernimi centri,

karierno svetovalko ...

Delno realizirano.
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7.5 NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Fakulteta izvaja svojo dejavnost na sedeiu fakultete v Ljubljani in na Enoti v Mariboru. Prostori v
Ljubljani so v lasti Nad3kofije Ljubljana, v Mariboru pa Nadskofijskega ordinariata Maribor.

Med predstavniki ustanov obstaja soglasje glede uporabe prostorov s strani fakultete, pri ¢emer
formalnopravna ureditev v Ljubljani z moZnostjo neodplaéne uporabe iz objektivnih razlogov e ni
zakljucena.

V letu 2022 je bila prenovljena oprema v posameznih pisarnah, vzpostavljana multimedijska soba UL
TEOF in izvedena umestitev varnostnih kamer. Poleg tega so bila izvedena tudi druga nujna vzdrzevalna

dela (npr. energetska prenova oken), kar omogoca boljse pogoje za delo in Studij.

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz predhodnega | Status ukrepa
porodila porocila

Delno realizirano.

Urediti pravnoformalni
status uporabe prostorov
UL TEOF v Ljubljani.

Povecati varovanje
prostorov in opreme.

Dolgoro¢na ureditev
prostorov fakultete.

izboljSevati pogoje za
zaposlene in Studente.

| Dokontanje procesa
ureditve najemne
pogodbe z lastnikom
prostorov. Zatetek SirSe
razprave glede uporabe in
opreme prostorov.

Umestitev varnostnih ‘ Delno realizirano.

kamer v prostore in pred
prostore, ki jih uporablja ‘
UL TEOF, v Ljubljani in
knjizni¢nih prostorih v
Mariboru.
| Zatetek Sirie razprave Realizirano.
|glede uporabe in opreme
prostorov.

Izvedba tekodih
vzdrzevalnih del,
zamenjava dotrajane
poskodovane opreme in
instalacij v prostorih UL
TEOF.

Delno realizirano.

Dodatna obrazloZitev
realizacije

Izvedeno v Ljubljani.

Nadrtovana je vzpostavitev

skladis¢a za knjiznico v
Ljubljani v prostorih
kolesarnice in prostora za
arhiv v pritlicnih prostorih
UL TEOF glede na
razpoloZljiva finanéna
sredstva.

za 1.in 2. stopnjoin

| referatu za DOK in ZRD ter
pisarne FRS. Vodstvo UL
TEOF je izbralo
projektanta, ki v
sodelovanju s 5S UL TEOF
pripravlja nacrt prenove
prostorov za studente in
pregled kabinetov.

Prenova opreme v referatu
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Ureditev najemnega
razmerja za prostor UL
TEOF v Ljubljani.

Nadaljevanje pogajanjz |Opusceno.
lastniki objekta v
sodelovanju z UL in MIZS.

MIZ3 je na predlog UL o

kritju stro§kov najemnine
podalo negativen odgovor.
Vodstvo UL TEOF je
pristopilo k pogajanju za
brezplaéno uporabo/najem
prostorov z lastnikom
objekta, v katerem izvaja
svojo dejavnost UL TEOF.
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7.6 NOTRANJI NADZOR
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8 RAZVOINI CIUJI

Novo poslanstvo, vizija in strategija, sprejeta v letu 2022, so omogoCili vecjo usmeritev v prihodnost.
Nov prvostopenjski program Clovek in medosebni odnosi pa daje zagon za veéje sodelovanje in izziv za

nove pedagoske procese.

Pregled realizacije razvojnih ciljev, ki si jih je fakulteta zadala za leto 2022:

Cilji iz predhodnega
porofila

| Priprava nove vizije
fakultete.

Vecja vkljucenost
Studentskega sveta v
razvoj in nacrtovanje
strategije dela in Zivljenja
fakultete.

Priprava za koordinirano
izvajanje prenovljenega
Studijskega programa na
prvi stopnji.

Priprava in implementacija | lzmenjava izkusenj z vsemi  Delno realizirano.

Apisa.

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Status ukrepa

| Dodatna obrazloZitev

realizacije
|

Zacetek splosne razprave  Realizirano.
in zbiranje predlogov za
novo vizijo. Oblikovanje
temeljnih tock.
Usklajevanje vizije
fakultete z vizijo in
strategijo UL.
Pogostejse sredevanje
vodstva fakultete s
Studentskim svetom.
Spodbujanje vedje
aktivnosti Studentskih
predstavnikov v komisijah, |
odborih in senatu

fakultete.

Dolocitev odgovornih oseb |Realizirano.
za koordinacijo
posameznih vsebinskih
sklopov. Iskanje moznosti
za izmenjavo prvih izkusenj
in dilem. Pogovori z nosilci
predmetov ha novem
programu. Iskanje nacinov
| kakovostne izvedbe in
skupnega sodelovanja.
|Priprava metod in
konkretnih didakti¢nih
sistemov za kakovosten
zaCetek izvajanja
programa. Priprava
ustrezne kadrovske in
finanéne osnove za
izvajanje tega programa.

' delezniki na fakulteti z
\informacijami z drugih

Delno realizirano.

Hkrati dodani tudi
strateski cilji za
sedemletno cbdobije.

Stalna naloga, ki se s
prenovo Studentske sobe
Se laZje in intenzivneje
uresnicuje.

Se nadaljuje, saj za¢hemo
z izvajanjem letos.

Smo v procesu in
strokovne sluzbe skupaj z
| vodstvom UL uspesno
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Dokoncanje prenove
Studijskih programov.

fakultet in priprava

ustreznih dokumentov, ki
so potrebni za uspesno
implementacijo.
Koordinacija odgovornih.
Rezervacija sredstev in
Casa odgovornih oseb.
Informiranje vseh
zaposlenih o procesu
implementacije.

Potrditev sprememb na

pristojnih organih.

Delno realizirano.

sproti reSujejo naloge,

povezane z
implementacijo Apisa.

Cakali smo na potrditev

novega programa. Zdaj se
pripravlja prenova drugih
povezanih programov.
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9 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH
CILUEV

Delo na fakulteti smo v letu 2022 kon¢no lahko zastavili in izvedli v Zivo, saj so nadi medosebni odnosi
temelj ustvarjalnega razvoja raziskovalnega in pedagoskega dela. Poudariti moramo, da smo pridobitve
dela na daljavo smiselno ohranili za primere, kjer to izbolj3a in olaj$a pedagosko in raziskovalno delo
ter pospesi upravljanje. Z Zeljo, da bi 3e bolj okrepili medsebojno sodelovanje, smo zaceli posvete na
posebnih lokacijah, kamor so bili povabljeni vsi zaposleni. Nase skupno sre¢anje na Bledu in Maleéniku
je ponudilo priloZnost za strokovno poglabljanje in medosebno povezovanje na razli¢nih podrodjih, na
katerih delujejo nasi zaposleni.

Uspedno smo izkoristili na neki nalin nepriakovano zahtevo NAKVISa po akreditaciji novega
Studijskega programa Clovek in medosebni odnosi. Proces akreditacije smo uspe$no izpeljali skupaj z
vodstvom sodelujoéih fakultet, UL Medicinske fakultete in UL Zdravstvene fakuitete. Pri tem smo Se
poglobili sodelovanje z vodstvom UL in njenimi strokovnimi sluZzbami. Hkrati sta se skrbnika programa
zaCela ukvarjati s promocijo ter pripravo izvajalcev za ¢im bolj kakovostno izvedbo tega programa.
lzvedeno je bilo nekaj posvetov na temo interdisciplinarnosti in sodelovanja razli¢nih znanstvenih
podrocij, ki se bodo prepletala v novem programu.

Uspesno smo zakljuCili sprejemanje novega poslanstva, vizije in strategije fakultete. Proces
sprejemanja je potekal na ved nivojih. Od cilja, ki je bil postavljen lani, nam je v sodelovanju tako z
zunanjimi kot notranjimi delezniki uspelo pripeljati proces tako dale¢, da smo pred sprejemanjem na
senatu UL TEOF dodali strateske cilje in ukrepe, ki so jih prediagali na katedrah in drugih organih
fakultete. Vodstvo fakultete je po potrditvi na senatu seznanilo vse zaposlene z novo dolgoroéno
usmeritvijo in jih pozvalo, da ustvarjalno implementirajo to v svoje nadrte dela.

Leto3nje leto je Se posebej zaznamoval razvoj raziskovalne dejavnosti. S pridobitvijo stalnega
financiranja razvojne dejavnosti nam je uspelo vzpostaviti sluzbo, ki bo bdela neposredno nad tem.
Prav tako nam je uspelo s finan¢no spodbudo e bolj pritegniti raziskovalce k aktivhemu poglabljanju
svojega znanja. Uspe3no smo pridobili tako domace kot evropske projekte. Prav tako smo bili uspesni
pri manjsih projektih dela s Studenti, kjer smo vzpostavljali mrezo aktivnosti neposrednega
vkljuéevanja $tudentov v raziskovalno delo fakultete. Uspelo se nam je vkljuciti v evropsko mrezo
Resilience, kjer smo pridobili nacionalno koordinatorstvo. Z naértnim in aktivnim pristopom smo tako
postali kljuna organizacija za raziskovanje religije pri nas.

Se bolj se je organiziralo delo z alumni, tako da se bolj aktivno vkljuujejo v promocijo in razvoj
fakultete. Sodelovali so tako pri pripravi novega $tudijskega programa Clovek in medosebni odnosi kot
pri njegovi promociji. Vklju€ujejo se tudi v manjSe projekte v okviru ukrepov za okrevanje.

Uspesno smo zakljudili projekt izgradnje in opreme multimedijske sobe. Opravili smo tudi Ze prva
jzobraZevanja in to pridobitev Ze zaceli vkljucevati v svoje delo. Postavljeni so bili tudi temelji za
prenovo Studentske sobe. Prav tako smo uspesno opravili energetsko sanacijo oken, kar je v energetski
krizi izboljSalo nase pogoje poslovanja.

Ze dalj ¢asa smo se pripravljali na uvajanje sistemske resitve poslovanja APIS. Poleg tehni¢nih priprav
je bilo tudi nekaj individualnih sre¢anj, ki so odgovorne za samo izvedbo pripravili za delo uvajanja tega
poslovnega sistema. Prav tako so bili pravo¢asno doloéeni odgovorni in sistem pristopa k delu tako
priprave kot implementacije tega.
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S sprejetjem dokumenta o poslanstvu, viziji in strategiji fakultete smo uspesno zastavili dolgoroCno
delo za naslednja leta. Vitalnost in uspednost fakultete gradimo na zavzetosti vsakega posameznika,
zato vodstvo fakultete ¢uti temeljno dolZnost, da to podpira in spodbuja. Prav tako €utimo podporo
vodstva UL in tudi zunanjih deleZnikov, kot je vodstvo Cerkve. To prepletenost individualne spodbude
in vkljuéenosti v Siri prostor 3e posebej izkusamo vsi zadolZeni za vodenje fakultete s pogovori z vsemi
katedrami in zaposlenimi pedagoskimi ter raziskovalnimi delavci. To so temelji, ki omogocajo tako
utinkovito pedagosko in raziskovalno delo kot tudi zadovoljno skupno Zivljenje na fakulteti, kar se
odraZa tudi v zadovoljstvu studentov s celotnim delom in Zivljenjem v nasi ustanovi.
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10 RACUNOVODSKO POROCILO
10.1 RACUNOVODSKO POROCILO UL TEOF ZA LETO 2022 S POJASNILI

Racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu z naslednjo zakonodajo in predpisi:

1. Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 ZUE),
2. Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-2JU,1127/06-21ZP,

14/07-ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10-ZUKN, 107/10, 101/2013,13/18 in 195/20),

3. Navodilo o pripravi zakljuénega ra¢una drZavnega in ob¢inskega proratuna ter metodologije za
pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
prora¢una (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

4. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 3t. 112,09, 58/10, 104/10,104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/2016, 75/2017, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21),

5. Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10,
104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

6. Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/2017 in 82/18),

7. Pravilnik o nadinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgorofnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

8. Zakon o izvrievanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, 8t. 75/19,
61/20-ZDLGPE, 133/20 in 174/20-ZIPRS2122),

9. Zakon o izvréevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 23 (Uradni list RS, §t. 187/21
in 206/21-ZDUPSOP),

10. Pravilnik o davénem obracunu davka od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, $t. 109/13,
83/14),

11. Zakon o davénem postopku — ZDavP-2 (Uradni list RS, §t. 13/11-UPB4, 32/12, 94/12, 101/13-
ZDavNepr, 111/13),

12. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb — ZDDPO-2 (Uradni list RS, §t. 117/06, 56/08, 76/08,
5/09, 96/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14),

13. Pravilnik o ratunovodstvu UL,

14. Pravilnik o ra¢unovodstvu UL TEOF.

Pri pripravi raunovodskih izkazov za leto 2022 so upostevani prihodki in odhodki po obracunskem
naéelu in kot je za posredne uporabnike predpisano po nacelu denarnega toka. Pri sestavljanju
racunovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni raunovodski predpostavki uposStevanja nastanka
poslovnega dogodka in ¢asovne neomejenosti delovanja. Ratunovodski izkazi so sestavljeni v evrih
brez centov. Poslovno leto je bilo enako koledarskemu.
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1. POIJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31. 12. 2022.

Redni letni popis sredstev in obveznosti do virov sredstev in obveznosti je bil opravljen po stanju na
dan 31. 12, 2022.

1.1. Sredstva

a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne €asovne razmejitve (AOP
002 in 003)

Neopredmetena sredstva zajemajo naloZbe v pridobljene dolgoroCne materialne pravice, ki se
odpisujejo po 10-odstotni amortizacijski stopnji, in programsko opremo, ki se odpisuje po 20-odstotni
amortizacijski stopnji. Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih z vitetimi
nakupnimi dajatvami, zmanj$ana za odobrene popuste.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31. 12. 2022 zna$a 17.662 € in je nekoliko visja,
kot je bila po stanju na dan 31. 12. 2021 v vrednosti 16.929 €. Odpisana vrednost za leto 2022 zna3a
12.950 €, njihova sedanja vrednost pa znasa na dan 31. 12. 2022 4.712 €.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

Na kontih te skupine se na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje stanje, ker ne razpolagamo z lastnimi
nepremicninami.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 05 in 06)

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so vlaganja v opremo, v drobni inventar in v knjige.

Popravki vrednosti se oblikujejo po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja, z uporabo
stopenj, predpisanih v Pravilniku o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih in
opredmetenih osnovnih sredstev. Opredmetena osnovna sredstva z Zivljenjsko dobo do enega leta in
posamezno vrednostjo po sklepu Upravnega odbora TEOF do 300 € so predvidoma evidentirana kot
drobni inventar, ki se v celoti odpiSe takoj ob nabavi. V poslovnih knjigah se vodijo na kontih nabavne
vrednosti in popravkov vrednosti do izlocitve iz uporabe.
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Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja v letu 2022 znasa 1.224.011 €, skupaj odpisana
vrednost znasa 1.121.272 €, torej sedanja vrednost opreme in drobnega inventarja znasa 102.739 €.
Nove nabave v opremo predstavlja v ve€ini nujna raCunalniska oprema s pripadajofo opremo za
nadgradnjo delovanja le-te in oprema IKT ter posodabljanje ucilnic. Na dan 31. 12. 2022 smo po
predlogu popisne komisije, potrienem s strani UO, odpisali tudi 100 OS, ki so bila uni¢ena oz. dotrajana
in so bila brez sedanje vrednosti.

Konti skupine 07 — Dolgoro¢na dana posojila in depoziti (AOP 009)

Na tem kontu na dan 31. 12. 2022 izkazujemo dolgoro¢ni depozit, vezan pri NLB, v vrednosti 30.000 €.

ZNESEK ZNESEK INDEKS
SKUPINE Oznaka 2022 2021
NAZIV SKUPINE KONTOV = o y
Predhod 22/21
KONTI Tekoce leto redhodno
leto
1 2 3 4 5 6
a) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 237.451 120.173 197,59
SREDSTVA V UPRAVLIANJU
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
Y ] 92 104,
00 DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE 002 17.662 16.929 04,33
POPRAVEK VREDNOSTI
i 12.367 104,71
01 NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 12.950 36
02 NEPREMICNINE 004 0 0 0
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 0 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
04 006 1.222.928| 1.148.452 106,48
OSNOVNA SREDSTVA
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
05 DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 1.120.189 105,40
1.062.832

SREDSTEV

b) Kratkorocna sredstva in aktivne éasovne razmejitve

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP014)

Vrednost denarnih sredstev na raCunu kontov skupine 11 je na dan 31. 12. 2022 zna3ala 960.885 €.
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Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP015)

Terjatve, ki zapadejo v placilo v roku do enega leta, se v bilanci izkazujejo med kratkoro€nimi
terjatvami. Med kratkorolne terjatve spadajo kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega naérta, kratkorogne terjatve iz financiranja ter druge kratkorocne terjatve, ki zapadejo v
placilo najkasneje v letu dni. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali niso
poravnane v rednem roku, so izkazane kot dvomljive in sporne, zanje se oblikuje popravek vrednosti.

Kratkoroé&nih terjatev do kupcev je bilo konec leta 2022 v znesku 254.633 €. Te terjatve predstavljajo v
velini 3olnine ter ostale terjatve iz naslova neplacanih revij oz. publikacij.

Konti skupine 14 — Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Na kontu kratkoroénih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta je knjiZena terjatev do MIZS.
To so kratkoro¢ne terjatve za sredstva za plae, za prispevke ter za nadomestila zaposlenim v viSini
198.326 €. Med kratkoro¢ne terjatve spadajo tudi terjatve do ARRS v visini 51.564 €, vse te terjatve
zapadejo v platilo v januarju 2023. Ostale terjatve v znesku 1.225 € so iz naslova drugih proracunskih
uporabnikov.

b) KRATKOROCNA SREDSTVA

KONTO |RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 012 1.506.784 1.492.090 100,10

CASOVNE RAZMEJITVE (013-022)

DOBROIMETIE PRI BANKAH IN

11 < 14 0.88 1. 109,02
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 0 % > 881.358
KRATKOROCNE TERJATVE DO
1 254. 5 5,43
12 KUPCEV 015 54.633 298.047 8
KRATKOROCNE TERJATVE DO
14 UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 289.392 251.115 115,24

KONTNEGA NACRTA

1.2.0bveznosti do virov sredstev

¢) Kratkoroéne obveznosti in pasivne éasovne razmejitve

Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP036)




Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih so na dan 31. 12. 2022 znaSale 229.217 € in se v celoti nanasajo
na place in povracila stroskov v zvezi z delom za mesec december 2022. Obveznosti so bile v celoti
poravnane ob izpladilu plac dne 10. 1. 2023.

Konti skupine 22 - Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP037)

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2022, ki so zapadle v placilo v zacetku leta 2023,
so zna$ale 81.660 € in so bile poravnane po zapadlosti valute. Zapadlih obveznosti na dan 31. 12, 2022
ni bilo. Obveznosti do dobaviteljev so poravnane v placilnih rokih 30 dni.

Konti skupine 23 - Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja na dan 31. 12. 2022 so zna3ale 54.693 €. To so obveznosti
za prispevke na place in avtorske pogodbe ter se poravnajo ob izplacilu januarskih plac.

Konti skupine 24 — Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Na kontu skupine 24 so v letu 2022 evidentirane obveznosti do drugih proraunskih uporabnikov in
njihova skupna vrednost znasa 13.971 €.

Konti skupine 29 — Pasivne casovne razmejitve (AOP 043)

S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani strodki in kratkoro¢no odloZeni
prihodki. Na kratkoro¢nih obveznostih so evidentirane predvsem 3olnine, ki se nanasajo na koledarsko
leto 2023, in prihodki nedokoncanih projektov.

c) KRATKOROENE OBVEZNOSTI IN
KONTO 034 972.196 962.167 101,04
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
21 229.217 207.050 110,71
ZAPOSLENIH 06 9 :
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
) ) A4
22 DOBAVITELIEY 037 81.660 114.349 71,41
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z
0 4. 37.318 146,56
23 POSLOVANJA 38 54693
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
24 | UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 13.971 18.000 77,61
NACRTA
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 592.655 585.450 101,23
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&) Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Konti skupine 94 — Sklad premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, za
dolgoroéna sredstva in opredmetena OS ter preseZek prihodkov nad odhodki.

Med lastnimi viri so bile evidentirane obveznosti za neopredmetena osnovna sredstva in opredmetena
osnovna sredstva, prejeta v upravljanje, amortizacija ter presezki prihodkov nad odhodki. PreseZek
prihodkov nad odhodki za leto 2022 ostane nerazporejen in zna3a 25.109 €.

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV

41 ) . 2,21

S0 NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM. >0 200108 243.409 8
DOLGOROC. SREDSTVA IN OPREDM. OS

9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 52 448.162 406.687 110,20

2. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV (PO NACELU NASTANKA
POSLOVNIH DOGODKOV)

a) Prihodki

Prihodki so evidentirani po nagelu nastanka poslovnega dogodka in so razélenjeni po kontnem nadrtu
za proracunske uporabnike. Prihodki se raz€lenjujejo na poslovne, finan¢ne, druge in prevrednotovalne
prihodke. Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev drZavnega in
evropskega prorauna za izvajanje javne sluzbe, neproradunski prihodki za izvajanje javne sluZbe,
prihodki iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu. Med financne prihodke spadajo prihodki iz
naslova obresti od danih depozitov ter drugi finan¢ni prihodki. Druge prihodke sestavljajo neobiajne
postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povedujejo izid rednega poslovanja. Prihodki v letu 2022
so evidentirani prihodki iz MIZS, iz ARRS, proraéuna EU, iz 3olnin, iz vpisnin, od prodaje ucbenikov in
publikacij, od kotizacij in od finan¢nih ter drugih prihodkov.

KONTO 2022 2021 INDEKS
1 2 3 4 5 22/21
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA -
70 .879. .435. 112,
CELOTNI 8 3.879.836 3.435.811 2,92
PRIHODK! OD PRODAJE PROIZVODOV
760 861 .870. 3.423.270 113,06
IN STORITEV 3.870.239 3 30
762 FINANCNI PRIHODKI 865 1.495 0 0
763 DRUGI PRIHODKI 866 7.922 12.300 64,97
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
867 90
PRIHODKI 180 200 00
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b) Odhodki

Vsi odhodki so evidentirani po naelu nastanka poslovnega dogodka. Odhodki se delijo na poslovne,
financne, druge ter prevrednotovalne odhodke. Poslovni odhodki so stroski materiala in storitev,
stroSki amortizacije, stroski dela in drugi stroski. Med stroski so evidentirani tudi prejeti racuni
dobaviteljev, ki se nanasajo na leto 2022 in zapadejo v pladilo v letu 2023. V stroskih storitev so

evidentirani tudi stro3ki avtorskih in podjemnih pogodb.

Stroski dela so evidentirani na podlagi obracuna pla¢, nadomestil plac in dajatev iz pla¢. Drugi stroski
dela so stroski povracil (prevoz na delo, regres, prehrana med delom, stroski sluzbenih poti, odpravnin,

jubilejnih nagrad).

b) STROSKI MATERIALA IN STORITEV 871 837.052 669.284 125,07
STROSKI MATERIALA 873 156.950 141.452 110,96
STROSKI STORITEV 874 680.102 527.832 128,85
STROSKI DELA (876 + 877 + 878) 875 2.894.414 2.715.670 106,58
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.235.254 2.203.733 101,43
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
77 4. 46.577 111,0

DELODAIJALCEV 8 384.665 346.5 0
DRUGI STROSKI DELA 878 274.495 165.360 166,00
DRUGI ODHODKI 883 16.781 21.270 78,90
CELOTNI ODHODKI (871 + 875 + 883) 887 3.854.127 3.406.238 113,15

3. PRIMERJALNA TABELA PRIHODKOV IN ODHODKOV (PO NACELU NASTANKA POSLOVNIH

DOGODKOV)

Iz tabele je razvidno gibanje prihodkov in stroskov med leti 2021/2020 in 2022/2021 po skupinah

stroskov in prihodkov.
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2020 2021 2022 Indeks Indeks
LETO/EUR
V EUR V EUR V EUR 21/20 22/21
PRIHODKI
1. MIZ8 2.294.971 | 2.407.166 | 2.598.950 | 104,89 107,97
2. ARRS projekti, publikacije ... 512.200 573.602 797.739 111,98 139,08
3. Prihodki od $olnin 243.895 242.395 360.373 99,38 148,67
4. Donacije 22.600 12.300 7.922 54,42 64,40
5. Drugi prihodki 124.522 200.348 114.852 160,89 57,33
SKUPAIJ PRIHODKI
3.198.188 | 3.435.811 | 3.879.836 107,43 112,92
ODHODKI
1. Strodki materiala in storitev 667.284 669.248 837.052 100,30 125,07
2. Stroski dela 2.403.516 | 2.715.670 | 2.894.414 112,99 106,58
3. Ostali stroski 14.590 21.284 122.661 228,60 576,31
SKUPAJ ODHODKI 3.085.390 | 3.406.238 | 3.854.127 110,40 113,15
PRESEZEK 112.798 29.573 25.709 26,22 86,93

4, 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOZENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je prikazano gibanje denarnih tokov, tore;j
prilivov in odlivov, v letu 2022,

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka za leto 2022 izkazuje
preseZek prihodkov nad odhodki v visini 85.817 €.



2022 2021 Indeks

V EUR V EUR 22/21
PRIHODKI
1. MIZS 2.968.477 2.507.548 118,38
2. Projekti 717.464 699.554 102,56
3. Prihodki od $olnin 294.106 295.859 99,40
4. Donacije 7.400 12.300 60,20
5. Financni prihodki 2 41 4,8
6. Drugi prihodki 48.422 54.393 89,02
SKUPA)J PRIHODKI 4.035.871 3.569.695 113,06
ODHODKI
1. Stro3ki materiala in storitev 1.018.431 667.197 162,08
2. Stroski dela 2.869.597 2.718.181 105,57
3. Ostali stroski 62.026 58.221 106,54
SKUPAJ ODHODKI 3.950.054 3.443.599 114,71
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 85.817 126.096 68,0

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA ZA LETO 2022

Preseiek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka za leto 2022 zna3a 85.817 € in ostaja
nerazporejen.

Ljubljana, 20. 2. 2023 Porodilo pripravila:
Marija BoZi€, vodja FRS
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STATISTICNI PODATKI (REALIZACIIA 2022)

Stevilo vpisanih $tudentov 2021/2022 (po $tudijskih programih):

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teoloski in religijski studiji: 24
Univerzitetni dvopredmetni Studijski program prve stopnje Teoloski Studiji: 15
Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija: 38

Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika: 9
Drugostopenjski magistrski Studijski program Zakonski in druZinski $tudiji: 137
Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski studijski program Teologija: 5
Doktorski studijski program tretje stopnje Teologija: 38

Doktorski Studijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovje: 4

Stevilo tujih vpisanih studentov 2021/2022 (po $tudijskih programih):

Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika: 1
Drugostopenjski magistrski Studijski program Zakonski in druzinski Studiji: 4
Doktorski Studijski program tretje stopnje Teologija: 6

Doktorski studijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovje: 1

Stevilo diplomantov 2022 (po $tudijskih programih):

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teolo3ki in religijski studiji: 5
Univerzitetni dvodisciplinarni Studijski program prve stopnje Teolo$ki Studiji: 3
Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija: 5
Drugostopenjski magistrski $tudijski program Religiologija in etika: 1
Drugostopenjski magistrski Studijski program Zakonski in druZinski Studiji: 31
Doktorski Studijski program tretje stopnje Teologija: 7

Doktorski studijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovje: 1

Stevilo studentov s posebnim statusom 2021/2022: 7

Stevilo vpisanih udelezencev — programi izpopolnjevanja:

Zakonska in druZinska terapija: 33
Duhovno izpopolnjevanje: 13
Pastoralno izpopolnjevanje: 3
Karitativno in humanitarno delo: 17

Stevilo vpisanih udelezencev — vsetivljenjsko ucenje:

Duhovna akademija: 94
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PREDSTAVITEV UL TEOF

ORGANIZIRANOST
VODSTVO

Dekan
Prof. dr. Janez Vodicar

Prodekana

Izr. prof. dr. Stanislav Slatinek, prodekan za znanstvenoraziskovalno dejavnost in predstojnik Enote v
Mariboru
Doc. dr. Tadej Stegu, prodekan za $tudijske zadeve

Veliki kancler

Msgr. Stanislav Zore, ljubljanski nadSkof metropolit
Tajnik

Mojca Kucler Dolinar, univ. dipl. prav.

69



ORGANI FAKULTETE, KATEDRE, INSTITUTI, STROKOVNE SLUZBE

ORGANI
FAKULTETE

+

DEKAN

SENAT

AKADEMSKI
ZBOR

UPRAVNI
ODBOR

0 WD WD W

STUDENTSKI
SVET

S

Aﬁrlﬂr&ﬂ

Prodekan
za Studijske zadeve

Prodekan
za znanstveno
raziskovalno dejavnost )

Komisija
za $tudijske zadeve

1
Strateski svet

T

Komisija .
za znanstvenoraziskoval-
no dejavnost
in doktorski studij

Komisija
za habilitacije

Komisija za kakovost

Komisija za nagrade in
priznanja .

P g T

Komisija za zaloZnistvo

Komisija za urejanje
statusa teologov

.

Zatasne komisije

KnjiZniina sveta

Skrbniki

Koordinatorii

Uredniki

rLrLrLJTrL

70



PEDAGOSKA DEJAVNOST

PRODEKAN
ZA STUDLISKO
DEJAVNOST

|

KATEDRE

-{ Katedra za filozofijo

4

4

i
Katedra za Sveto pismo :
in judovstvo .
e

Katedra za liturgiko
i
L

-

Katedra za zgodovino
Cerkve in patrologijo

¢

Katedra za osnovno
bogoslovje in dialog

¢

Katedra za dogmaticno 1
teologijo

ol

Katedra za pastoralno in
oznanjevalno teologijo |

.{

Katedra za cerkveno
pravo

Katedra za moraino

teologijo

Katedra za zakonsko
in druzinsko terapijo ter
psihotogijo in sociologijo

religije

r

-
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Indtitut za filozofijo 1
in druzbeno etiko

Indtitut za Sveto
pismo, judovstvo in
zgodnje kr¥lanstvo

Indtitut 2a aplikativno
teologljo
Indtitut za zgodovino
Cerkve
Intitut za patristiéne |
Studije .

i Indtitut Stanka
INSTITUTI Janegica za

_. dogmati¢no, osnovno
L in ekumensko
teologijo ter

PROJEKTI | religiologilo in dialog

PRODEKAN

[_ZNANSTVENORAZlSKOVALNA DEJAVNOST ]

vpradanja sodobne
kulture

I

PROGRAMI _T teologijo in duhovna

=

ZA ZRD { b [ indtitut za moralno

CENTRI }' L
-{ Indtitut za bigetiko

Indtitut za
kanonskopravne vede

indtitut za psihologijo )
in sociologijo religije
ter zakonsko in
drufinsko terapijo

Center za na Cloveka
osredi¥&eno umetno
inteligenco in etiko
novih tehnologij




V LJUBLJANI

STROKOVNE
SLUZBE

Dekanat

Tajnik

Kadrovska sluZba

Finanéno radunovods-

ka sluba

Projektna pisarna

Referat
za L. in li. stopnjo

Referat za doktorski
$tudijin ZRD

Referat
2a izpopolnjevanje

KnjiZnica

ZaloZba

Racunalnidki center

V MARIBORU

Mednarodna plsarna

Prodekanat

Referat zal.in it.
stopnjo

Knjiznica

B S D WD S SEP SEU S SN NS WD SN Sy S S o

Racunalnidki center
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PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPQV 2021/2022

Podrotje Stopnja :Cilji iz predhodnega Ukrepi iz |Status ukrepa |Dodatna
podroéja | porocila predhodnega obrazloZitev
I porocila realizacije
| | | |
|1zobrazevalna \lzobraZevalna |Povetanje Vklju¢evanje | Delno Izvajanje
dejavnost dejavnost | interdisciplinarnosti in | profesorjev realizirano. Studijskega
'multidisciplinarnosti. | Medicinske programa bomo
| |fakultete ULv zaceliv
Studijski proces v Studijskem letu
prenovljenem 2023/2024.
dodiplomskem
programu Clovek in
medosebni odnosi.
|
izobraZevalna Izobrazevalna | Internacionalizacija Organizacija in Realizirano. Mednarodno
dejavnost dejavnost Studijske dejavnosti, | izvedba poletno Solo v
povecanje mednarodne soorganizaciji z

interdisciplinarnosti in | poletne Sole v

multidisciplinarnosti. | soorganizaciji z
Medicinsko
fakulteto UL in
Onkoloskim
institutom UKC LJ.

lzobraZevalna | Izobrazevalna |Posodobitev uénega Povecali bomo Delno

dejavnost dejavnost procesa z uvajanjem  S$tevilo predmetov, |realizirano.

‘ novih oblik poucevanja podprtih z e-
‘ | in uéenja, podprtihz | udilnicami: vsi

IKT. predmeti bodo
| | podprtiz e-
| | ucilnicami.
|
|
|
I I | -
\lzobrazevalna Izobrazevalna | Posodobitev Nadaljevanje Delno
dejavnost dejavnost univerzitetnega procesa realizirano.
$tudijskega programa | posodobitve
1. stopnje v smeri programa z vidika
prehoda v kompetenc,

kompetencni model in | uskladitev skupnega |

veljega sodelovanjaz dela programain

delovnim okoljem. posameznih smeri.
Potrditev sprememb
na Senatu UL TEOF.
Postopek
spreminjanja

Medicinsko
fakulteto UL in
Onkoloskim
institutom UKC U
smo izvedli.

Vedina obveznih
predmetov je
podprtih z e-
ucilnicami.
Posodabljanje s
podporo IKT
stalno
spodbujamo in
nadgrajujemo.
Gre za trajen
proces.

Senat UL je
spremembe
programa potrdil,
a je NAKVIS tik
pred vpisom v
razvid ocenil, da
so spremembe
programa
obseinejse od
teh, ki jih NAKVIS
Steje za
spremembe
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lzobrazevalna lzobraZevalna

dejavnost

lzobrazevalna ' [zobraZevalna

dejavnost

dejavnost

dejavnost

Posodobitev

univerzitetnega
dvopredmetnega
Studijskega programa
Teoloski Studiji z vidika
kompetenc in
povezljivosti z drugimi
Studijskimi programi
(SAMOEVALVACIIA -
uDT).

Promocija Studija na

UL TEOF.

Zacletek postopka

programa na

organih UL. Zacdetek
izvajanja
prenovljenega
programa v letu
2022/23.

Ostaja na ravni
spremembe predloga.
programa na ¢lanici,
predlog senatu,
priprava osnutka
spremenjenega
programa.

S promocijsko ekipo | Delno

bomo prisotni na |realizirano.
dogodkih, ki

zdruzujejo bodoce

studente, in

sodelovali na

$tudijskih trznicah

ter predstavitvah na

srednjih Solah. vV

programa. Zato
nas je NAKVIS
napotil na
akreditacijo
novega
Studijskega
programa, ki bo
nadomestil
trenutni
program.
Izvedeni so vsi
potrebni
postopki v okviru
UL za akreditacijo
novega
Studijskega
programa za
pravodasno
akreditacijo s
strani NAKVIS; ob
pravocasni
akreditaciji s
strani NAKVIS
homo nov
program
predvidoma
zaceli izvajati v
letu 2023/24.

Zaradi ¢asovnega

zamika pri
posodobitvi
enopredmetnega
programa 1.
stopnje se je
zamaknila tudi
posodobitev
dvopredmetnega
programa, saj je
vezana na
enopredmetni
program.

Delno realizirano,

po potrditvi
programa CMO
bomo nadaljevali
predvideno
promocijo
novega
programa.
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IzobraZevalna | lzobraZzevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna |zobrazevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna | I1zobrazevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZzevalna | Izobrazevalna
dejavnost dejavnost

Krepitev kakovosti

Studijskega procesa,
osredinjenega na
$tudenta in na
sodelovanje z okoljem
(RSF).

Krepitev kakovosti

Studijskega procesa,
osredinjenega na
Studentain na
sodelovanje z okoljem
(RSF).

Krepitev kakovosti

Studijskega procesa,
osredinjenega na
$tudenta in na
sodelovanje z okoljem
(RSF).

Krepitev kakovosti

Studijskega procesa
osredinjenega na
Studenta in na
sodelovanje z okoljem
(RSF).

Priprava

Priprava modula za

Priprava modula za

Stevilo izvedb

primeru
nadaljevanja
ukrepov za zajezitev
covida-19 bomo te
dejavnosti prenesli v
virtuaino okolje, v
okvir Virtualnega
kariernega sejma
itd. Po potrditvi
sprememb
programa (Clovek in
medosebni odnosi)
okrepitev promocije
Studijskega
programa in
fakultete v razli¢nih
medijih.

Delno
kompetenénega
profila
visoko3olskega
ucitelja na podrocju
uéenja in
poucevanja.

Delno
spletno uéenje
visokosolskih
uCiteljev s podrodja
ucenjain
poucevanja
(temeljna podrogja).

Delno
spletno uéenje
visoko$olskih
uciteljev s podrodja
»na Studenta
osredinjenega«
uéenja in
poucevanja.

Delno
usposabljanj za
visokosolske utitelje
in sodelavce s
podrodja »na
Studenta

realizirano.

realizirano.

realizirano.

realizirano.

Realizacija se

nadaljuje v okviru
projekta RSF.

Realizacija se

nadaljuje v okviru
projekta RSF.

Realizacija se

nadaljuje v okviru
projekta RSF.

Realizacija se
nadaljuje v okviru
projekta RSF.
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IzobraZevalna 1zobraZevalna

dejavnost

IzobraZevalna lzobraZevalna

dejavnost

IzobraZevalna |zobraZevaina

dejavnost

IzobraZevalna | Izobrazevalna

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

Krepitev kakovosti

Studijskega procesa,
osredinjenega na
Studenta in na
sodelovanje z okoljem
(RSF).

Prepoznavnost

nadarjenih Studentov
{RSF).

Preuditev ustreznosti

vpisnih pogojev
(NAKVIS — dodiplomski
3p).

Sprememba vpisnih

pogojev, ¢e se bo
pokazala kot potrebna
(NAKVIS — dodiplomski
3p).

Posvet vodstva

Uskladitev vpisnih

osredinjenega«

ucenja in
poucevanja.

Priprava in izvajanje Delno
pilotnih posodobitev | realizirano.

Studijskih
predmetov/modulov
z didakti¢no
uporabo IKT.

Priprava in izvedba | Delno
realizirano.

pilotnega projekta
dodatnih aktivnosti
za spodbujanje
nadarjenih na
akademskem idr.
podrodjih. Bo interni
razpis za vse Clanice.

Delno
fakultete in
pristojnih organov
Univerze.

pogojev z
interpretacijo
NAKVIS. Sklep
Senata UL TEOF in
predlog Senatu UL.

realizirano.

Realizirano.

Realizacija se
nadaljuje v okviru
projektov RSF.

Realizacija se

nadaljuje v okviru
projektov RSF.

Vpisni pogoji, kot
jihje ob
reakreditaciji
Univerze
zahteval NAKVIS,
so v primeru UL
TEQOF pri
prvostopenjskih
programih
nezivljenjski.

Vpisne pogoje

smo prilagodili
zahtevam
NAKVIS, éeprav
so taksni vpisni
pogoiji
nezivljenjski in
nesmiselni (npr. v
Studijski program
Teoloski in
religijski Studiji se
lahko vpise, kdor
je opravil
poklicno maturo
Vv programu
srednjega
strokovnega

izobraZevanja
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lzobraZevalna | lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

lzobraZevalna |lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

Izobrazevalna lzobrazevalna
dejavnost dejavnost

izobraZevalna  lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

Posodobitev u¢nih

Aktivnejsa promocija

programa — vecja
omemba podrodja
programa in izvajalcev
programa v medijih
(SAMOEVALVACIA -
TRS).

nacrtov 5P EMT
(posebej obveznih in
neobveznih sestavin
izbirnih predmetov, ki
jih ponudimo pri 8P in
zunanjim ¢lanicam)
(SAMOEVALVACIA -
EMT).

Preseci razkorak

med nivojem
zadovoljstva
Studentov pred
izpitom in po njem -
manjsi razkorak med
nivojem zadovoljstva
$tudentov pred
izpitom in po njem je
priloZnost za
spodbujanje
Studijskega procesa
v smeri krepitve na
Studenta
osredinjenega
uéenja, poucevanja
in ocenjevanja
(SAMOEVALVACUA —
EMT).

Vedje prepoznavanje

delovanja fakultete

Priprava

Delno
prenovljenega realizirano.
promocijskega
gradiva,
predstavitve v
medijih, svetovalnim
delavcem srednjih

$ol ter dijakom.

Delno
realizirano.

Priprava prenove
sestavin izbirnih
predmetov za
zunanje ¢lanice UL.

Krepiti na Studenta Delno
osredinjeno uéenje, realizirano.
poucevanje in

ocenjevanje.

| !
Krepitev promocije | Delno
fakultete in realizirano.

gastronomija in
turizem, NE more
pa se vpisati,
kdor je opravil
poklicno maturo
v programu
predsolska vzgoja
itd.).

Se nadaljuje.

Se nadaljuje.

Se nadaljuje.

Se nadaljuje.
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lzobraZzevalna | 1zobraZevalna

dejavnost dejavnost

lzobrazevalna | lzobrazevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna | 1zobraZevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna | 1zobraZevalna

dejavnost dejavnost

med ustanovami,

katerim so namenjeni
diplomanti
(SAMOEVALVACIA ~
EMT).

Umestitev poklica
kateheta in zahtevana
izobrazba za ta poklic
poveca Stevilo
Studentov
(SAMOEVALVACUA -
uDT2).

Okrepiti promocijo

moznosti in
specifitnosti programa
Teoloski studiji
(SAMOEVALVACUA -
uDT).

Zmanij3ati Stevilo

izbirnih predmetov v
naslednjih dveh letih
(SAMOEVALVACIA -
ZDT).

V dveh letih zacetek
izvajanja novega
obveznega predmeta
Relacijska druZinska
terapija in

nevroznanost, da

Zaceti prenovo, ki

Ce se doloceni

Uvesti predmet

spodbuda, da

redovne ustanove
posljejo svoje
kandidate vsaj
zacasno na Studij na
Teolosko fakulteto.
Nacrtovanje rednih
sredanj alumnov na

TEOF.
Posredovanje pri Delno
katehetskem uradu  realizirano.

in S3K.

Ostaja na ravni
bo bolj nagovarjala |predioga.
nove §tudente, in to

tudi promovirati v

ustreznem okolju.

Delno
izbirni predmeti  realizirano.
zdruiijo, se ure
razdelijo tistim
izvajalcem, ki so
doslej posamezno
predavali pri enem
in pri drugem
izbirnem predmetu.

Preveriti, kaj
Studentje izbirajo
(kjer jih je na
predmetih 10 in
vec), kaj se jim zdi,
da potrebujejo, in
ostale predmete
zdruZevativ
kompleksnejse
enote.

Delno
Osnove relacijske realizirano.
druzinske terapije in
nevroznanosti kot

obvezni predmet v

prvem letniku.

Se nadaljuje.

Po potrditvi
novega
enopredmetnega
programa.

Proces se
nadaljuje.

Proces se
nadaljuje.
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dejavnost

IzobraZevalna |1zobrazevalna |V prihodnjih dveh letih | ZmanjSanje ur pri

dejavnost

Izobrazevalna |lzobrazevalna |V prihodnjih dveh letih

dejavnost

lzobrazevaina Izobrazevalna S prihodnjima dvema

dejavnost

dejavnost

dejavnost

$tudentje hkrati z
zacetkom klini¢nih vaj
dobijo tudi znanje iz
organskih osnov
(SAMOEVALVACIJA —
ZDT).

letoma ukinitev dveh
obveznih predmetov
(Terapevtska
obravnava konfliktov
in Terapevtska
obravnava druZine s
¢lanom z duSevno
motnjo) in izvajanje
novega obveznega
predmeta Relacijska
druzinska terapija in
travma skozi razli¢na
Zivljenjska obdobja
druzine, da imajo vsi
studenti moznost
poznavanja in

razumevanja travme v

kontekstu RDT, kar je
nujno za delov

psihoterapevtski praksi

(SAMOEVALVACIJA -
ZDT).

uvesti dva predmeta
(Terapevtska
obravnava konfliktov
in Terapevtska
obravnava druZine s
¢lanom z dusevno
motnjo) kot izbirna
predmeta
(SAMOEVALVACIA -
ZDT).

prenehanje izvajanja
izbirnega predmeta
Terapevtska
obravnava nasilja in

Uvesti predmet

Uskladitev vsebin,
kompetenc in ciljev
pri predmetu z
izvajalci predmeta.

Delno
Relacijska druZinska
terapija in travma
skozi razlicna
zZivljenjska obdobija.
Uskladitev vsebin,
kompetenc in ciljev
pri predmetu z
izvajalci predmeta.

Delno
dveh predmetih
(Terapevtska
obravnava
konfliktov in
Terapevtska
obravnava druiZine s
¢lanom z dusevno
motnjo) in izvedba v
okviru izbirnih
predmetov v
naslednjih dveh
letih.

Izbirni predmet Delno
Terapevtska
obravnava nasilja se
ne izvaja vec.

realizirano.

realizirano.

realizirano.

Proces se
nadaljuje.

Proces se
nadaljuje.

Proces se

nadaljuje.
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IzobraZevalna | 1zobraZevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna lzobraZevalna

dejavnost dejavnost

lzobraZevalna | lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

vkljucitev vsebine k

obveznemu predmetu

Relacijska druZinska
terapija in travma
skozi razlicna
Zivljenjska obdobja
druzine
(SAMOEVALVACIJA ~-
ZDT).

Vecja povezanost

vsebine predmeta
Supervizija dela z

Oblikovanje vsaj

Delno

zakonci in druZinami z |na izku$nje na
izkusnjami na praksi, in | praksi.

sicer vsaj 2 uri
predavanj in 2 uri vaj.
Casovni okvir: po
moznosti ze v letu
2021/22, e to ni
mozno, pa vsaj
ustrezna priprava v
tem letu inizvedba v
naslednjem
(SAMOEVALVACIJA -
ZD3).

Vedji delez Studentov,
ki $tudij zakljudijo ~
magistrirajo: vsaj 40 v
enem Solskem letu
(SAMOEVALVACUA —

ZDS).

Boljse predhodno

znanje Studentov in
umeséenost podrodja
na fakulteti
(SAMOEVALVACIA -
ZD3).

dveh vaj pri tem realizirano.
predmetu, vezanih
Nadaljnje Realizirano.

angaziranje
mentorjev in
izvajalcev predmeta
Seminar o
znanstvenem delu
za diplomante
(veckratno
poudarjanje
pomembnosti in
opominjanje na
zakljuéek
magistrskega dela).

Priprava naizvedbo Delno

smeri s podrodja realizirano.
Studijskega

programa na prvi

stopnji — do konca

Studijskega leta

2021/22. Priprava

materiala za

Studijski proces na

novi smeri na

Proces se
nadaljuje.

Studijski program

¢aka na potrditev
NAKVIS.
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IzobraZevalna | Izobrazevalna Velja omemba

dejavnost

IzobraZevalna |IzobraZevalna

dejavnost

lzobraZevalna 1zobraZevalna

dejavnost

lzobraZevalna |zobraZevalna

dejavnost

lzobraZevalna | Izobrazevalna

dejavnost

lzobraZevalna lzobraZevalna

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

podrocja programa in
izvajalcev programa v
medijih (vsaj dva
televizijska prispevka)
do konca leta 2021
(SAMOEVALVACUA -
ZD3).

. Vedja

internacionalizacija
(SAMOEVALVACHA
ZD3).

Uc¢benik za predmet

Temeljni pojmi
zakonske in druZinske
terapije

v koledarskem letu
2022
(SAMOEVALVACUA
ZD3).

Povecati prispevek

fakultete Univerzi
(AVEPRO).

Povecati prispevek

fakultete Univerzi
(AVEPRO).

Vecje obves¢anje
$tudentov glede
porocila o kakovosti
(NAKVIS).

Organizacija

Prevod nekaterih

Pregled in

Oblikovanje

programu prve
stopnje.

Realizirano.
praznovanja 20-
letnice obstoja
Studijskega podrocja
3P na fakulteti, ki bo
pokrito z mediji.

Organizacija letnega Realizirano.

kongresa Evropske
zveze za druZinsko
terapijo v Ljubljani,
deloma tudi v
prostorih fakultete.
Delno Proces se
bistvenih ¢lankov iz | realizirano.
angleskega jezika.
Knjiga v slovenskem
jeziku, ki bo sluZila
kot ucbenik.

Delno Proces se

dopolnitev (3) realizirano.
predmetov, ki jih
fakulteta nudiv
okviru zunanje
izbirnosti UL.
Delno Proces se

realizirano.

Ponudba in
promocija
krs¢anskih vsebin
znotraj novih potiv
okviru
univerzitetnega
okolja (primer
Modra fakulteta UL,
Duhovna akademija,
izpopolnjevalni
programi UL TEOF).

Realizirano. Proces se
elektronske poste s
povezavami do
porocila o kakovosti

na spletni strani

nadaljuje.

nadaljuje.

nadaljuje.

nadaljuje.
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dejavnost

lzobraZzevalna | 1zobraZzevalna

dejavnost

IzobraZzevalna | 1zobraZevalna

dejavnost

dejavnost

IzobraZevalna | IzobraZevalna

dejavnost

dejavnost

dejavnost

lzobraZevalna | lzobraZevalna

dejavnost

Pridobitev grafinih

poenostavljenih
prikazov postopkov
uveljavljanja pravic
Studentov.
Posodobitev Navodil
$tudentom za
uveljavijanje pravic iz
Studija v skladu s
statutom UL. Casovni
okvir: do aprila 2022
(NAKVIS).

Povecati vpis na

programu EMT.

Izvajanje celotne

vertikale
dvopredmetnega
programa tudiv
Mariboru.

Povecanje vpisa.

Izobrazevalna | lzobraZevalna |Se vegja vkljutitev
praktiCnega izvajanja v  moznosti za

dejavnost

dejavnost

sam ucni proces.

fakultete in glavnimi

poudarki poro€ila o
kakovosti.

lzdelava grafi¢nega
poenostavljenega
prikaza postopkov
uveljavijanja pravic
Studentov.
Priprava potrebnih
sprememb Navodil
Studentom za
uveljavljanje pravic
iz Studija. Sprejetje
posodobljenih
Navodil ... na
ustreznih organih.

Skupna promaocija
duhovnih in
pastoralnih poklicev
v sodelovanju z
Bogoslovnim
semenis¢em.

Podpis pogodbe z
UmM.

Dialog s tujimi
strokovnjaki, s
katerimi
pripravljamo obisk
za zunanjo
evalvacijo, ki bo
potekal v letu 2021
(v letu 2020 je obisk
zaradi izrednih
razmer v ¢asu
pandemije dvakrat
odpadei).

Prepoznavati nove

prakti¢no
usposabljanje.

Realizirano.

Delno Proces se
realizirano. nadaljuje.

Ostaja na ravni
predloga.

Dialog s tujimi
strokovnjaki v
okviru zunanje
evalvacije je bil
uspesno izveden,
strokovnjaki so
pozitivho ocenili
prizadevanja in
zacrtano prenovo
prvostopenjskega
studijskega
programa.

Delno
realizirano.

|

V procesu
akreditacije
novega
prvostopenjskega
Studijskega
programa smo Ze

Delno
realizirano.
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lzobrazevalna | IzobraZevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

IzobraZevalna | I1zobrazevalna
dejavnost dejavnost

Izboljsati kakovost

pedagoskega procesa.

1. Poudevanije,
prilagojeno razli¢nim
znacilnostim
Studentov, ki se
vpisejo {doseti s e
vecjim sledenjem
ustaljenim
postopkom,
opisanim v
samoevalvacijskem
porocilu). 2. Priprava
prenove programa
prve stopnje do
vloZitve na UL. 3.
Vztrajanje pri
aktivnostih
spodbujanja Studentov
k hitrejSemu zakljucku
— magistriranju {celo
Solsko leto, cilj vsaj 40
v tem Solskem letu).

Kakovostno
mentoriranje.

1. Prilagajanje

Izmenjava izkusenj | Delno

na prvi stopnji v
program na obeh
smereh vkljudili
vec prakti¢nega
usposabljanja,
Cakamo na
potrditev
NAKVIS.

Proces se
nadaljuje.

Pogostejsi pogovori 'Delno
skrbnika z izvajalci | realizirano.
programa.

Proces se
nadaljuje.

Realizirano.
izvedbe programa
glede na znadilnosti
letnika in razli¢no
vsakoletno
predhodno
izobrazbo
Studentov. 2.
Prizadevanje za
morebiten program
prve stopnje (oz.
prilagoditev
obstojeCega
programa) s tega
podrodja, kar bi
$tudentom
omogocilo boljse
osnovno izhodisce.
3. Nadaljnje
angatziranje
mentorjev in
izvajalcev predmeta
Seminar o
znanstvenem delu
za diplomante
(veckratno
poudarjanje
pomembnosti in
opominjanje na
zakljuéek
magistrskega dela).

Proces se

mentorjev pri realizirano. nadaljuje.
spremljanju
Studentov na ravni

fakultete.
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Izobrazevalna | IzobraZevalna

dejavnost

Izobrazevalna lzobraZevalna

dejavnost

IzobrazZevalna lzobraZzevalna

dejavnost

lzobraZevalna lzobraZevalna

dejavnost

lzobraZevalna | lzobraZzevalna

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

dejavnost

Vecja vkiju¢enost
doktorskih Studentov v
raziskovalno delo in
mednarodne
povezave. Povezovanje
nasih Studentov s
Studenti, ki raziskujejo
na podobnih podrocjih
na partnerskih
univerzah v tujini, na
letnih srecanjih, kjer se
predstavijo rezultati
raziskovanja in je
moZna izmenjava
mnen)j.

Podpora mentoriranju.

Povecati Stevilo

doktorskih Studentov.

Prenova izbirnih

predmetov.

Zaznati pravo smer

potreb studentov.
Razumeti dojemanje
ponujenih vsebin.
Preveriti uspeSnost
Studijskega procesa.

Boljse vkljuCevanje

in programske
skupine na fakulteti.
Organizirano
srecevanje nasih
Studentov s Studenti
partnerskih univerz,
kjer bi se povezovali
na podlagi sorodnih
raziskovalnih tem.

Vedje vkljuevanje
Studentov vseh
letnikov ob pomoci
mentorjev v
raziskovalno delo na
projektih in v obeh
programskih
skupinah.

na 2. stopnji studija
za doktorsko
raziskovanje.

Prenova izbirnih

predmetov, kakor so
slusatelji veckrat
poudarili, hkrati s
tem pa tudi nacin
izbiranja predmetov.

Ob zaklju¢ku Studija, Ostaja na ravni

pri oddaji
diplomskega dela,
vsak Student poda
predlog glede
doseganja temeljnih
kompetenc. Te so
jim dane v skrajsani
obliki, kjer obkroZijo
tiste, ki bi jih morali
v programu bolj
poudariti. Pri tem jih
prosimo, da podajo

tudi predlog, kako si

Delno
Studentov v projekte |realizirano.

Delno
realizirano.

Navdusiti Studente | Ostaja na ravni

predloga.

Ostaja na ravni

predloga.

predloga.

Proces se
nadaljuje.

Proces se
nadaljuje.
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IzobraZevalna | IzobraZevalna Vedja sinhronizacija

dejavnost

dejavnost

med delovanjem
fakultete in drugimi
ustanovami, ki so
vkljucene v Studijski
proces.

lzobraevalna | IzobraZevalna | Povecanje Stevila

dejavnost

dejavnost

Studentov, vecati
njihovo
kompetentnost pri
vstopu v Studijski
proces.

predstavljajo
izboljsavo.

V prihodnjem bi radi | Delno
realizirano.

povezali program
EMT z
izpopolnjevalnim
pastoralnim
programom glede
neobvezne prakse,
kar bi omogocalo
tesnejsi in rednejsi
stik med TEOF in
ustanovami iz okolja
(Bogoslovno
semenisce, Zupnije,
izobraZevalne in
zdravstvene
ustanove). Menimo,
da je ena od
moznosti izboljSav
vsebine 5P
nadaljevanje
Pilotnega projekta
(Interdisciplinarni
pilotni projekt za
krepitev kompetenc
Studentov UL TEQF),
Ce bo poleg
studentov 4. letnika
EMT mozno vkljuditi
v Projekt tudi
udelezence
izpopolnjevalnega
Pastoralnega
programa, kar bi
diplomantom po
zakljucku 2. stopnje
Teologije omogocilo
bolj u€inkovito
delovanje na terenu
ter pridobitev novih
teoreti¢nih in
prakti¢nih vsebin.

Okrepitev promaocije |Delno
in prenova
prvostopenjskega
dvopredmetnega
Studijskega
programa.

realizirano.

Proces se
nadaljuje.

Zaradi ¢asovnega

zamika pri
posodobitvi
enopredmetnega
programa 1.
stopnje se je
zamaknila tudi
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Izobrazevalna | lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

lzobraZevalna | l1zobraZevalna
dejavnost dejavnost

lzobraZevalna | IzobraZzevalna

dejavnost dejavnost

lzobraZevalna lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

Okrepiti temeljne

teoloske in religijske
vede, kar pa je tezko
zaradi omejenih
moznosti kreditnih
tock. Zato je treba
razmisljati o
spremembi
prvostopenjskega
programa.

Ureditev razmer za

vsaj dva najbolj
obremenjena
visoko3olska uditelja.

Posodobljen seznam

moznosti za izvajanje
Studijske prakse (npr.
vsaj dve novi
organizaciji na
seznamu).

Nadaljevanje z

dosedanjim delom,
sodelovanjem in
predavanji na
Hrvaskem in
podpiranje Studentov,
ki bodo zakljudili nase
programe, da
ustanovijo svoje

Prenova

Najti predvsem

Se nadaljnje

Raziskati moznosti

Delno

prvostopenjskega realizirano.

| dvopredmetnega

programa.

Delno
finanéno reditev Se  |realizirano.
za preostanek
problema glede
asistentskih
delovnih mest
namesto mest
visoko3olskih
utiteljev ter (Ce se
bo finanéna situacija
izboljsala) zaposlitev
kaksnega novega
kadra.

Delno
posodabljanje realizirano.
seznama organizacij
za Studijsko prakso
ter spremljanje
kakovostne izvedbe.

Delno
za dodatne realizirano.
zaposlitve

pedagoskega kadra.

Proces se

posodobitev

dvopredmetnega
programa, saj je
vezana na
enopredmetni
program.

Zaradi ¢asovnega

zamika pri
posodobitvi
enopredmetnega
programa 1.
stopnje se je
zamaknila tudi
posodobitev
dvopredmetnega
programa, saj je
vezana na
enopredmetni
program.

Proces se

nadaljuje.

nadaljuje.

Proces se

nadaljuje.
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IzobraZevalna | lzobraZevalna
dejavnost dejavnost

Raziskovalna | Raziskovalna

in razvojna dejavnost
dejavnost

Raziskovalna
dejavnost

Raziskovalna
in razvojna
dejavnost

Raziskovalna
dejavnost

Raziskovalna
in razvojna
dejavnost

Raziskovalna
dejavnost

Raziskovalna
in razvojna
dejavnost

Dvigniti Stevilo

Spodbujanje

Vecja odmevnost in

institute in programe
tudi na Hrvaskem.

$tudentov, ki
opravijajo del §tudija v
tujini.

zaposlenih k
prijavljanju
raziskovalnih in
razvojnih projektov in
povetanje Stevila teh
projektov.

Vecja povezanost med

raziskovalnimi projekti
in pedagoskim delom

Dvig kazalcev
znanstvene odli¢nosti z
veC mednarodnimi in
domadimi
znanstvenimi
objavami: zelo
kakovostni dosezki (A')
in izjemni znanstveni
dosezki (A") ter Stevila
citatov.

prepoznavnost

: Podpora projektni

Poveéana skrb za

Vecja informiranost, Delno

zlasti s strani realizirano.
$tudentov, ki imajo s

tem dobre izkusnje.

Realizirano.
pisarni in sistemska
ureditev vloge vodje
pisarne.

Delno
realizirano.

Organizacija
predstavitev
raziskovalnih
projektov ter
aktivno sodelovanje
pedagoikih
delavcev.

Uvedba dodatnih Realizirano.
stimulacij za

zaposlene, ki skrbijo

za povecanje Stevila

znanstvenih objav

(A'in A").

Delno
promocijo realizirano.

raziskovalnih

Organizirane

Proces se

nadaljuje.

Delovno mesto je

sistemizirano ter
vkljuéeno v
delovanje
fakultete v celoti.

Raziskovalni

projekti so bili
predstavljeni
pedagoskim
delavcem,
sistemizirano je
bilo novo
delovno mesto
vodje projektne
pisarne, priel se
je proces
sistemati¢nega
zbiranja
interesov
pedagoskih
delavcev za
aktivno
sodelovanje v
raziskovalnih
projektih.
Ureditev
financiranja
preko sredstev
ISF.

predstavitve
dosezkov znotraj
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Umetniska
dejavnost

Umetniska
dejavnost

raziskovalnih
dosezkov.

/

.doseikov in drugih

izdelkov, ki so
nastali v projektih.
Oblikovanje
fakultetne nagrade
oz. nagrad za
raziskovalne
dosezke.

Ze delno

vkljuéeno v nov
Letni program
dela.

fakultete,
pripravljena tudi
konferenca
predstavitve
publikacij za
zainteresirano
(strokovno)
javnost.

Studente smo

vkljucili v
sooblikovanje
kulturnih
dogodkov v
okviru fakultete
in v dogodkov,
kjer je fakulteta
sodelovala z
drugimi
institucijami.
Studente, ki jih v
okviru
posameznih
predmetov in v
okviru
obstudijskih
dejavnosti
spodbujamo k
umetniski
dejavnosti, smo
vkljudili v
sodelovanje v
okviru osrednje
kulturne
prireditve,
Tomazeve
proslave, in sicer
pri sooblikovanju
liturgije in s tem
povezane
obredne glasbe,
vodenja
programa itd.
Tiste Studente, ki
opozorijo nase z
nadarjenostjo za
kulturno
udejstvovanje,
smo dejavno
vkljudili v
projekte
(snemanja,
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Prenos in
uporaba
Znanja

Prenos in
uporaba
znanja

Prenos in
uporaba
znanja

Prenos znanja Vedje vkljutevanje

Prenos znanja Nadaljnja krepitev

prakti¢nega
usposabljanja za
katehezo.

dejavnosti Kluba
alumnov.

Prenos znanja | Krepitev povezovanja z

delovnim okoljem in
krepitev vkljucevanja
strokovnjakov iz
prakse v studijski
proces.

Sodelovanje v

Posvetovanje s Delno
realizirano.

Slovenskim
katehetskim
uradom.
Predstavitev
modelov dobre
prakse.
Vklju€evanje
Studentov v delo pri
katehezi.

projektu Mentorstvo
alumni — Student.

Predstavitev Delno
prakti¢nega realizirano.
usposabljanja v

delovnem okolju
(pastoralna praksa

na EMTin Pl) in
predstavitev

vzgojnih procesov v
bogoslovju na

studijskem dnevu UL

TEOF.

Organizacija
sreanja
(predvidoma na
spletu) z vsemi
delovnimi mentorji

| za prakso na

programu Zakonski
in druzinski Studiji z

Realizirano.

recitacije ...).

Ker fakulteta v
okviru projekta

Alumni UL ostaja

povezana tudi s
tistimi alumni
fakultete, ki se
ukvarjajo s
podrocjem
kulture, smo jih
vkljudili v
sooblikovanje
nekaterih
skupnih
projektov.

Se nadaljuje.
Preko
Studentskih
projektov so
Studentje
sodelovali pri
pripravi
materialov za
katehezo.

Se nadaljuje.
Vedja navzocnost
alumnov se kaze

tudi na tem
podrodju.
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Prenos in
uporaba
Znanja

Prenos in
uporaba
Znanja

Prenos in
uporaba
Znanja

Prenos in
uporaba
znanja

Prenos in
uporaba
Znanja

Ustvarjalne  Knjizni¢na

razmere za
delo in studij

Prenos znanja |Sodelovanje Studentov

Prenos znanja

Prenos znanja

Prenos znanja

Prenos znanja

dejavnost in
karierni razvoj

pri projektih.

namenom pridobiti

odziv delovnih
mentorjev na
uspesnost
opravijene prakse v
njihovi organizaciji.

Vkljuditev Studentov Delno
v projekt Studenti za | realizirano.

Studente in v druge
projekte UL TEQF.

BoljSa povezanost med Redna srecanja z

vsebino Studija na
fakulteti in dela

diakonov na pastoralni

praksi
(SAMOEVALVACIJA -
PI).

Bolj sistematien stik z

delovnimi mentoriji
prakse
(SAMOEVALVACHA -
ZD3).

Okrepiti vpetost v
delovno okolje.

Povecdana vkljuéenost

Studentov v
raziskovanje med
Studijem.

Smotrna uporaba
hibridnega poucevanja

in sodelovanja pri
raziskovanju.

vodstvom
Bogoslovnega
semeniséa in
mentorji.

Organizacija

srecanja
(predvidoma na
spletu) z vsemi
delovnimi mentoriji.

Nadaljnja krepitev

povezovanja z
delovnim okoljem
na podrodju prakse,
ki jo opravljajo
Studentje, a ni del
Studijskega procesa
(Enoviti magistrski
Studij Teologije,
Pastoralno
izpopolnjevanje).

Promocija in prijava

Studentskih
projektov (npr. PKP,
SIPK).

lzobraZevanje s

podrocja uporabe
digitalnih tehnologij
v u¢nem procesu.
Razvoj vkijucevanja

digitalnega uéenja v

Ostaja na ravni
predloga.

Delno
realizirano.

Delno
realizirano.

Realizirano.

Delno
realizirano.

Al

Se nadaljuje. Kar

nekaj malih
projektov to
vkljuduje.

Je samo en
diakon, zato je to
teije.

Se nadaljuje.
Mentorji so
povabljeni k vedji
vkljuéenosti
stalnega
porocanja in
spremljanja.

Se nadaljuje, npr.

vklju€evanje
$tudentov EMTv
karitativno delo
in slovenski
hospic.

Se nadaljuje.
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Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Knjizni¢na lzmenjava pogledov,

dejavnostin | sodelovanje s

karierni razvoj | Slovensko Skofovsko
konferenco.

Knjizni¢na Zagotoviti ustrezne e-

dejavnostin | vire za raziskovanje in
karierni razvoj Studij.

Knjizni¢na Kakovostna knjizniéna

dejavnostin | informacijska podpora

karierni razvoj | visoko$olskih
uciteljem,
raziskovalcem,
$tudentom na TEOF
UL.

Knjizni¢na Reorganizacija

dejavnostin  poslovanja knjiznic UL
karierni razvoj TEOF.

proces raziskovanja.

Sodelovanje pri
razvoju tehnologije
in uporaba tega v
multimedijski sobi.

Redno informiranje Delno

o delu fakultete, realizirano.
srecevanje s ¢lani
skofovske
konference z
namenom
posredovanja
njihovih pogledov in
pri¢akovanj. Iskanje
skupnih moznosti za
ustreznejse
usposabljanje
kompetentnih
kadrov.

V sodelovanju z Realizirano.

zaposlenimi na
fakulteti pri nakupu
gradiv za studij,
raziskovanje in e
naprej krepitev
sodelovanja v
nabavnih konzorcij
(dostop do e-virov).

lzvedba delavnic, Delno

prakti¢nih vaj na realizirano.
podrodju
informacijskega
opismenjevanja za
razlicne segmente,
sodelovanje s
pedagogi v e-
u€ilnicah in hkratno
permanentno
izobraZevanje
zaposlenih znotraj
knjiznice.

vodstvom fakultete |predloga.

| pri pregledu

delovanja knjiznic in
oblikovanju
predloga

morebitnega

Uspesno smo se

povezali z
dikasterijem v
Rimu in naprej
sodelujemo z
vodstvom
Cerkve.

Treba je
spodbujati k vedji
uporabi.

Se nadaljuje tudi

v prihodnje.

Sodelovanje z Ostaja na ravni
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Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

KnjiZni¢na
dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na
dejavnost in
karierni razvoj

Knjiznicna
dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Priprava nacrta
vzdrzevalno-
investicijskih del v
knjiZnici.

Druzbeno odgovorna

univerza (RSF).

Druzbeno odgovorna

univerza (RSF).

Druzbeno odgovorna

univerza (RSF).

Pregled prostorov in Delno
realizirano.

Priprava in izvedba

lzvedba pilotnega

novega/
izboljSanega
poslovanja knjiZnic,
predvsem na
podrodju kadrovskih
ureditev znotraj
knjiZnice in
razporeditve dela.

opreme zaradi
dotrajanosti
opreme, predvsem
pregled razliénih
instalacij v prostoru
knjiznic.

Delno
pilotnega projekta
projektno
naravnanih
Studijskih
predmetov s
pristopom STE(A)M
s ciljem, da Studenti
dobijo priloznost
medsebojnega
interdisciplinarnega
sodelovanja pri
reSevanju prakti¢nih
izzivov (10 ¢lanic,
220 Studentov). Bo
interni razpis za vse
clanice.

Delno
projekta
(neobveznih praks) —
interni razpis za vse
Clanice.

lzvajanje strokovno  Delno
realizirano.

specifi¢nih
izobrazevanj in
krepitev mehkih
vesdin Studentov za
Druzbo 5.0 v
sodelovanju z
zunanjimi izvajalci.

realizirano.

realizirano.

Gre za

vkljuCevanje Se
zunanjih
deleznikov, saj so
prostori v
najemu.

Projekti se

nadaljujejo v
letosnjem letu.

Projekti se

nadaljujejo v
leto$njem letu.

Projekti se

nadaljujejo v
leto$njem letu.
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Ustvarjalne
razmere za
delo in $tudij

Ustvarjalne
razmere za
delo in studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnostin
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Druzbeno odgovorna

univerza (RSF).

Boljsa obves¢enost
$tudentov o0 moznostih

uveljavljanja pravic iz
Studija (NAKVIS).

Cim prej uskladiti urnik

ZDT z izvajalciin ga

objaviti, da si slusatelji

lazje uskladijo svoje
zasebne in sluzbene
obveznosti
(SAMOEVALVACIA —
ZDT).

Vecja dostopnost
karierne svetovalke in

prepoznavnost
(AVEPRO).

IzboljSana varnost.

Pilotni razvoj
sistema mentorstva
med S$tudenti in
alumni s sencenjem
na delovhem mestu.
Priprava in izvedba
potrebnih
izobraZevanj,
promocije, priprava
spletnega portala
ter izhodiSC za
sistemsko ukrepanje
(mentorstva Student
—alumen).

Izdelava grafi¢nega

poenostavljenega
prikaza postopkov
uveljavljanja pravic
Studentov.
Priprava potrebnih
sprememb Navodil
Studentom za
uveljavljanje pravic
iz Studija. Sprejetje
posodobljenih
Navodil ... na
ustreznih organih.

Pravocasno
dogovarjanje in
sodelovanje z
drugimi programi in
izvajalci programa,
kdaj bi lahko kdo
predaval svoj
predmet.

Ureditev prostora za

karierno svetovanje
v bliZini studentske
sobe.

Zaposliti osebo ali

najeti storitve
vzdrZevanja in
varovanja.

Delno
realizirano.

Realizirano.

Realizirano.

Realizirano.

Realizirano.

Projekti se
nadaljujejo v
letoSnjem letu.
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Ustvarjalne
razmere za
delo in $tudij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Ustvarjalne
razmere za
delo in Studij

Upravljanje in

razvoj
sistema
kakovosti

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Knjizni¢na

dejavnost in
karierni razvoj

Sistem
kakovosti

Sistemizirano delovno

mesto za potrebe
knjigarstva /
zalozZnistva.

Spodbujanje k

aktivnemu mreZenju in
sodelovanju.

Vedja udelezba in

kakovostnejse delo.

Tutorstvo: motivacija

tutorjev, da poleg
aktivnega dela na
¢lanici aktivno
sodelujejo tudi pri
formaciji profila
tutorja.

Povecati

prepoznavnost in
cenjenost Studentov in
diplomantov UL TEOF.

Hitrejse odzivanje na

Zmanjsevanje vpisa (ta
cilj zasleduje fakulteta
zadnjih nekaj let).

Sodelovanje pri

Spodbujanje k

Tutorstvo: aktivna

Prikaz uspesnih

Nadaljevati

Izra¢un normativa in | Ostaja na ravni

predlog dopolnitve | predloga.

sistemizacije.

Delno
razli¢nih dogodkih z |realizirano.
namenom razvoja
socialnih
kompetenc.

Povezovanje z
drugimi fakultetami
{filozofska, pravna,
medicinska fakulteta

idr.).

Delno

udelezbi. realizirano.

Delno
udelezba na realizirano.
izobraZevanjih za

tutorje.

Delno
kariernih poti realizirano.
diplomantov UL
TEOF potencialnim

delodajalcem.

Realizirano.
promocijsko
dejavnost na podlagi
pretresa dobrih in
slabih izku3enj v
zadnjem letu (dober
odmev na
septembrskem
srecanju mladih v
Sti¢ni, ki ga bomo
letos ponovili, slab
obisk na spletni
platformi Kariernega
centra); okrepitev
ekipe za promocijo.

Se nadaljujejo v
letodnjem letu.

Se nadaljujejo v
letosnjem letu.

Se nadaljujejo v

letosnjem letu.

Alumni so veliko

bolj dejavni, za
kar je zasluZzna
tudi nova

koordinatorka.

Poleg promocije

potekajo
priprave na
prenove
Studijskih
programov.
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Upravljanje in | Sistem
razvoj kakovosti
sistema

kakovosti

Upravljanje in Sistem
razvoj kakovosti
sistema

kakovosti

Upravljanje in | Sistem
razvoj kakovosti
sistema

kakovosti

Upravljanje in | Sistem
razvoj kakovosti
sistema

kakovosti

Upravljanje in Sistem
razvoj kakovosti
sistema

kakovosti

Upravljanje in | Sistem

razvoj kakovosti

sistema

kakovosti

Poslovanje Vodenje in
upravijanje

Prenova
prvostopenjskega
programa Teoloski in
religijski $tudiji (enako
kot zgoraj: vedletni cilj
fakultete)

Izbolj$anje zank

sistema kakovosti (cilj
uL).

Sodelovanje z drugimi

institucijami na
podrocju kakovosti {cilj
UL) in Komisijo za
zunanjo evalvacijo
AVEPRO.

Vecja obvescenost

Studentov glede
porocila o kakovosti
(NAKVIS).

Raziskati vzroke za

neodzivnost.

Prenova Studijskih

programov z majhnim
vpisom.

Priprava nove vizije

fakultete.

Po akreditaciji na

Oblikovanje

organih UL izpeljati
sreCanja izvajalcev
predmetov na

internih kolokvijih.

V sistem kakovosti  Realizirano.

vkljuiti delo
komisije za pripravo
petletnega nadrta
sprememb po
predlogih zunanje
evalvacije AVEPRO.

Nadaljnje delo
komisije UL TEOF za
izvedbo zunanje
evalvacije AVEPRO
ter priprava
petletnega nacrta
sprememb za
krepitev kakovosti.

elektronske poste  predloga.
(obvestila) s

povezavami do

porocila o kakovosti

na spletni strani

fakultete in glavnimi

poudarki porotila o

kakovosti.

Skupna seja komisije | Delno

in vodstva. realizirano.
Sklic strateSkega Realizirano.
sveta fakultete.

Zacetek splosne Realizirano.

razprave in zbiranje
predlogov za novo
vizijo. Oblikovanje
temeljnih tock.

Usklajevanje vizije

Realizirano.

Realizirano.

V lanskem letu

dokonéana
priprava novega
Studijskega
programa prve
stopnje.

Ostaja na ravni Teiave z

vklju¢evanjem
predstavnikov
$tudentov v delo
komisije.

Delo sveta se

vkljuuje v
priprave in
prenovo
programov.
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Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Vodenje in
upravljanje

Vodenje in
upravljanje

Vodenje in
upravljanje

Vedja vkljuéenost

studentskega sveta v
razvoj in nacrtovanje
strategije dela in
Zivljenja fakuitete.

Priprava za

koordinirano izvajanje
prenovljenega
$tudijskega programa
na prvi stopniji.

lzvedba volitev
dekana.

fakultete z vizijo in
strategijo UL.

Pogostejse
sreevanje vodstva
fakultete s
Studentskim
svetom.
Spodbujanje vedje
aktivnosti
Studentskih
predstavnikov v
komisijah, odborih
in senatu fakultete.

Delno
realizirano.

Dolocitev
odgovornih oseb za
koordinacijo
posameznih
vsebinskih sklopov.
Iskanje moZnosti za
izmenjavo prvih
izkusenj in dilem.
Pogovori z nosilci
predmetov na
novem programu.
iskanje nacinov
kakovostne izvedbe
in skupnega
sodelovanja.
Priprava metod in
konkretnih
didakti¢nih sistemov
za kakovosten
zacetek izvajanja
programa. Priprava
ustrezne kadrovske
in finanéne osnove
za izvajanje tega
programa.

Sirta razprava o
vlogi dekana,
pomenu
prevzemanja
odgovornosti in
potrebi po

Realizirano.

Realizirano.

V sodelovanju s

Studentskim
svetom in
studentsko
organizacijo
poglabljamo
sodelovanje tudi
v pripravi in
izvedbi prenove
Studentskih
prostorov, kar bo
sluZilo za
dodatno
potrditev
realizacije
omenjenega cilja.

Se nadaljuje v

letoSnjem letu,
saj zathemo
izvajati letos.
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Poslovanje

Vodenje in
upravljanje
Poslovanje Vodenje in
upravljanje
Poslovanje Podrodje
kadrov
Poslovanje Podrogje
kadrov

Priprava in
implementacija Apisa.

Dosedi vecjo vkljucitev
vseh zaposlenih v
iskanje vizije fakultete
in s tem prispevati k
razvoju stroke in
pedagoskega dela.

Priprava kadrovskega
nacrta za izvajanje
prenovljenega
prvostopenjskega
programa.

Nacrt ukrepov ob
kadrovski fluktuaciji
zaradi blizajocih se
upokojitev in
sprememb zasedbe
delovnih mest.

koordinaciji dela.

Informiranje vseh

zaposlenih o

moznosti

soudelezbe pri

vodenju in

upravljanju

fakultete.

Priprava vseh Ze delno ULTEOF jev

deleznikov z vkljuéeno v nov |skupini P9. V letu

informacijami z Letni program | 2022 je uspesno

drugih fakultet in dela. pripravila

priprava ustreznih podatke za

dokumentov, ki so migracijo.

potrebni za uspesno

implementacijo.

Koordinacija

odgovornih.

Rezervacija sredstev

in ¢asa odgovornih

oseb. Informiranje

vseh zaposlenih o

procesu

implementacije.

Redni sestanki z Realizirano. Ceprav je bilo

zaposlenimi preko realizirano, je to

kateder in drugih treba nadaljevati,

organov fakultete. sajgreza

Dati priloZznost za strategijo

pisno posredovanje nadaljnjih sedmih

vizije. let.

Pogovori vodstva Delno Studijski program

fakultete in skrbnika | realizirano. €MO je bil

programa s potrjen. Del

predstojniki kateder, pogovorov je bil

ki so vkljutene v opravljen v letu

izvajanje tega 2022, se bodo pa

programa. nadaljevali v letu
2023.

Pogovori vodstva Realizirano.

fakultete s
predstojniki kateder.

98



Poslovanje Podrogje

kadrov
Poslovanje Podrodje
kadrov
Poslovanje Podrodje
kadrov
Poslovanje Podrocje
kadrov
Poslovanje Informacijski
sistem
Poslovanje Informacijski
sistem

Visoko usposobljeni in

osebno motivirani
kadri.

Krepitev pripadnosti in

vrednot UL TEOF in UL.

Krepiti pomen zdravja
zaposlenih.

Imeti na razpolago vec
raziskovalnih
sodelavcev. Pridobiti
vec raziskovalnih
projektov.

Ureditev in oprema
multimedijske sobe.

IzboljSati varnost in
zanesljivost
informacijskega

Letni pogovori z

zaposlenimiin
priprava nacrta
izobrazevanja.
Nadaljevanje
ozaveséanja
zaposlenih o
pomenu klju¢nih
vrednot delovne
kulture, npr.
integriteta,

odgovorno ravnanje,

naravnanost k
resitvam, druzbena
odgovornost,
prevzemanje
odgovornosti,
pretok informacij,
zmoznost
prilagajanja
spremenjenim
okolis¢inam idr.

Prostori za

rekreacijo
zaposlenih.

Pocasno, a redno
vklju€evanje miadih
raziskovalcev v
izvajanje in
pridobivanje
projektov.

Nakup ustrezne

opreme.
Informiranje
zaposlenih na
fakulteti o moznosti
uporabe in
priloZnostih, ki jih
multimedijska soba
nudi. Spodbujanje
produkcije v tem
prostoru in
vkljuCevanje tega v
Studijski proces.

Dokoncna selitev

vseh streznikov v
datacenter UL.

Delno
realizirano.

Delno

realizirano.

Ostaja na ravni

predloga.

Delno

realizirano.

Realizirano.

Realizirano.
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Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

sistema v sodelovanju

Informacijski
sistem

Informacijski
sistem

Informacijski
sistem

Informacijski
sistem

Komuniciranje
z javnostmi

z UL.

Izboljsati kakovost

Studijskega procesa.

Razsiritev omreZja UL

TEOF.

' Izbolj3anje stanja

infrastrukutre.

Zagotoviti varnost

pred vdori v sistem
IKT.

Promocija
prenovljenega
prvostopenjskega
programa, predvsem

promaocija nove smeri.

Sukcesivna

Realizirano.
zamenjava —
posodobitev
opreme za
pedagoske namene
(predavalnice,
osebni raéunalniki za
pedagoske in
raziskovalne
delavce).

Vzpostavitev novega Realizirano.

mreznega vozlisca.

Zagotoviti ustrezna | Realizirano.

financna sredstva za
posodobitev
infrastrukture (KT.

Zagotoviti ustrezna  Opusceno.

finan¢na sredstva za
nakup pozarne
pregrade.

Priprava gradiva za  Realizirano.

promocijsko
dejavnost, ki bo
vkljuevala bistvene
poteze
prenovijenega
programa prve
stopnje. Iskanje
najboljsih strategij
za Siritev informacij
med srednjesolci.
Iskanje novih
moznosti za
predstavitev nove

smeriv

ULTEOF je
vkljuCena v
projekt NOO UL -
Digitalna UL, kjer
je uspesno
kandidirala za
finanéna sredstva
za nakup
opreme.

'ULTEOF s

prehodom na
skupno pozarno
pregrado UL ne
potrebuje
nakupa lastne
pozarne
pregrade.
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Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Poslovanje

Ravnanje s

Komuniciranje
Z javnostmi

Komuniciranje
z javnostmi

—

Komuniciranje

| R
|z javnostmi
|

| Komuniciranje

z javnostmi

Ravnanje s
stvarnim
premozZenjem

stvarnim
premozZenjem

prenovljenem

studijskem

programu.
Aktivnejse . Organiziranje
komuniciranje z dogodkov za
alumni TEOF. alumne, redno

obves¢anje in
objavljanje novic na
portalu Alumni UL.

Promocija fakultete in | Organiziranje

Studijskih programov. | pogovorov in
spletnih dogodkov v
namen promocije v
sodelovanju s
profesorskim
kadrom.

Izbolj$anje dostopnosti | Redno
informacij na uradni posodabljanje
spletni strani. |informacij in
podatkov,
| upostevanje mnenj
studentov,
posodobitev
'angleékih strani.
TesnejSe sodelovanje s | Objavljanje v e-
sluzbami UL. publikacijah UL,
reden stik s
| kariernimi centri,
karierno
i svetovalko ...

Urediti pravnoformalni | Dokoncanje procesa

status uporabe ureditve najemne
prostorov ULTEQF v | pogodbe z lasthikom
Ljubljani. prostorov. Zadetek

SirSe razprave glede
uporabe in opreme
prostorov.

Povecati varovanje Umestitev varnostih

prostorov in opreme. |kamer v prostore in
pred prostore, ki jih
uporablja UL TEOF, v
Ljubljaniin v
knjizni¢nih prostorih
v Mariboru.

Delno

realizirano.

Delno

realizirano.

Delno

realizirano.

Realizirano.

Delno
realizirano.

Delno
realizirano.

lzvedeno v
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Ravnanje s

Poslovanje Dolgorotna ureditev
stvarnim prostorov fakultete.
premozenjem

Poslovanje Ravnanje s IzboljSevati pogoje za
stvarnim zaposlene in Studente.
premoZenjem

Poslovanje Ravnanje s Ureditev najemnega
stvarnim razmerja za prostor UL

premozenjem | TEOF v Ljubljani.

Nadaljevanje

Zacetek Sirde
razprave glede
uporabe in opreme
prostorov.

Izvedba tekocih
vzdrzevalnih del,
zamenjava
dotrajane
poSkodovane
opreme in in3talacij
v prostorih UL TEOF.

pogajanj z lastniki
objekta v
sodelovanjuz ULin |
MiIzZ3. |

Realizirano.

Delno

realizirano.

Opuséeno.

Nacrtovana je

vzpostavitev
skladisca za
knjiznico v
Ljubljani v
prostorih
kolesarnice in
prostora za arhiv
v pritlicnih
prostorih UL
TEOF glede na
razpolozljiva
financna
sredstva.

Prenova opreme

vreferatuza 1. in
2. stopnjo in
referatu za DOK
in ZRD ter
pisarne FRS.
Vodstvo UL TEOF
jeizbralo
projektanta, ki v
sodelovanju z 35
UL TEOF
pripravlja naért
prenove
prostorov za
studente in
pregled
kabinetov.

MIZS je na

predlog UL o
kritju stroskov
najemnine
podalo negativen
odgovor. Vodstvo
UL TEOF je
pristopilo k
pogajanju za
brezplacno
uporabo/najem
prostorov z
lastnikom
objekta, v
katerem izvaja
svojo dejavnost
UL TEOF.
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Razvojni cilji  Razvojni cilji | Priprava nove vizije

fakultete.

Vedja vkijuCenost
Studentskega sveta v
razvoj in nacrtovanje
strategije dela in
zivljenja fakultete.

Razvojni cilji  Razvojni cilji

Razvojni cilji Priprava za
koordinirano izvajanje
prenovljenega
Studijskega programa
na prvi stopnji.

Razvojni cilji

Razvojni cilji |Razvojnicilji  Pripravain
implementacija Apisa.

Pogostejse

Doloditev

Zaletek splodne Realizirano.
razprave in zbiranje

predlogov za novo

vizijo. Oblikovanje

temeljnih tock.

Usklajevanje vizije

fakultete z vizijo in

strategijo UL.

Delno
sreCevanje vodstva |realizirano.
fakultete s
Studentskim
svetom.
Spodbujanje vedje
aktivnosti
Studentskih
predstavnikov v
komisijah, odborih
in senatu fakultete.

Realizirano.
odgovornih oseb za
koordinacijo
posameznih
vsebinskih sklopov.
Iskanje moznosti za
izmenjavo prvih
izkusenj in dilem.
Pogovori z nosilci
predmetov na
novem programu.
Iskanje nacinov
kakovostne izvedbe
in skupnega
sodelovanja.
Priprava metod in
konkretnih
didaktiénih sistemov
za kakovosten
zactetek izvajanja
programa. Priprava
ustrezne kadrovske
in financtne osnove
za izvajanje tega
programa.

Ilzmenjava izkuSenj z Delno
vsemi deleZznikina  realizirano.
fakulteti z

informacijami z

drugih fakultet in

Hkrati dodani
tudi strateski cilji
za sedemletno
obdobje.

Stalna naloga, ki

se s prenovo
Studentske sobe
e laZje in
intenzivneje
uresnicuje.

Se nadaljuje, saj

zatnemo
izvajanje letos.

Smo v procesu in

strokovne sluzbe
skupaj z
vodstvom UL

uspesno sproti
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Razvojni cilji  Razvojni cilji | Dokonéanje prenove
studijskih programov.

priprava ustreznih
dokumentov, ki so

potrebni za uspesno

implementacijo.
Koordinacija
odgovornih.

Rezervacija sredstev

in ¢asa odgovornih
oseb. Informiranje
vseh zaposlenih o
procesu
implementacije.

na pristojnih
organih.

Potrditev sprememb Delno

realizirano.

redujejo naloge,

povezane z
implementacijo
Apisa.

Cakali smo na

potrditev novega
programa. Zdaj
se pripravlja
prenova drugih
povezanih
programov.

104



PREGLED URESNICEVANJA UKREPOV NAKVISOVIH VZORCNIH

EVALVACI) STUDIJSKIH PROGRAMOV

Cilji ¢lanice/univerze

Naértovani ukrepi

Realizacija ukrepa

Preuditev ustreznosti vpisnih pogojev  |Posvet vodstva fakultete in pristojnih  |lzvedeno.
(dodiplomski 3P). organov Univerze.
Sprememba vpisnih pogojev, e se bo |Uskladitev vpisnih pogojev z Izvedeno.

pokazala kot potrebna (dodiplomski
5pP).

interpretacijo NAKVIS-a. Sklep Senata
UL TEOF in prediog Senatu UL.

Vegja internacionalizacija (ZDS).

Organizacija letnega kongresa Evropske
zveze za druzinsko terapijo v Ljubljani,
deloma tudi v prostorih fakultete.

lzvedeno.

Pridobitev grafi¢nih poenostavijenih  |Priprava grafi¢nih poenostavljenih lzvedeno.
prikazov postopkov uveljavljanja pravic |prikazov postopkov uveljavljanja pravic
Studentov. Posodobitev Navodil Studentov in posodobitev Navodil
Studentom za uveljavljanje pravic iz Studentom za uveljavljanje pravic iz
Studija v skladu s statutom UL. Studija.
Vedja vkljucitev uditeljev v Diskusija o lzvedeno.
pripravo samoevalvacijskega porodila. [pripravi samoevalvacijskega porocila

med uditelji (TRS).
Vetja pedagoika usposobljenost Seminar ali kratek izobraZevalni lzvedeno.

pedagoskega osebja.

program s podro¢ja pedagogike ali
pedagoskih veséin.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI UREJAJO DELOVANIE
UNIVERZE V LJUBUANI IN TEOLOSKE FAKULTETE UNIVERZE V
LJUBLJANI

e Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, 3t. 33/91-, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 —
UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 -
Uz148, 47/13 — UZ790,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a);

e Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno preéiséeno besedilo, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 -

ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1 in 100/22 — ZSZUN);

e Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS,
§t. 35/17, 24/19 in 65/22);

e Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS,
¢t. 4/17,56/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18, 10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20,104/2
0, 168/20, 54/21,97/21, 159/21, 162/21, 163/21 —
popr., 202/21, 39/22, 49/22, 60/22, 135/22 in 156/22);

e Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS,

§t. 28/00, 33/03, 79/04, 36/06, 18/09, 83/10, 8/19 in 36/21)

e Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti in razvojni dejavnosti (Uradni list RS,

§t. 186/21) in ostali predpisi s podrocja raziskovalne in razvojne dejavnosti.

SluZbe Univerze v Ljubljani pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega
podroéja, npr. kadrovskega, finan¢nega, veterinarskega, podrocja kulture ipd.

Vse predpise, ki urejajo poslovanje UL kot celote, Univerza v Ljubljani objavlja na spletni strani
http://www.uni-li.si/o_univerzi_v_ljubliani/organizacija _pravilniki in_porocila/predpisi statut
ul_in pravilniki/.

SluZbe in organi oz. komisije UL TEOF pri svojem delu uporabljajo tudi druge predpise oz. odlocitve (sklepe)
posameznega podrodja, npr. kadrovskega, finan¢nega ipd., ki so jih sprejeli pristojni organi fakultete in so
objavljeni na spletni strani fakultete http://www.teof.uni-li.si/ ali intranetni strani UL TEOF.
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POROCILO PREDSEDSTVA STUDENTSKEGA SVETA TEOLOSKE
FAKULTETE UNIVERZE V LJUBLJANI

Z oktobrom v tudijskem letu 2022/23 je studentski svet ponovno zacel delovati v novi sestavi. V tem
Studijskem letu je ponovno zacela redno delovati tudi Studentska organizacija TEOF. Na pobudo
Studentov smo povezali Studentski svet in Studentsko organizacijo ter zaceli s sodelovanjem. Zadali
smo si kar nekaj projektov, ki jih Zelimo v tem $tudijskem letu izpeljati.

Doslej smo organizirali kostanjev piknik, ¢ajanko in etrtkova srecanja po sveti masi. Se vedno ostaja
odprt projekt prenove Studentske sobe. Prav tako $e vedno ostaja odprt problem 3tudentskih anket.
OpaZamo, da nam rezultati anket onemogocajo objektivno podajanje mnenja o procesu pedagoskih
delavcev.

V naértu imamo projekt izboljSanja tutorskega sistema na na$i fakulteti, saj smo mnenja, da je to
potrebno, $e posebno zdaj, ko smo dobili potrditev novega studijskega programa za naslednje leto.

Rok Dajnko,
predsednik 3S UL TEOF
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Stevilka: 031-2/2023-4
Datum: 23.2.2023

Zadeva: Odpravek sklepa 2. izredne seje senata UL TEOF z dne 23. 2. 2023

Spostovani!

Senat UL TEOF je na svoji 2. izredni seji, dne 23. 2. 2023, sprejel nesledn;ji sklep:

SKLEP ST. SEN I 23-02-03

Senat UL TEOF sprejme Letno porodilo UL TEOF za leto 2022 (Poslovno potocilo s
porocilom o kakovosti, Racunovodsko potrocilo).
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