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UvoD

Ze hiter pregled kaZe na veliko aktivnosti, ki smo jih zakljugili ali zageli v preteklem letu. Po dolgih
pripravah smo zadeli v celoti izvajati nov dodiplomski &tudijski program Clovek in medosebni odnosi.
Izvajanje tega programa ni le privabilo $tevilnih Studentov, ampak je prineslo tudi izziv za
interdisciplinarno sodelovanje. Stevilna sre¢anja, ki smo jih izvedli prav z namenom bogatenja tega
programa z razli¢nimi znanstvenimi podrogji, so se izkazala za potrebna in koristna.

Prav tako smo uspedno zaklju€ili na¢rtovano prenovo prvostopenjskega dvopredmetnega Studijskega
programa Teoloski Studiji. Prenova predmetnika bolj organsko vkljuéuje nove poglede na podrodju
humanistike in teologije. Predvsem se tudi ta program usmerja v razumevanje ¢loveka v odnosu do
sebe, drugih in Boga. Verjamemo, da nam bo z zadeto promocijo za ta $tudijski program uspelo
nagovoriti bodoée studente, ki bodo s pridobljenimi kompetencami lahko vstopali na podrogje
katehetskega, pedago$kega in pastoralnega dela. V procesu je tudi novi program izpopolnjevanja iz
zakonske in druzinske terapije, ki bo zakljucil celotno verigo formacije zakonskih in druzinskih
terapevtov po evropskih standardih.

Ob studijski dejavnosti smo uspesno pridobili in izvajali raziskovalne projekte. Pri teh je kar nekaj takih,
kamor so vkijuéeni tudi Studentje. Predvsem je dobro, da smo lansko pridobitev multimedijske sobe
vkljuéili v projektno delo in s tem z vrhunskimi strokovnjaki za kvalitetno multimedijsko delo usposobili
tako Studente kot zaposlene.

Na podro¢ju zagotavljanja materialnih pogojev za delo smo poleg rednih del in nakupov predvsem
racunalniske opreme dokonéno uredili najemno pogodbo za prostore v Ljubljani. Ob tem smo izvedli
celotno prenovo prostorov, ki jih uporabljajo studentje in so lahko na voljo tudi raziskovalcem. Lani smo
zaceli s pripravami za prenovo neizrabljenega prostora, kar bomo izvedli letos, saj nujno potrebujemo
prostor za zalozni8ko dejavnost ter sreCevanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev na podrogju
raziskovalne dejavnosti.

Na podro¢ju organizacije dela je najvec¢ ¢asa in energije vzela uvedba poslovnega sistema APIS. Vesel
sem in hvalezen vsem, ki so uspesno prenesli celotno poslovanje fakultete v novi sistem. VloZzenega je
bilo veliko dela, doloéeni segmenti dobro sluZijo izbolj$anju preglednosti in uspesnosti poslovanja. Je
pa $e kar nekaj nalog, ki nas ¢akajo, da jih vkiju¢imo v samo delovanje fakultete. To pa ni odvisno samo
od nas, saj smo vpeti v celotno mrezo Univerze v Ljubljani, ki pa tezko zagotavija vedno pravogasno
pomoc.

Vklju¢evanje mlajsih sodelavcev, Stevilni dogodki, ki so spremljali redno delo, objave, ki jih uspedno
nizamo, so dokaz, da je za nami uspesno leto. Vsi smo lahko ponosni na doseZeno in drug drugemu
hvalezni, da smemo skupaj delati. Verjamem, da je to dobra popotnica za naprej. ]




POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo Univerze v Ljubljani:

Univerza v Ljubljani ima poslanstvo:

gojiti vrhunsko raziskovanje ter dosegati odli¢nost in najvisja eti¢éna merila na vseh podrogjih
znanosti in umetnosti, ter skrbeti za utrjevanje nacionalne samobitnosti, tudi z razvojem
slovenske znanstvene in strokovne terminologije, kar dosega tudi preko lastne zaloZniSke
dejavnosti;

na podlagi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih doseZkov izobrazevati
ustvarjalne, kriticno misle¢e in vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so
usposobljeni za trajhostno naravnano in odgovorno vodenje ob upo$tevanju izrocila
evropskega razsvetljenstva in humanizma ter &lovekovih pravic. Posebno skrb namenjati
vklju€ujotemu raziskovalnemu, izobrazevalnemu in delovnemu okolju ter razvoju talentov ob
upostevanju humanisti¢nih nacel;

spodbujati interdisciplinarni in multidisciplinarni Studij ter izmenjevati svoje doseZke na podrogju
znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako bo
UL prispevala svoj deleZ v slovensko in svetovno zakladnico znanja, iz nje prena3ala znanje
med $tudente in $tudentke ter prispevala h globalni druzbi znanja;

sodelovati z organizacijami iz gospodarstva in vseh drugih dejavnosti v javnem in zasebnem
sektorju, z drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem bo UL pospesevala
uporabo svojih raziskovalnih in izobrazevalnih dosezkov ter prispevala k druzbenemu razvoju.
Z dejavnim odzivanjem na dogajanja v svojem okolju mora UL predstavljati kriti¢no vest druzbe
in sooblikovati drzavljane in drzavljanke, ki se bodo odlo¢no in odgovorno spoprijemali z
razvojnimi izzivi 21. stoletja.

Vrednote Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani ohranja vrednote, s katerimi utrjuje svojo akademsko skupnost, ter si prizadeva za
svojo aktivno viogo doma in v svetu. Svoje izobrazevanje, raziskovanje, strokovno in javno delovanje
ter razmerja utemeljuje na:

humanizmu in spostovanju &lovekovih pravic, vkljugujo¢ enakost mozZnosti, vklju¢enosti in
nacelo solidarnosti,

etitnem in odgovornem odnosu do sveta in prihodnjih generacij,

akademski odli¢nosti in zagotavljanju najvisje kakovosti,

akademski svobodi sodelavcev in sodelavk, studentov in §&tudentk, posebej svobodi
ustvarjalnosti in kriti€nega uma,

avtonomiji v odnosu do drzave, politi¢nih strank, podjetij in verskih ter drugih skupnosti.

Vizija Univerze v Ljubljani

UL bo leta 2027 med vodilnimi univerzami, soustvarjalkami inovativne druzbe znanja in Sir§e druzbene
blaginje na temeljih vrednot eti€¢nega sobivanja v Srednji in Vzhodni Evropi.



Poslanstvo Teoloske fakultete

UL TEOF je avtonomna in ustvarjalna akademska skupnost uciteljev, raziskovaicev, tudentov in drugih
sodelavcev, ki deluje na podro¢ju humanistike in druzboslovja. Primarna druzbena odgovornost
fakultete je priprava kandidatov za duhovnistvo in drugih delavcev za druzbeno odgovorno delo v Cerkvi
in drugih organizacijah na pedagoskem, karitativnem, svetovalnem, humanitarnem in terapevtskem
podro¢ju.

Kot ob svojih zaéetkih Zeli Teoloska fakulteta tudi danes, v dobi sekularizacije, ob stalni skrbi za
kakovost pedago$kega in raziskovalnega dela razvijati svoj govor o Bogu in &loveku, o BoZjem
u¢loveéenju in ¢lovekovem pobozanstvenju, o stvarstvu in ¢lovekovem poseganju vanj, o zadetkih
vsega in o kon¢nem smislu, o Cerkvi in o Zivljenju v njej. 1z teh temeljnih spoznanj sega na podrotje
Clovekovega Zivljenja v sodobni druzbi in kulturi. Zato posebno pozornost posvela raziskovanju
medosebnih odnosov, Zivljenja v skupnosti, pogloblienemu vzgojno-izobrazevainemu delu, razvoju
vrhunskih kadrov za svetovalno, terapevtsko, humanitarno in karitativno delo.

Opirajo¢ se na Sveto pismo in izrotilo ter upostevajoé domet Clovekove misli, Zeli usposobiti svoje
studente in $tudentke za jasen premislek o temah preseZnosti in tukaj$njosti, vere in razodetja,
kanonskega prava, morale, duhovnosti, vzgoje, druzine in medosebnih odnosov. Goji kulturo
medsebojnega spostovanja, sodelovanja, odprtosti za dialog in interdisciplinarnost, v kateri je mogo&e
dosegati kakovostno in celostno znanje, ki vkljuéuje telesno, umsko, &ustveno in duhovno razseZnost
Cloveka.

Vrednote Teoloske fakultete

Vrednote Teolo$ke fakuitete so akademska svoboda, odli¢nost in kakovost, druzbena odgovornost,
sodelovanje in solidarnost, etien in odgovoren odnos do posameznika in sveta.

Vizija Teoloske fakultete

Do leta 2028 bomo $e bolj uveljavljena ustanova, ki znatno prispeva k razvoju humanistiéne in
druzboslovne znanosti. Prizadevali si bomo za odli€nost profesorjev, raziskovalcev in Studentov ter
kakovost studija.

Pri razvoju teoloskih in humanisti¢nih znanosti bomo odpirali nove moznosti za razumevanje ¢loveka v
vsej njegovi raznolikosti in iskali nove moznosti Zivljenja po veri za delovanje v Cerkvi in druzbi. Prav
tako bomo ponudili nove u¢inkovite pristope za klju¢na vprasanja na podro&ju vzgoje in izobraZzevanja
o veri in v veri, karitativnega in humanitarnega dela.

Razvijali bomo celoten proces priprave svetovalnih in terapevtskih delavcev za svetovalno in
terapevtsko delo s posamezniki, pari in druzinami, ki bo temeljil na kré¢anskem humanizmu.

Nadgradili bomo programe za permanentno izobrazevanje in prevzemali vodilno raziskovaino viogo na
podrogju kr$€anskega humanizma, verovanja, duhovnosti, druzinskega Zivljenja in medosebnih
odnosov pri nas.



URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2023 po podrogjih s samoevalvacijo

1. Odlicnost v izobrazevanju

1.1 IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV

Teolo$ka fakulteta Univerze v Ljubljani (UL TEOF) izvaja naslednje $tudijske programe:

CoNOORAWN =

- A A
BAWON-_2O

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teolodki in religijski Studiji
Univerzitetni $tudijski program prve stopnje Clovek in medosebni odnosi
Dvopredmetni Studijski program prve stopnje Teoloski Studiji

Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija
Drugostopenjski dvopredmetni magistrski Studijski program Teologija
Drugostopenjski magistrski Studijski program Religiologija in etika
Drugostopenijski Studijski program Zakonski in druzinski Studiji
Doktorski studijski program Teologija

Doktorski §tudij Humanistika in druZzboslovje — podrodje Religiologija

. Studijski program za izpopolnjevanje Duhovno izpopolnjevanje

. Studijski program za izpopolnjevanje Gestalt pedagogika

. Studijski program za izpopolnjevanje Pastoralno izpopolnjevanje

. Studijski program za izpopolnjevanje Zakonska in druZinska terapija
. Studijski program za izpopolnjevanje Karitativno in humanitarno delo

Poleg teh Studijskih programov ima fakulteta akreditiran tudi $tudijski program za izpopolnjevanje
Supervizija za zakonsko in druZinsko terapijo ter svetovanje, ki ga zaradi kadrovskih omejitev e nismo
zaceli izvajati. 1zvaja tudi neformalni program vsezivljenjskega uéenja Duhovna akademija.

V letu 2023 smo zadeli postopek akreditacije novega Studijskega programa za izpopolnjevanje
Specializacija iz druZinske terapeviske prakse.

Na fakulteti se je $tevilo vpisanih Studentov v Studijskem letu 2023/2024 v primerjavi s prej$njim
$tudijskim letom prvi¢ zviSalo, kar pomeni spremembo trenda zadnjih let:

ST Tondpionan| oo, | ool | el | S
2015/16 6 85 259 43 393
2016/17 75 244 38 357
201718 62 233 54 349
2018/19 53 215 56 323
2019/20 36 192 65 293
2020721 37 183 53 273
2021/22 33 187 40 259
2022123 24 178 37 239
2023/24 76 183 41 300
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Sprememba trenda je posledica odloCitve za korenito prenovo univerzitetnih Studijskih programov na
fakulteti in akreditacije novega $tudijskega programa Clovek in medosebni odnosi, ki smo ga zad&eli
izvajati (1. letnik) v letu 2023/2024. Program bo postopno zamenjal dosedanji Studijski program TeoloSki
in religijski Studiji, zato si rast deleza studentov na prvi stopnji obetamo tudi v naslednjih dveh letih.

V nadaljevanju izpostavijamo po posameznih Studijskih programih predvsem kazalnike in podatke, ki
odstopajo od povpredij. Konkretni koraki in ukrepi za izboljSanje so povzeti v preglednici ob koncu
vsakega poglavja.

1.1.1 1IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA PRVI STOPNJI

Med kazalniki in statisticnimi podatki o $tudijskih programih spremijamo kazalnike za posamezni
Studijski program.

1.1.1.1 Teoloski in religijski $tudiji
Ker je s prenovo programske sheme studijski program Teoloski in religijski Studiji kot smer vkljuéen v

novi $tudijski program Clovek in medosebni odnosi, v letu 2023/2024 nismo vet razpisali vpisnih mest
za prvi letnik $tudija, kot doslej pa spremljamo kakovost in izvajanje programa za vpisane $tudente.
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Teoloski in religijski $tudiji (1000877)
.F;riloinosti za izholjSave ;Predlogi ukrepov

iUkrepe za izbolj8anje ustreznosti vsebine uvajamo v nO\Zam .Zaéetek izvajanja programa
programu Clovek in medosebni odnosi, ki bo v letu 2023/24 CMO v letu 2023/2024 in
‘nadomestil dosedanji program Teolo$ki in religijski Studjji. | n1egovo spremljanje.




1.1.1.2 Clovek in medosebni odnosi

Studijski program Clovek in medosebni odnosi smo zaceli izvajati s Studijskim letom 2023/2024, zato
evalvacija e ni mogoca, Ze od zadetka pa spremljamo njegovo izvajanje tudi z izrednimi Studentskimi
anketami in drugimi neformalnimi mehanizmi kakovosti.

V prvem letu izvajanja programa se je v program vpisalo 57 $tudentk in Studentov, 14 na smer Teoloski
in religijski Studiji in 43 na smer Zakonska in druZinska terapija ter svetovanje.

1.1.1.3 Teoloski Studiji

Tudi univerzitetni dvopredmetni $tudijski program prve stopnje Teoloski $tudiji Ze vet let zaznamuje
nizko $tevilo vpisanih $tudentov, zato smo zasnovali obsezno prenovo programa, ki se bo po prenovi,
predvidoma s $tudijskim letom 2024/2025, vsebinsko povezoval z osrednjim stebrom programa Clovek
in medosebni odnosi.
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Teoloski Studiji dvopredmetni (1000878)

Po prenovi in intenzivnej$i promociji programa si obetamo vecjo prepoznavnost in vigji vpis tudi na ta
program, kar bo pozitivho vplivalo tudi na njegovo izvajanje (optimalna velikost studijskih skupin). Vedno
manjse stevilo duhovnikov tefja vedno vecje $tevilo laikov, ki se vkijudujejo v katehezo. Dvopredmetni
$tudenti lahko kompetentno stopajo v to vrzel. Prav tako so potrebni kot ucitelji na ravni osnovne $ole,
saj veliko pripomorejo k nacértovanju in izvajanju vzgojnega naérta $ole. Vedno vecja prepletenost
$olskega prostora s pluralnostjo verovanja in moéno podcenjevanje in nepoznavanje tega podrocja
vedno bolj terja usposobljen pedagoski kader, ki je na tem podro&ju kompetenten. Vedno bolj se kaze,
da je treba predmete usmerjati iz splodno humanistiénih in tecloskih bolj v konkretno Zivljenjske. Zato
nacrtujemo prenovo vsebin, ki bi bolj odrazale in vklju¢evale to tendenco. Kljub tezavam, ki jih prinasa
majhno Stevilo Studentov, je prav to dobro izhodis¢e za izredno intenzivno delo. To je razvidno iz
uspes$nega zaklju¢evanja Studija in iz pogovorov s Studenti.

Priloznosti za Kljuéne slabosti |Kljuéne nevarnosti | Cilj(i) Predlogi ukrepov
izboljSave
Sistemati¢no zbrati | Doslej so podatki | To je notranja zadeva | Vedji in objektivne;jsi Ob srecanjih se
odzive Studentov v zgolj ustni in in od zunaj ni pogled studentov na doloci odgovorni za
| pisni obliki. zapisani pozneje, | nevarnosti. Studijski program, saj | zapis predliogov.
kar je tezko zaradi manjSega Stevila |
objektivno in nezainteresiranosti
presojati. ne izpolnjujejo anket.
Veé in boljsa Premajhna Nerazumevanje Vedji vpis. Priprava gradiva in
promocija Studijskega jasnost oblike ponudbe in jasna usmeritev
programa. promocije. premajhna glede ciline
prepoznavnost skupine. Pridobitev
programa. strokovnjakov za
izvajanje promocije.




1.1.2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA DRUGI STOPNJI

Na drugi stopnji fakulteta izvaja enoviti magistrski Studijski program Teologija (EMT), magistrska
programa Zakonski in druZinski $tudiji (ZDS) in Religiologifa in etika (RE) ter magistrski dvopredmetni
pedagoski Studijski program Teologija.

1.1.2.1 Enoviti magistrski Studijski program Teologija (EMT)

Enoviti magistrski $tudijski program Teologija je po ponovni akreditaciji ustrezen in primerijiv z enovitimi
programi Teologija, ki se izvajajo v evropskem prostoru. Program je namenjen predvsem kandidatom,
ki bodo postali duhovniki in delovali v Cerkvi na Slovenskem, hkrati pa odprt tudi drugim $tudentom, ki
Zelijo postati teologi in s pridobljenimi kompetencami delovati na razliénih humanistiénih podrogjih
druzbe.

UL TEOF vsako leto izvaja redna sre€anja z alumni in tako ohranja ziv stik z njihovimi potrebami,
vprasanji in problemi. Poleg tega ima TEOF redna letna sreéanja s SSK (Slovensko $kofovsko
konferenco) in kontinuirana sre¢anja z Bogoslovnim semeniséem v Ljubljani.

Studentske ankete kazejo, da je EMT, ki je temeljni program UL TEOF, visoko ocenjen bodisi v anketah
rezultatov o predmetih in izvajalcih bodisi v anketah, ki analizirajo splosne vidike Studijskega procesa.
Tudi analiza trendov kaZze, da EMT skozi leta ohranja podobne $tudentske ocene. Bistvena
pomanijkljivost programa ostaja nizko $tevilo Studentov, zaradi katerega se izvajajo redni ukrepi. Hkrati
je treba upostevati, da na $tevilo vpisa vplivata pomembna elementa poklica in osebne Zivljenjske
odloditve.

Ob spremljanju populacije $tudentov opazamo, da se je skozi leta nekoliko zvidalo $tevilo izredno
vpisanih Studentov. Stevilo redno vpisanih $tudentov pa je bilo najnizje leta 2020/2021 (treba je
upostevati, da je v tistem letu prislo do delnega zaprtja izobrazevalnih ustanov zaradi pandemije
kovida). Vsekakor v zadnjih dveh letih opazamo minimalno zvi$anje Stevila vpisanih Studentov in
pri¢akujemo, da bo delo za promocijo pripomoglo h krepitvi pozitivhega trenda vpisa.

V EMT so vkljueni nekateri visoko$olski uditelji in asistenti, ki so tujci ali so $tudirali v tujini (Italija,
Francija, Nem¢ija itd.). Glede na omejeno &tevilo Studentov spodbujamo vidike internacionalizacije
doma z uporabo tuje literature in drugega gradiva in priloznosti preko spleta in digitalnih pripomockov.
Nekateri $tudenti, kandidati za duhovnistvo, gredo $tudirat na druge teolodke fakultete z moZnostjo
Erasmus+ ali nadaljujejo in zaklju¢ijo magisterij v tujini. Imamo tudi primere Studentov, ki se vracajo iz
tujine in nadaljujejo $tudij na TEOF. V zadnjih letih smo zaradi kovida imeli v tujini manj $tudentov. V
zadnjih letih si prizadevamo, da bi kandidati za redovnike vsaj kak3no leto Studirali na UL TEOF in Studjj
v tujini preloZili na kasneja leta. Na enovitem $tudijskem programu Teologija imamo vsako leto
gostujode predavatelje iz tujine. Studenti omenjenega programa se udelezujejo poletnih $ol na drugih
teoloskih fakultetah, pri éemer so najbolj obiskane poletne $ole znotraj mrez Ceepus.
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Kljuéne slabosti Priloznosti za izboljSave | Cilj(i) |Predlogi ukrepov

Nizko $tevilo vpisa. Za to podrocje se izvajajo | ZviSanje Stevila vpisa. Krepiti povezanost z
redni ukrepi (predvsem alumni in promocijsko
promocija SP), za katere delo; nuditi veg izbimih
je odgovorna posebna predmetov iz programa
skupina. EMT drugim ¢lanicam kot

zunanje izbirne predmete.

1.1.2.2 Dvopredmetni magistrski Studijski program Teologija

Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski studijski program Teologija se izvaja ob nizkem, a
konstantnem stevilu $tudentov. Ker gre za majhno $tevilo $tudentov in tudi razmeroma majhno $tevilo
izvajalcev, doseganje ciljev in kompetenc spremljamo sproti tako z rednim spremljanjem rezultatov
$tudija kot iz individualnih pogovorov. Najbolj$e merilo je ocena pri praktiénih pedagoskih nastopih, kjer
pokaZejo tako didaktitno usposobljenost kot teoretitno ozadje. Ti, ki zakljucijo Studij, kar je vedina,
poudarjajo, da so dobili ustrezne kompetence in se z lahkoto vkljugijo v pedagosko delo. Se posebej
$tudentje ob zaklju¢ku podajo svoje videnje, kjer izpostavljajo dobro delo na podrogju priprave za
pedagosko delo. Ker je stevilo $tudentov majhno, so ankete nerelevantne. Z vsemi redno izmenjavamo
izku3nje, pricakovanja in pripombe.
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Teologija dvopredmetni pedagoski (1000960) - 2023/24
1000960
Priloznosti za Kljucne slabosti Kljuéne | Cilj(i) Predlogi ukrepov
izboljsave nevarnosti |
Spodbujanje Premalo povratnih Da bo Cas pred Vedja in bolj Vsak nosilec pred
izpolnjevanja informacij. |izpiti in po njih objektivha izpiti opomni in
Studentske ankete negativno vplival na informacija o povabi k
pred izpitom in po odzivnost kvaliteti izvajanja | izpolnjevanju
njem. Studentov. Studijskega | ankete.
programa.
Nadaljevanje in 3e Pomanjkanje Da ne dosezemo Povecanje vpisa. | Promocija s fokusno
poveéanje promocije  zavzetosti izvajalcev |ustrezne populacije temo in populacijo.
programa. in prevelika kandidatov in jih ne
obremenjenost z nagovorimo z
delom. ustreznimi
__vsebinami.

1.1.2.3 Magistrski Studijski program Religiologija in etika

Na programu Religiologija in etika Studentske ankete izrazajo zadovoljstvo, ker sludatelji dobijo Sirok in
kvaliteten pogled na svetovne religije. Zadovoljni so predvsem z izvajalci — gosti. UL Teoloska fakuiteta
ima podpisano pogodbo o sodelovanju z Islamsko teolosko fakulteto iz Sarajeva. Na temelju tega
sporazuma islam na SP predava profesor iz Sarajeva in nasi $tudentje imajo moznost $tudija v
Sarajevu. Ker smo edini Studijski program Religiologije in etike v Sloveniji, je nujno potrebno, da ga
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ohranimo in ga v prihodnjih letih izboljSamo. Vsekakor pa je v gospodarstvu malo potreb po nasih
diplomantih, zato je tudi vpis majhen.
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Priloznosti za
izboljsave

IzboljSave so
potrebne na dveh
podrogjih: 1. Na
podiagi Studentskih
anket in analize
$tudija s strani
izvajalcev bo treba
dati ve€ poudarka na
nemonoteistiéna
verstva, 2. Studente
bomo morali
usposobiti za
raziskovalno delo na
religiolo8kem
podrogju.

Vedji poudarek
moramo dati
indijskim in kitajskim
religijam ter
novodobnim
religijskim gibanjem.
Prav tako bomo
morali vkljuéiti tudi
vsebine, ki
obravnavajo umetno
inteligenco na
podrogju religije in
etike. Nekoliko bomo
morali tudi prilagoditi
metodolo3ki pristop.

Ta program je
privladen za nekoliko
starej8e Studente. To
opazamo glede na
starost Studentov, Ki
se vpisujejo, in na to,
da 3ele po nekajletni
odsotnosti zacnejo
resno opravijati
obveznosti SP. 8P
moramo prilagoditi
izrednim Studentom
oz. tistim, kiso Ze v

Slaba razpoznavnost

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

® 2017/18
#2018/19
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0

Predlogi ukrepov

Program daje preved

poudarka na
monoteisticna
verstva.

poudarka na
monoteisti¢na
verstva.

programa v
slovenskem
prostoru.

Studentje ne bodo
dovolj dobro poznali
nemonoteistiénih
verstev in
raziskovalne
metodologije.

| Program daje preveé | Studentje ne bodo

dovolj dobro poznali
nemonoteistiénih
verstev in
raziskovalne
metodologije.

Premalo studentov.

Cilji: 1. Na podlagi
Studentskih anket in
analize tudija s
strani izvajalcev bo
treba dati ve€
poudarka na
nemonoteisti€na
verstva. 2. Studente
bomo morali

| usposobiti za
raziskovalno delo na
religioloSkem
podrogju.

Sprememba $P.

Cilja: 1. Na podiagi
Studentskih anket in
analize Studija s
strani izvajalcev bo
treba dati ve¢
poudarka na
nemonoteisti¢na
verstva. 2. Studente
bomo morali
usposobiti za
raziskovalno delo na
religioloSkem
podrocju.

V bliznji prihodnosti
nameravamo
prenoviti program
in vkljuditi ve€ ur za
indijska in kitajska
verstva.

Povetati vpis na SP.

Izboljanje
promocije
programa.
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sluzbah. Prav tako
moramo povecati
vsebinsko promocijo
programa.

Pedagoski kader
moramo redno
usposabljati in
narediti ved raziskav
na podrodju
religiologije, v katere
moramo vkljuéiti tudi
Studente.

Monotonost_
predavan;j.

Vkljuéili bomo $e ved
tujih profesorjev, ki
so specialisti za
posamezne religije.

Tezko je najti
primeme profesorije,
ker je slovenski
prostor majhen.

Ni razvoja in tezko
dobimo projekte.

. Premajhna

usposobljenost
predavateliev za
dolodena podrocja.

Povedati Stevilo
prijavljenih projektov.

Osebni pogovor
prodekana za
znanost z izvajalci
na SP.

| Poiskati
| strokovnjake tudi iz
tujine

Vkljuéili bomo 3e
ved tujih
profesorjev, ki so
specialisti za

posamezne religije.
Organizirali bomo

Organizirali bomo
kraje strokovne |

ekskurzije s krajse strokovne
partnerskimi ekskurzije s
ustanovami. partnerskimi

ustanovami.

1.1.2.4 Magistrski Studijski program Zakonski in druzinski Studiji

Pedago$ki in raziskovalni kader (izvajalci) se intenzivno izpopolnjujejo in posodabljajo svoje
znanstvenoraziskovalno znanje (npr. delno razvidno iz baze Sicris za znanstvenoraziskovalne dosezke
izvajalcev). lzvajalci se tudi ustrezno izobrazujejo na razliénih podrogjih. Vedina izvajalcev je tudi
vkljuéenih v raziskovalne (in druge) programe ali projekte. Poleg stalne vkljuéenosti v programsko
skupino nekaterih izvajalcev, je v letu 2022/23 potekal in se kon&eval raziskovalni projekt »Dinamika
alkoholizma in odvisnosti v druzinskem sistemu ter relacijska druzinska terapija«.

Kot je razvidno iz studijskih dosezkov in vsebine projektov, so ti mo¢no povezani z vsebinami, ki jih
izvajalci predavajo na SP, in vsebino izvajalci vsakoletno posodabljajo in vnadajo novosti v razvoju na
podro¢ju zakonskih in druZinskih odnosov. Taka sprememba je na primer vklju€enost ugotovitev
raziskovalnih projektov o logitvi, fizitnem in spolnem nasilju ter alkoholizmu, tekoce pa se raziskuje tudi
sama relacijska druZinska terapija, katere osnove se uéijo Studenti. Spremembe vsebin se v grobem
vnesejo v spremembo uénih nagrtov, predvsem pa se spreminjajo vsebinske podrobnosti v izvedbi
predavanj in materialu, ki ga dobijo Studenti (npr. ppt izrocki) ter v temah seminarjev. Pri nekaterih
predmetih za tako kontinuirano posodabljanje poskrbi dologilo, da se za dolo¢ene seminarje ne sme
uporabljati referenc, starej$ih od 5 let. Vsebina se torej posodablja predvsem na osnovi razvoja stroke,
nekaj pa tudi na osnovi predlogov (npr. iz prakse in delovnih organizacij). Veéina izvajalcev je tudi
mentorjev pri magistrskih nalogah, pa tudi doktorskih, saj ima fakulteta tudi doktorski program s tega
podro¢ja. Tudi na ta nacin izvajalci skrbijo za znanstveni doprinos stroke. Izvajalci spremljajo tudi
psihoterapevtske "trende" in zahteve mednarodnih organizacij ter vsebine predavanj temu primerno
prilagajajo.

Potrebne vsebine za diplomante in delovne organizacije spremljamo na ve¢ nadinov. Posebnost tega
programa je tudi ta, da je veéina izvajalcev programa tudi samih delujoih v praksi (terapevti,
supervizoriji), mnogi zasedajo tudi vodilna mesta (ali sodelujejo) v druzinskih centrih, zaradi Eesar ima
program zelo modan stik s prakso ter alumni in lahko izvajalci direktno zaznavajo potrebne spremembe
in izboljave iz prakse ter jih vnadajo v program. Na pomembnost in zadovoljstvo te znacilnosti
programa opozarjajo npr. tudi $tudentje v svojih mnenjih na Stevilnih mestih.

Mocan je tudi stik z drugimi delodajalci, predvsem z ZdruZenjem zakonskih in druZinskih terapevtov
Slovenije, ki je najpomembnej$a organizacija, ki zdruzuje delodajalce nasih magistrantov/diplomantov
oz. alumnov. Ena od asistentk programa je bila v letu 2022/23 tudi predsednica tega zdruZzenja. Skupaj
z zdruzenjem se je v leto$njem letu organiziral kongres in pa Dnevi zakonskih in druZinskih terapevtov.
Nadalje so izvajalci programa tudi v stalnem, pogosto tudi delovnem stiku (npr. predavanja,
svetovanja ...) z delodajalci in organizacijami, kot so centri za socialno delo, Hospici, drugimi
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socialnovarstvenimi organizacijami, psihiatri, vzgojno izobraZzevalne institucije (vrici, Sole), sodis€a), s
katerimi nagi magistranti/alumni sodelujejo ali so zaposleni, kjer dobivajo informacije o uspednosti in
kompetencah nasih magistrantov in programa ter potreb po spreminjanju (predvsem vsebinskem)
programa. Prav tako pa zbiramo povratne informacije tudi od mentorjev prakticnega usposabljanja, ki
so pomembni zunanji delezniki pa tudi delodajalci. V letu 2022/23 je bila fakulteta moéno vkijuéena v
razprave o zakonski ureditvi psihoterapije v Sloveniji. V izmenjavah mnenj so se tudi pokazali nekatere
potrebe po vsebinskih poudarkih (npr. dolo€ene vrste diagnostike in psihopatologije).

V letu 2022/23 se je zacelo tudi izvajanje novega programa na fakulteti s podroéja druzinskih Studijev
in medosebnih odnosov na prvi stopnji, zaradi ¢esar je bilo treba na novo premisliti, katere vsebine je
treba prilagoditi v tem programu. To prilagoditev in razporeditev vsebin &aka izvajalce tudi v naslednjem
letu, saj se bo kasneje zacel tudi drugi letnik prvostopenjskega programa.

Kvaliteta programa Zakonski in druZinski $tudiji je po predhodnih izbolj$avah in ukrepih glede na vet
kazalnikov Ze na dokaj visokem nivoju. Zanimanje za $tudij je veliko (najbolj zaseden stopenjski
program na fakulteti, skoraj vsako leto so potrebni izbirni postopki za vpis, v Solskem letu 2022/23 za
izredne Studente). Se posebej skrbimo za dobre odnose med $tudenti in predavatelji, kar je potrebno
tudi zaradi podro¢ja $tudija. Veliko je tudi zadovoljstvo in motivacija $tudentov in drugih deleZnikov, kar
je $e posebej razvidno tudi iz kazalnikov v $tudentskih anketah. Stalno spremljamo in izboljSujemo
kakovost ter izvajamo samoevalvacijo skladno s smernicami UL. Letos so delezniki v samoevalvacijskih
postopkih $e posebej izpostavili naslednje prednosti oz. moéne toéke programa: prakticno uporabna
vsebina, razumljiva razlaga in ustrezno uéno gradivo, vklju¢enost Studentov v raziskovalno in projektno
delo.

Najvetja pomanjkljivost programa, ki se kaZe Ze ve¢ let, je nekoliko slab3e zakljutevanje
$tudentov/manjge stevilo diplomantov, vendar je bil tukaj letos dosezen dober uspeh. Do tega je
verjetno prislo zaradi ukrepav, ki jih Ze vrsto let sprejemamo na tem podrocju ter nasemu stalnemu
posve&anju pozornosti.

Drugi izzivi, ki se pojavljajo na $tudijskem programu, so nekoliko manj$a internacionalizacija/izmenjave,
razlitne predhodne izobrazbe studentov ter umescenost podrocja $tudijskega programa tako na
fakulteti, kot tudi v druzbi. V letu 2022/23 se je zaéela v RS intenzivna razprava o zakonski urejenosti
podrodja psihoterapije, kamor spada tudi ta program. Fakulteta se je v razpravo moéno vkljucevala, saj
bi s tem tudi program bolje umestili v druzbo.

Ze nekaj let se pojavija nekaj tezav pri izvedbi izrednega $tudija. V prejénjih letih je bila problem
organiziranost, v tem letu pa se je $tudij organiziralo na drug naéin, ko se je veliko podrobneje dologilo
termine za posamezni predmet kot tudi preverjanje znanja. To je sicer bilo uspe$no izvedeno in so bili
Studenti zadovoljni, vendar je povzrotilo precej ¢asovnih zahtev za izvajalce. To pa se je izkazalo kot
dejavnik nezadovoljstva in veCjega stresa. Zato smo na sestankih izvajalcev razpravljali, v kakdnem
obsegu lahko izredni $tudij kvalitetno izvedemo.

Ko delujemo na mednarodnem prostoru (npr. pri sodelovanju pri izvajanju $tudijskega programa
Psihologija na Katoliskem Sveugilistu v Zagrebu), tudi spodbujamo $tudente in jim nudimo informacije
glede moZnosti vpisa v nage programe. Za prepoznavanje v tujini skrbijo tudi skupne fakultetne sluzbe.
Z nasim kontinuiranim prizadevanjem nam uspe zadnja leta vpisati kakénega Studenta, prizadevanja
so nam omogodila, da so se v Solskem letu 2021/2022 vpisali tirje tudenti. Stevilo tujih $tudentov se
je tako povedalo za 100 %, kar sicer predstavlja dva dodatna $tudenta oz. Studentke, saj je tujih
studentov manj. Vseeno je to dober pokazatelj, vsekakor pa bomo nadaljevali z aktivhostmi za
predstavijanje in razpoznavanje nasega programa tudi v tujini. Letos smo tako skupaj z Evropsko zvezo
za druzinsko terapijo in SFU organizirali tudi mednarodni kongres druzinskih terapevtov (najvedji
evropski letni dogodek za druZinske terapevte), kar ocenjujemo, da je pomenilo tudi vegjo
prepoznavnost nasega programa v tujini.

Podatki o vpisu kazejo na kvaliteten in uspesen $tudij, vpis je v zadnjih letih razmeroma konstanten z

manj$imi odstopanji. V letu 2022/23 je bilo spet nekoliko ve¢ redno vpisanih (po manjSem padcu v
prejénjem letu) ter nekoliko ve izredno vpisanih.
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Prehodnost iz 1. v 2. letnik je Ze vrsto let precej visoka, v letu 22/23 je sicer zaznati manjsi upad po
nekolikdnem porastu prej$nje leto. Prehodnost je $e vedno dobra, zaradi ¢esar ocenjujemo, da je
$tudijski program s tega vidika ustrezen.

' Predlogi ukrepov

diplomante (ve&kratno
poudarjanje pomembnosti in
spominjanja na zakljuéek
magistrskega dela).

PriloZznosti za izboljSave Kljucne Kljuéne Cilj(i)

slabosti nevarnosti
Nadaljnje angaziranje Zasedenost Zakonsko Povedanje
mentorjev in izvajalcev izvajalcev, spodbujanje Stevila
predmeta Seminar o | prezasedenost z | podaljSevanja magistrantov za
znanstvenem delu za drugimi stvarmi. |statusa. 10 % v Solskem

letu.

Bolj strukturirano
delo na magistrskem
delu v okviru
predmeta Seminar o
znanstvenem delu za
| diplomante.
Poudarjanje
pomembnosti in
spominjanje
mentorjev na
zakljucek
magistrskega dela.

Prilagajanje izvedbe programa
glede na znacilnosti letnika.

Se nadalje preverjati moznost,
predvsem z vidika dogajanja
glede sprejemanja Zakona o
psihoterapiji v RS, in morebiti
oblikovati dvopredmetno smer
Studija.

Zasedenost
izvajalcev,
prezasedenost z
drugimi stvarmi.

Nezainteresiranost
Studentov.

Prilagojena
izvedba
programa,
zadovoljstvo
Studentov z
izvedbo na
koncu predavan,;.

Pogovor o
prilagajanju in
znadilnostih
Studentov v okviru
mesecnih sre¢anj
katedre.

Prevelika
obremenjenost
izvajalcev na teh
programih.

Ustrezna prilagoditev vsebin
glede na izvajanje drugega

letnika novega programa na
fakulteti s podrodja druzinskih

Zasedenost
izvajalcev,
prezasedenost z
drugimi stvarmi.

Veliko je odvisno |Pogovors Kontaktiranje kljuénih
od zakonodajne  |kljuénimi deleznikov (FF, PEF)
podlage za delezniki in glede moznosti.
podrogje morebitno

psihoterapije, ki se | oblikovanje

sedaj pripravija. smeri. Do '
Ministrica za oktobra 2024. |
zdravije je |
zagotovila, da

bodo v kratkem |
(morda tednu,

dveh) pripravili |
predlog zakona. |
Prevelika Ustrezna Pregledati vsebine na |
‘teoloska’ prilagoditev prvostopenjskem
pri€akovanja vsebin. programu.
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studijev in medosebnih
odnosov, ki naj bi se zacel
izvajati v Solskem letu
2024/25.

Prizadevanje za vedjo
umestitev programa v druzbo
s prizadevanjem za ustrezno
zakonsko ureditev podrod&ja
psihoterapije v RS.

Vedje spodbujanje
internacionalizacije, predvsem
s poudarkom na izmenjavi
uciteljskega kadra.

Nadaljnje aktivnosti za hitro
zakljuCevanje/magistriranje
Studentov.

Prizadevanje za ustrezno
umestitev programa v druzbo,
predvsem z aktivhostmi za
zakonsko ureditev podrogja
psihoterapije.

Stalna skrb in ukrepi
spodbujanja $tudentov k
cimprej$njemu zakljucku
Studija.

Povecati stevilo ur vaj pri
nekaterih predmetih
(Zakonska in druzinska
diagnostika, predmeti na

-Zasedenost

Zasedenost

Zasedenost

Zasedenost

zunanijih
deleznikov.

V vedji meri je to
izvajalcev, odvisno od
prezasedenost z | politiéne volje.
drugimi stvarmi.

Moznosti
izvajalcev, izmenjave na
prezasedenost z | zanimivih tujih

drugimi stvarmi. |institucijah.
I Zasedenost “Zakonsko
izvajalcev, spodbujanje

prezasedenost z podaljevanja
drugimi stvarmi. |statusa.

V vegji meri je to
izvajalcev, odvisno od
prezasedenost z | politiéne volje.
drugimi stvarmi.

.Zakonsko
izvajalcev, spodbujanje
prezasedenost z | podaljSevanja

drugimi stvarmi. statusa.
Prepocasen Prevelika
odziv nosilcev pricakovanja
predmetov. okolja glede
izhodnih

Sprejetje zakona

o psihoterapiji v
RS v letu 2024.

Vsaj 2 ¢asovno

daljsi gostovanii
uditeljskega
kadra v tujini v
okviru nase
katedre v
Solskem letu

2023/24.

Povelanje
Stevila
magistrantov za
10 % v Solskem
letu.

Sprejetje zakona

o psihoterapiji v
RS v letu 2024.

Pove&anje

Stevila
magistrantov za
10 % v Solskem
letu.

Povecéano Stevilo

ur vaj vsaj pri
dveh predmetih

do junija 2024,

Prilagoditev na
drugostopenjskem.

Sodelovanje z

Ministrstvom za
zdravje — predvsem
podajanje strokovnih
argumentov in stali$é
(delovna skupina na
ministrstvu) Medijski
prikaz potrebnosti
take zakonodaje in
ustreznosti stalide

fakultete.

Preveriti moznosti v
tujih institucijah,
spodbuditi uciteljski
kader.

Bolj strukturirano

delo na magistrskem
delu v okviru
predmeta Seminar o
znanstvenem delu za
diplomante.
Poudarjanje
pomembnosti in
spominjanje
mentorjev na
zakljucek
magistrskega dela.

Sodelovanje z
Ministrstvom za
zdravje - predvsem
podajanje strokovnih
argumentov in stali¥¢
(delovna skupina na
ministrstvu) Medijski
prikaz potrebnosti
take zakonodaje in
ustreznosti stalis¢

fakultete.

Bolj strukturirano
delo na magistrskem
delu v okviru
predmeta Seminar o
znanstvenem delu za
diplomante.
Poudarjanje
pomembnosti in
spominjanje
mentorjev na
zakljuéek
magistrskega dela.

Preoblikovanje
izvedbe iz seminarjev
v vaje.
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podrodju razvoja ...) na radun kompetenc |
zmanjdanja ur seminarjev. diplomantov.
Nameniti posebno pozornost | Zasedenost Moznosti Vsaj 2 asovno | Preveriti moZnosti v
na mednarodno gostovanje izvajalcev, izmenjave na dalj$i gostovanji |tujih institucijah,
nasega uciteljskega kadra. prezasedenost z | zanimivih tujih uciteljskega spodbuditi uciteljski
drugimi stvarmi. |in8titucijah. kadra v tujini v kader.
okviru nase
katedre v
Solskem letu
2023/24.
| Pridobitev $e enega Financna Omejitve s strani | Pridobitev Priprava
delovnega mesta sredstva na pristojnega delovnega mesta | kadrovskega nacrta
visokosolskega ucitelja. fakulteti, ministrstva. visokoSolskega | na fakulteti, priprava
pripravljenost na ucitelja do junija | pobude za UL.
2024.

1.1.3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST NA TRETJI STOPNJI

Doktorski $tudijski program Teologija je v letu 2022/2023 uspe$no izpolnjeval cilje, zastavljene v vsebini
programa. Iz rezultatov Studentskih anket je videti, da so doktorandi v splodnem zadovoljni s $tudijem
na tretji stopnji. To ne drzi le za leto$nje leto, ampak tudi za nekaj zadnjih let. Delo mentorjev, svetovalno
pomo¢ in infrastrukturo ocenjujejo najvi§je. NiZje ocenjujejo moZnosti za udelezbo na konferencah v
tujini, za raziskovalno delo ali $tudij v tujini in za sodelovanje v raziskovainih projektih na fakuiteti. Prav
tako menijo, da imajo premalo moZnosti za pilotske raziskave in vpogled v raziskovalno delo mentorjev
in raziskovalnih timov na fakulteti.

Vpis je v akademskem letu 2022/23 je podoben vpisu iz predhodnega leta.
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30
20
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Razpisanih mest je vsako leto 20, doslej $tevilo prijavljenih ni nikoli preseglo tevila razpisanih mest.
Glede na razpolozljivost mentorjev je trenutno $tevilo novih Studentov za podrotje Zakonska in
druzinska terapija optimalno. Ve¢ razpoloZljivih mentorjev je za podrogje Teologija.

Ocene doktorandov na anketah kazejo, da jim dosedanja organiziranost oblik dela ustreza in da imajo
dovolj podpore za $tudij. Podporo $tudentom v prvem letniku nudita oba koordinatorja podrogij,
nadaljnjo podporo pa nudijo izbrani mentoriji pri $tudiju. Studentom nudijo podporo pri raziskovalnem
delu in predstavitvi znanstvenih rezultatov tudi vodje raziskovalnih skupin. Glede administrativnih tezav,
odlo¢anja za izbirne predmete ter vpisovanja ocen $tudentom doktorskega Studija pomaga Referat za
doktorski $tudij. Na voljo jim je tudi tutorska pomog.
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Priloznosti za Kljuéne slabosti
izboljsave
Vedje vkljuéevanje
doktorandov v
raziskovalno delo pri
raziskovalnih projektih
na fakulteti in
raziskovalnem delu v
programskih skupinah
(na tem podrogju ze

raziskovalni nacrti,
slab8a odzivnost
raziskovalnega
dela na
metodoloske in
vsebinske novosti
v mednarodnem

nekaj let ni vedjega prostoru.
napredka) — objavljanje

znanstvenih Studij in

razprav, ki so rezultat
raziskovalnega dela

doktorandov, v

odmevnejsih tujih revijah

na obeh podrodjih

doktorskega Studija —

redne izmenjave

doktorskih Studentov

prek programa za

mobilnost Erasmus.

Preveriti, ali bi bilo Premajhno
smiselno posodobiti poznanje
seznam izbirnih celotnega
predmetov na obeh kurikuluma
podrodjih Studija. programa.
Spodbuditi zanimanje Obremenjenost
doktorandov za raziskovalcev in
raziskovalno delo na izvajalcev
fakulteti in njihovo programa.

vkljuéevanje v
raziskovalno delo
programskih skupin.
Spodbuditi doktorande k | Anketiranje ne
udelezbi pri anketiranju | odraza stanja,
in drugih oblikah doktorandi se ga
pridobivanja Studentskih | ne udeleZujejo in
mnen;. ne vidijo
| priloZznosti za
izrazanje mnenj

prek anket.
Organizirati oblike | Prevelika
skupnega dela v obliki | individualna
seminarjev ali kolokvijev | razdrobljenost
v zakljuénih letnikih $tudija v zadnjih
Studija z namenom letnikih in
spodbujanja k premajhna
zakljuéevaniju Studija in | obveScenost
povezovanju z mentorjev o stanju
raziskovalnim delom. dela na tezi.

Sistematiéno
spremljanje glede
obremenitve Studentov
pri izbirih predmetih in
uskladitev obsega
obveznosti studentov pri
posameznih predmetih v

Anketiranje ne
odraza stanja,
doktorandi se ga
ne udelezujejo in
ne vidijo
priloznosti za
izrazanje mnenj

skladu z ETCS. prek anket.
Povezovanje nadih Slabsa
Studentov s Studenti, ki | povezanost

raziskujejo na podobnih | raziskovalnega

Kljuéne nevarnosti

. Slab3se bripra\_/ljeni .

Premalo interesa tudi

-Slaba prehodnost.

.Slabée utemeljena

Raziskovalno delo je

Gilj(i)

'Vsak doktorand bi

Premalo ustreznih
raziskovalnih
projektov.

zunanjih deleznikov.

Finanéni okvir
izvajanja programa in
slabo ovrednoteno
pedagosko delo
raziskovalcev in
profesorjih pri izvolitvi

vV nazive.

Slab3e utemeljena
samoevalvacijska
porocila.

samoevalvacijska
porocila.

omejeno na podrodja,
ki so v mednarodnem

VKljugitev vsaj

lahko bil vkljuCen v
vsaj eno abliko
skupnega
raziskovalnega
dela na fakulteti.

Vedja izbirnost.

enega doktoranda
letno v raziskovalno
delo na fakulteti.

' Pridobiti

metodolosko
korektna in
ovrednotena
mnenja
doktorandov o
Studiju.

Povezati

doktorande,
mentorje in
raziskovalce prek
skupnih oblik dela
in neformalnega
druzenja.

Pridobiti

metodolosko
korektna in
ovrednotena
mnenja
doktorandov o
Studiju.

' Ustvariti vzdudje

mednarodne
povezanosti in

- Predlogi ukrepov

-Sestaviti letni

seznam moznosti
za vkljuGitev v
raziskovalno delo.

Sestaviti une
nacrte za nove
izbirne predmete.

Predstavitev
raziskovalnega dela
fakultete
doktorandom v
prvem mesecu
Studija.

Izvesti alternativho
obliko pridobivanja
mnenj doktorandov.

Organizirati en
kolokvij letno.

Izvesti alternativno

obliko pridobivanja
mnenj doktorandov.

Izvedba
mednarodnega
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podrogjih na partnerskih | dela doktorandov | prostoru manj pomembnosti iseminarja za

univerzah v tujini, na s trendiv zanimiva in prodorna. |lastnega doktorande.
letnih sre€anjih, kjer se | mednarodnem raziskovalnega |
predstavijo rezultati | okolju. dela.

raziskovanja in je moZna
izmenjava mnen;.

Bolj$e vkljuéevanje Enako kot zgoraj.  Enako kot zgoraj. Enako kot zgoraj. TEnako kot zgoraj.
Studentov v projekte in

programske skupine na

fakulteti. Organizirano

| sre€evanje nasih

| Studentov s Studenti

| partnerskih univerz, kjer

bi se povezovali na

podiagi sorodnih

raziskovalnih tem.

'Uvedba internih Preobremenjenost | Prevet zunanjih Povezati Organizirati en
kolokvijev in seminarjev | potencialnih ponudb, ki so zaradi | doktorande, kolokvij letno.
za boljSi pretok spoznanj udelezencev z vedjega Stevila mentorje in
med izvajalci SP inza | rednimi Studentov raziskovalce obeh
boljfo povezanost med | obveznostmi. konkurenénejsa. podrocij
obema podroc¢jema doktorskega |
doktorskega programa. programa prek |
skupnih oblik dela
in neformalnega |
druzenja. |

1.1.4 VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Na podrocju vsezivljenjskega u¢enja Teoloska fakulteta UL nudi akreditirane izpopolnjevalne programe,
ki predstavljajo uspe$no obliko vsezivljenjskega uc¢enja: $tudijski program za izpopolnjevanje Duhovno
izpopolnjevanje, $tudijski program za izpopolnjevanje Gestalt pedagogika (v letu 2023/2024 16 vpisanih
slusateljev), studijski program za izpopolnjevanje Pastoralno izpopolnjevanje (en slusatelj), Studijski
program za izpopolnjevanje Zakonska in druzZinska terapija (62 slusateljev) ter Studijski program za
izpopolnjevanje Karitativno in humanitarno delo. Poleg teh S$tudijskih programov ima fakulteta
akreditiran tudi $tudijski program za izpopolnjevanje Supervizija za zakonsko in druzinsko terapijo ter
svetovanje, ki ga zaradi kadrovskih omejitev $e nismo zaceli izvajati.

V letu 2023 smo zaceli postopek akreditacije novega $tudijskega programa za izpopolnjevanje
Specializacija iz druzinske terapevtske prakse. Predmetnik in kompetence so oblikovani tako, da skupaj
z Ze obstojec¢im programom za izpopolnjevanje iz zakonske in druzinske terapije UL TEOF (ter
primerljivimi drugimi podobnimi programi s podro¢ja druzinske terapije) nudijo udelezencem in
udeleZzenkam izpolnjevanje dolo&b in priporocil mednarodnih organizacij za priznavanje izobrazb s
podroéja druZinske psihoterapije (European Family Therapy Association, International Family Therapy
Association, European Association for Psychotherapy). Vedji del predstavlja zahtevana terapevtska
praksa (ki se je do sedaj Ze izvajala, vendar ni bila uradno urejena), dodani pa so nekateri predmeti, ki
pokrivajo vsebino, ki je potrebna za ustrezno in uginkovito izvajanje druZinske psihoterapije ter dodatno
doloéena s strani mednarodnih zdruZenj za izvajanje druzinske terapije na visokem strokovnem nivoju.

lzvaja tudi neformalni program vsezivijenjskega uenja Duhovna akademija, ki je od Studijskega leta
2021/2022 vkljuéen tudi v Modro fakulteto Univerze v Ljubljani. V letu 2023/2024 je v program Duhovne
akademije vpisanih 198 slu%ateljev.

Na UL TEOF deluje karierna svetovalka, ki $tudentom in alumnom pomaga razumeti in prepoznati svoje
interese, vrednote, strasti in sposobnosti ter sprejeti odgovornost za svoje samostojno vodenje karierne
poti. V zadnjem letu se je razliénih dogodkov v okviru kariernega svetovanja udelezZilo 42 nasih
Studentov.
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Cilji iz predhodnega porocila

Povecanije interdisciplinamosti in
multidisciplinarnosti.

Posodobitev univerzitetnega
$tudijskega program 1. stopnje v
smeri prehoda v kompetenéni model
in ve¢jega sodelovanja z delovnim

okoljem.

Posodobitev univerzitetnega
dvopredmetnega Studijskega
programa Teoloski Studiji z vidika
kompetenc in povezljivosti z drugimi

Ukrepi iz predhodnega porodila -Status ukrepa

Vkljuevanje profesorjev Medicinske 1 deI;o realizirano
fakultete UL in Zdravstvene fakultete

UL v Studijski proces v prenovljenem
dodiplomskem programu Clovek in
medosebni odnosi.

Studijskimi programi (predvsem

‘novim CMO).

Krepitev kakovosti étudﬁslzega
procesa osredinjenega na studenta
in v sodelovanje z okoljem (RSF).

Prepoznavnost nadarjenih Studentov

(RSF).

Preuditev ustreznosti vpisnih pogojev
na 1. stopnji in EMT.

Posodobitev uénih naértov SP EMT
(posebej obveznih in neobveznih

Potrditev novega programa s strani | realizirano
Sveta NAKVIS. Zacetek izvajanja

prenovljenega programa v letu

2023/24.

Priprava in izvajanje pilotnih
posodobitev Studijskih
predmetov/modulov z didaktiéno

uporabo IKT.

Priprava in izvedba pilotnega

Zacetek postopka spremembe realizirano
programa na ¢lanici, prediog senatu,

priprava osnutka spremenjenega

programa.

delno realizirano

delno realizirano

projekta dodatnih aktivnosti za
spodbujanje nadarjenih Studentov na
podroéju MM.

sestavin izbimih predmetov, ki jih
ponudimo pri SP in zunanjim

Clanicam).

Krepitev kakovosti Studijskega
procesa osredinjenega na Studenta
in v sodelovanje z okoliem (RSF).

Krepitev kakovosti Studijskega
procesa osredinjenega na $tudenta
in v sodelovanje z okoljem (RSF).

Povecanje Stevila alumnov.
Prenova $tudijskega programa Pl

Posvet vodstva fakultete in pristojnih | delno realizirano
organov Univerze.

Priprava prenove sestavin izbirnih ostaja na ravni predloga
predmetov za zunanje &lanice UL.

'Nadgradnja modula (Pedagoska delno realizirano
orodjarna) za spletno uéenje
visoko3olskih uéiteljev s podrogja

»na Studenta osredinjenega« ucenja

|in poucevanja.

realizirano

'Priprava in izvedba pilotnega

projekta s podrocja "na Studenta

osredinjenega” uc¢enja in

poucevanja.
| Promocijski in vsebinski dogodki. delno realizirano

Zakonska in druzinska terapija. |

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti  Cilji ¢lanice/univerze

Negotovost glede Prevelika

Stevila vpisanih.

Prenasitenost
zaposlenih s
stalnimi
spremembami.

pri€akovanja
zunanjega okolja.

Nestimulativho okolje

za inovacije pri delu z
ljudmi.

| Potrditev sprememb na UL.

Vpeljava izvajanja
prenovljenega
prvostopenjskega
dvopredmetnega
Studijskega programa
Teologija.

I1zbolj§anje izvajanja
prvostopenjskega
Studijskega programa

-Sreéanja z izvajalci.

delno realizirano

Nacrtovani ukrepi

Skupen pregled uénih naértov.
Zacetno sprotno spremljanje izvajanja.

Pregled procesa izvajanja v prvem letu

izvajanja.
Iskanje izboljSav.
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| Clovek in medosebni
| odnosi.

Priprava novih materialov za kvalitetnejSe
izvajanje.

Premalo kadra, ki ‘
| pozna podrodje

in utegne
pripraviti

prenovo.

Premajhna potreba 'Prenova magistrskega
trga po strokovnjakih
E tega podrogja.

$tudijskega programa
Religiologija in etika.

Karierni center

Povzetek dosedanijih naértov in
pri¢akovanj.

Primerjava s podobnimi Studijskimi
| programi v tujini.

|Sodelovanje z izvajalci in Studenti, alumni
tega programa.

Karierni centri UL so v letu 2023 nadaljevali z organizacijo in izvedbo razli¢nih dogodkov za Studente z
namenom pridobivanja in razvijanja klju¢nih spretnosti in kompetenc za prehod na trg dela. V ta namen
so organizirali dogodke za razvoj vedéin vodenja kariere, za razvoj kompetenc za druzbo 5.0, dogodke,
namenjene povezovanju z delodajalci, predstavitve raznolikih kariernih poti, Studente so informirali o
kariernih priloznostih ter jim nudili individualna karierna svetovanja.

Studenti so se na karierno svetovalko, ki je bila na fakulteti prisotna enkrat tedensko, osebno obrnili
najpogosteje z vpradanji glede iskanja zaposlitvenih priloZznosti, izbire podroc¢ja dela ter za pomo¢ pri
pripravi zivljenjepisa. Dogodki in svetovanja so potekala v Zivo in preko spleta.

V letu 2023 se je aktivnosti Kariernih centrov in aktivnosti, ki jih je Karierni center izvedel v sodelovanju
s Teolosko fakulteto, udelezilo 106 $tudentov Teoloske fakultete (102 na dogodkih, 4 na individualnih
svetovanijih).

Predlogi novih ukrepov

IKIjuc‘:ne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice/univerze |Nacrtovani ukrepi |Odgovornost

Sre&anja z izvajalci. | Skrbnika Studijskih

Preobremenjenost | Prevelika Vpeljava izvajanja
izvajalcev pricakovanja prenovljenega Skupen pregled programov.
pedagoske procesa. | zunanjega okolja. prvostopenjskega u&nih naértov.
' dvopredmetnega Zaéetno sprotno
Studijskega programa spremljanje
Teologija. |izvajanja.
Prenasienost Nestimulativho I1zboljdanje izvajanja | Pregled procesa Skrbnika Studijskega
zaposlenih s stalnimi okolje za inovacije | prvostopenjskega izvajanja v prvem programa.
spremembami. pri delu z ljudmi. | Studijskega programa letu izvajanja. Nosilci posameznih
Clovek in medosebni |Iskanje izboljSav. predmetov.

| odnosi.

Pomanjkanje kadra, |Premajhna potreba
ki bi lahko izvedel to |trga po strokovnjakih
prenovo. s tega podrogja.

studijskega programa
Religiologija in etika.

Prenova magistrskega

Priprava novih
materialov za
kvalitetnejse
izvajanje.

Povzetek dosedanjih | Skrbnik Studijskega

nacrtov in programa, prodekan
priGakovanj. |za $tudijske zadeve.
Primerjava s

podobnimi

Studijskimi programi

v tujini.

Sodelovanje z

izvajalci in Studenti,

alumni tega

programa.
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2. Odliénost v znanosti in umetnosti

V okviru raziskovalne dejavnosti na UL TEOF delujeta dve programski skupini, ki predstavljata osnovno
jedro raziskovalne dejavnosti.

Raziskovalna dejavnost je formalno strukturirana v 10 enot (indtitutov), v okviru katerih deluje 56
raziskovalcev.

Dva temeljna raziskovalna programa financira Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko
dejavnost Republike Slovenije (ARIS) v visini 2,08 FTE (prva skupina vkljuéuje 29 raziskovalcev) in
1,94 FTE (druga skupina vkljuguje 20 raziskovalcev).

Raziskovalci iz obeh skupin so v letu 2023 izvajali (kot nosilna OR ali kot partnerska OR) Se 6
raziskovalnih projektov, financiranih od ARIS, ter 5 mednarodnih projektov. Obe programski skupini sta
uspesni v raziskovanju in v citiranosti s podrogja humanistike.

Kljuéni kazalniki in statisti¢ni podatki (v primerjavi s predhodnimi leti):

Kazalnik/leto 2023 2022 2021 2020
Stevilo izvirnih znanstvenih &lankov M 47 37 42
CHO0 (&isti citati v zadnjih 10 letih) 1521 1303 1075 758
Tocke za objave (humanistika) 7377,39 8721,95 9136,02 7982,3

Raziskovalci (stevilo, izmenjave)

Stevilo raziskovalcev se je poveéalo na 56 (v letu 2022 jih je bilo 50), okrepili smo izmenjave ter
gostovanja v tujini.

Projekti

V teku je 6 projektov ARIS (od tega smo pri $tirih nosilna organizacija, pri enem partnerji in en je
podoktorski projekt) in 5 EU projektov (4 kot partnerji, 1 kot organizacija koordinatorica).

Intelektualna lastnina

S povecanim Stevilom aktivnih v projektni pisarni smo okrepili usposoblienost na podrocju raziskovalne
dejavnosti. Sodelovanje je vzpostavljeno tudi z ustreznimi sluzbami na UL, ki pomagajo pri upravljanju
intelektualne lastnine.

Sodelovanje v razliénih vrstah projektov: uspesnost pridobivanja projektov, podpora
prijavljanju projektov, izvajanju, vodenju projektov

UL TEOF sodeluje v razliénih projektih (ARIS, Erasmus+ KA2 in KA3, Forward looking projects). Stevilo
projektnih prijav se iz leta v leto povecuje, tako na domace (ARIS, ostalo) kot na mednarodne razpise.
Stevilo projektov v zadnjih letih ostaja priblizno enako.

Druga mednarodna raziskovalna in razvojna dejavnost: raziskovalne konference,
mednarodni dogodki

Fakulteta sodeluje z ve€ mednarodnimi organizacijami, ki pripravljajo letne konference (Evropsko

zdruZenje katolike teologije, Societas Ethica itd.), pa tudi sami vsakoletno organiziramo mednarodne
konference. Prav tako v pedagoski proces vkljuéujemo gostujoce predavatelje.
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Sodelovanje élanice z univerzitetnimi sluzbami: informiranje, odzivnost, dobre prakse,
priloznosti, izboljSave

Sodelovanje med UL TEOF in sluzbami UL z vidika informiranja in nudenja pomodi pri raziskovalnih
dejavnostih poteka dobro. Poteka redno usposabljanje vodje projekine pisarne.

Interdisciplinarnost

UL TEOF sodeluje z drugimi fakultetami in tako goji interdisciplinarni pristop.

Sodelovanje v mednarodnih projektih: uspesnost pridobivanja projektov, podpora
prijavijanja projektov, izvajanja, vodenja projektov

UL TEOF kot partner sodeluje v 4 mednarodnih projektih ter v enem projektu, kjer nastopa v viogi
koordinatorice organizacije.

Aktivni raziskovalni programi ARIS

1. Vrednote v judovsko-krd¢anskih virih in tradiciji ter moZnosti dialoga
(P6-0262)

2. Religija, etika, edukacija in izzivi sodobne druzbe
(P6-0269)

Aktivni raziskovaini projekti ARIS

1. Teologija, digitalna kultura in izzivi na ¢loveka osredi$€ene umetne inteligence
(J6-4626)

2. Med tradicijo in moderno: slovenski katoli$ki intelektualci in narodnostno vprasanje v
transnacionaini perspektivi (1848—-1948)
(J5-4595)

3. Slovenska intelektualna zgodovina v luci sodobnih teorij religije: od locitve duhov in kulturnega
boja do komunisti¢ne revolucije
(J6-3140)

4. Dinamika alkoholizma in odvisnosti v druZinskem sistemu ter relacijska druzinska terapija
(J5-2570)

5. Kognitivha teorija éustev v kontekstu teologije ¢ustev: telesni ob&utki, spoznanje in moralnost
(Z6-2666)

8. Moc ¢ustev in status Zenskih likov v razli¢nih literarnih Zanrih Stare zaveze
(J6-50212)

Aktivni raziskovalni projekti EU

1. ERASMUS+-SHOUT-612364-EPP-1-2019-1-LT-EPPKA2-KA Social Sciences and Humanities
in Intersectoral Outreach for Better Education and Sustainable Innovation

2. ERASMUS+-626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY LOOP: Empowering teachers
personal, professional and social continuous development through innovative peerinduction
programmes

3. ERASMUS+ 2021-1-SK01-KA220-SCH-000034395 PLATO's EU: Philosophical Learning
Applied To Online Surroundings in EU
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4. ERASMUS+ 2022-1-S101-KA220-SCH-000086423 BIOSEM: Bioethics and Sustainable
Environmental Management in Schools

5. ERASMUS+ Partnerships for Innovation — Forward-Looking Projects: VR4Empathy

Umetniska dejavnost

Na fakulteti so ob znanstvenem delu mnogi predavatelji dejavni tudi na umetniskem podrogju in
pomembno zaznamujejo predvsem katolidki kulturni Zivelj, v duhu ekumenizma pa sodelujejo tudi s
predstavniki drugih Cerkva, prav tako v nekaterih projektih sodelujejo z drugimi kulturnimi in verskimi
skupinami. Cilj fakultete je iskati e ve¢ moznosti za razli¢éne oblike sodelovanja ter hkrati umetnigko
dejavnost ovrednotiti tudi na nivoju uradno vodenih projektov.

Studentje so bili vkljuéeni v sooblikovanje kulturnih dogodkov v okviru fakultete, pa tudi dogodkov, ki so
bili organizirani v sodelovanju z drugimi institucijami. Studente, aktivne v okviru obstudijskih dejavnosti
in v povezavi z nekaterimi izbirnimi predmeti, smo vkljucili v sodelovanje pri sooblikovanju osrednje
kulturne prireditve, TomazZeve proslave, tako v okviru sooblikovanja liturgije in s tem povezane obredne
glasbe, kot tudi na sami proslavi v okviru vodenja in drugih vsebin programa. Studentje v kontekstu
projektov v okviru promocijskih aktivnosti fakultete pa tudi novo pridobljene multimedijske sobe na
Teoloski fakulteti pripravijajo spletne prispevke, ki po eni strani osvetljujejo kulturno aktivnost znotraj
Studijskega leta (program v adventu, pred bozi¢em, v postnem &asu ...), po drugi strani pa so nekateri
prispevki sami izraz kulturnega udejstvovanja.

V okviru projekta Mentorstva smo spodbujali tudi povezanost med alumni TEOF in sedanjimi Studenti,
tako da podroéju kulturnih in umetniskih dejavnosti, kot na drugih nivojih sodelovanja.

Zalozba

ZaloZnigko dejavnost opravlja Komisija za zalozni$tvo in uredniki revij ter zbirk. Velik del knjigotrske
dejavnosti, ki je na fakulteti del zaloZniske dejavnosti, opravljajo zaposleni v knjiznici UL TEOF Ljubljana
(dobava, distribucija, prodaja, promocija, administracija ...), referat za doktorski Studij in
znanstvenoraziskovalno dejavnost in finanéno radunovodska sluzba (prijava in poro¢anje pri ARRS,
idr.) v sodelovanju s tajnikom fakultete (koordinacija, postopki po ZJN-3 in pravno svetovanje).

V primeru izdajanja del v sozalozZbi pa vedji del opravi sozalozba. Implementacija sistema SAP in proces
zaloZniske dejavnosti sta pokazala, da bo delo, vezano na zalozbo, $e vedno razdeljeno na razli¢ne
sluzbe znotraj fakultete, saj gre za raznoliko strokovno delo. Poleg tega obseg zaloZniske dejavnosti ni
tako ob3iren, da bi upravi¢eval samostojno sistemizacijo delovnega mesta. Prodaja publikacij poteka
preko zalozbenega e-naslova s postopki posiljanja gradiva po poéti ali fizi€nim prevzemom na enoti v
Ljubljani. Knjiznici pri prodaji in pripravi evidenc ter ra¢unov sodelujeta s finanéno ragunovodsko sluzbo
na fakulteti. Cilj fakultete v prihodnjih letih je okrepiti prodajo publikacij pri zunanjih knjigarnah.

UL TEOF je v letu 2023 sodelovala na skupni stojnici UL na knjiznem sejmu na Gospodarskem
razstavi§éu v Ljubljani, kjer je imela moznost predstaviti novosti in ponuditi popust na dologene naslove
publikacij fakultete. l1zvedena je bila spletna tiskovna konferenca v Tednu Univerze, kjer so bile
predstavljeni nove knjige ter nove $tevilke revij. Predstavnik fakultete sodeluje v Komisiji za zaloznistvo
na UL. Zalozba UL TEOF izdaja:

3 znanstvene revije:

Bogoslovni vestnik (2023: 4 $tevilke),
Acta Ecclesiastica Sloveniae (2023: 1 Stevilka)
Edinost in dialog (2023: 2 &tevilki)

1 strokovno — znanstveno revijo:
Tretji dan (2023: 3 stevilke)

4 knjizne zbirke:

Znanstvena knjiznica

Priroéniki TEOF

Acta Theologica Sioveniae
Redovnistvo na Slovenskem
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Knjizni¢na dejavnost
Ustreznost in dostopnost Studijske literature

Obe knjiznici zagotavijata dostop do ustrezne $tudijske literature v najmanj enem izvodu, najveckrat po
dva izvoda, ¢e finanéna sredstva dopuscajo, pa tudi ve¢ izvodov. Knjiznici ob zadetku Studijskega leta
nagovorita profesorje in Studente, da posredujejo vsakokratni seznam obvezne $tudijske literature v
knjiznico, da se zagotovi zadostno $tevilo izvodov. Knjiznici sta pripravili sezname $tudijske literature
Za objavo na spletni strani za zadostitev enega izmed pogojev izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne
sluzbe. V obeh knjiznicah sta Studentom v pomo¢ Studijski polici s Studijskim gradivom za posamezne
Studijske semestre. V Ljubljani je zaradi prostorske urejenosti knjiznice vzpostavljen urnik za naro¢anje
gradiva iz skladi$¢a, v Teoloski knjiznici Maribor je velik delez knjizni¢nega gradiva v prostem dostopu,
kar omogoca uporabnikom samostojno iskanje po policah.

Prilagoditve za $tudente s posebnimi potrebami

V obeh knjiznicah je $tudentom s posebnimi potrebami nudena osebna pomoé in elektronsko
komuniciranje s $tudentom ali skrbniki, ki so v pomo¢ studentom s posebnimi potrebami. Za gibalno
ovirane $tudente v Ljubljani je zaradi lokacije knjiznice na voljo dvigalo. V Mariboru je omogoéen dostop
z dvigalom v ¢italnico s predhodno ureditvijo po telefonskih ali elektronskih komunikacijah. Slepim ali
slabovidnim Studentom posebej je omogoceno kopiranje ali skeniranje gradiva, ki se jim ga pos$lje po
klasi¢ni ali e-posti.

Urejanje podroéja

Na ravni &lanice se je izvedla reorganizacija knjiZni€ne dejavnosti. Spremembe kadrovskega naérta
upostevajo nove naloge zaposlenih v knjiznici, predvsem v zvezi z nabavo in vodenjem. V zvezi s tem
so bili pripravljeni popravki ustreznih pravilnikov za obravnavo na senatu fakultete. Zaposleni imajo po
novem kadrovskem nacrtu zaradi vedno velje zahtevnosti in kompleksnosti bibliotekarskih opravil
dolo¢ene posamezne strokovne naloge, na katere se osredoto&ajo, in jim bodo tudi v prihodnjem letu
namenili veliko pozornosti, predvsem podroc¢ju odprte znanosti, ter bodo tako pomo€ in podpora
raziskovalnemu procesu na fakulteti.

Sodelovanje med clanico in univerzitetnimi sluzbami na tem podroéju

Zaposleni sodelujejo v Komisiji za razvoj knjizniénega sistema (KRKS) UL in v delovnih skupinah znotraj
KRKS. Zaposlena znotraj Delovne skupine za promocijo in izobrazevalne storitve pri Komisiji za razvoj
knjiznicnega sistema sodeluje v pilotnem projektu SiKUL — Strokovna izobraZevanja knjizni¢arje
Univerze v Ljubljani. Redno sodelujejo z univerzitetno sluzbo za knjizni¢no dejavnost. Knjiznica
sodeluje z zaloZnisko dejavnostjo na fakulteti in je v pomo¢ pri organizaciji ter izvedbi tiskovne
konference, kjer se predstavijo nove publikacije fakultete. Zaposlena je aktivno ter s prispevki v letu
2023 sodelovala na strokovnem sre€anju visokoSolskih knjiznic UL Vloga visoko3olskih knjiznic v
podpori znanosti, 24. 11. 2023 na FDV UL. Sodelovanje v delovnih skupinah na fakulteti ter na ravni
UL in s tem hkrati vkljuéitev permanentnega izobrazevanja bo tudi v naslednjem letu cilj zaposlenih v
Knjiznici Teoloske fakultete UL.

Pregled realizacije po ukrepih

Cilji iz predhodnega porocila Nacrtovani ukrepi iz predhodnega | Status ukrepa
porotdila
| Priprava in prijava vsaj dveh vecjih Veéja podpora projektni pisarni ter | realizirano
mednarodnih projektov. usklajevalni sestanki med projektno
pisamo ter raziskovalci.
' Infrastrukturna ureditev projektne Ureditev dodatnih prostorov za delo. | delno realizirano
pisarne ter Centra za etiko umetne |
inteligence.
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JasnejSo oblikovanje strategije
znanstvenoraziskovainega dela

fakultete.

Vedja raziskovalna zavzetost in trzna

naravnanost.

Zagotoviti ustrezne informacijske vire
za raziskovanije in studij.

. Knjizniéna informacijska podpora
visoko3olskih uéiteliem,
raziskovalcem, Studentom na TEOF

UL.

'Reorganizacija poslovanja knjiznic UL

TEOF.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

Premajhna zavest
0 potrebnosti
interdisciplinarnosti |

Pasivnost
Studentov.

Razprienost
podrodji in
prevelika
zaposlenost s
pedagodkim delom
raziskovalcev.

Prenizka zavest
potrebnosti po
delu na 'trgu’.

. lzvedba zbora raziskovalcev ter
oblikovanje strategije. Medijski plan

delno realizirano

promocije raziskovalno razvojne
dejavnosti fakultete.

Priprava sistema za nagrajevanje

uspesnih raziskovalcev.

Zagotoviti stalne vire financiranja za
nakup gradiva za $tudij,

ostaja na ravni predloga

Ze vkljuéeno v nov Letni program
dela

raziskovanje in 8e naprej krepitev
sodelovanja v nabavnih konzorcijih
(dostop do e-virov).

“Izvedba prakti€nih delavnic na
podrogju informacijskega
opismenjevanja za uporabnike in

delno realizirano

hkratno permanentno izobrazevanje
zaposlenih znotraj knjiznice.

Sodelovanje z vodstvom fakultete

realizirano

pri pregledu delovanja knjiznic in
oblikovanju predloga morebitnega
novegalizboljSanega poslovanja
knjiznic, predvsem na podrocju

| kadrovskih ureditev znotraj knjiznice
in razporeditve dela.

Kljuéne nevarnosti

Tezave pri

pridobivanju
pozomosti v javnosti
in nizka
prepoznavnost
razliénih Studijskih
podrodji.

Preveg priloZznosti za

Studentsko delo.

Pritiski glede

projektnih rezuitatov.

Trg ne razume

potrebe po
duhovnosti, odnosih

Gilji &lanice

Vecja prepoznavnost

v §irsi javnosti
interdisciplinarne
moznosti Studija na
UL Teof.

Poveéanje

vkijuCevanja
Studentov v aktivnosti,
ki odpirajo prostor
interdisciplinarnosti in
druzbene
angaziranosti.

Vedja povezanost

med raziskovalci
delujoéimi na
raziskovalnih
projektih.

Vedja raziskovalna

zavzetost in trzna
naravnanost.

Naértovani ukrepi

Vecja navzoCnost v javnosti s programi, ki

vkljuéujejo interdisciplinarnost -
dvopredmetni in novi CMO.

Vkljuéitev Studentov v sodelovanje pri
aktivnostih raziskovanja in pedagoskega
dela, kjer gre za podrodja
interdisciplinarnosti, internacionalizacije in
vkljuéevanja v projekte zunaj fakultete.

Redni sestanki vodij raziskovalnih projektov,

obcasni sestanki vseh raziskovalcev,
skupno nacrtovanje komunikacije
raziskovalnih rezultatov, skupno nacrtovanje
obremenitev raziskovalcev.

Priprava sistema za nagrajevanje uspesnih

raziskovalcev, priprava protokola za
urejanje sredstev pridobljenih na trgu,
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Prevelika
uteCenost v
navajeno.

Prenizko
Zzanimanje in
motivacija.

|

in usmerjenosti na
Eloveka.

Preve¢ moznosti, ki

jih okolje ponuja in
prekratki roki za
pridobitev
usposobljenosti za
nove ponudbe.

Premalo cenjeno v

okolju in
nestimulativna
javnost za to.

Zagotoviti ustrezne

informacijske vire za
raziskovanije in Studij.

I P . .. - . . .
Pomoc¢ in sodelovanje | Splo3na izobraZevanja za raziskovalce in

pri vzpostavljanju
nacel odprte znanosti
na fakulteti.

izvedba izobrazevanja o moznostih
pridobivanja sredstev na trgu in doseganja
vi§je vrednotenih raziskovalnih dosezkov.

| Pripr_ava sistema in protokol_a za spremljanje
kakovosti in dostopa do informacijskih virov
(sodelovanje v nabavnih konzorcijih ipd.).

Studente za uspesno raziskovalno in
publicistitno delo v sodelovanju z
Rektoratom in knjiznicami UL (vsaj dve
predstavitvi na fakulteti: Studijski dan,
dogodek v sodelovanju/dogovoru z
Rektoratom).
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3. Prenos znanja in umetnosti

Izobrazevanja KATIS

Teolo3ka fakulteta sodeluje v programu nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev
v vzgoji in izobraZevanju (KATIS). Fakulteta je prijavila in uspedno pridobila 4 programe usposabljanja,
od katerih je v koledarskem letu 2023 izvedla enega z 22 udeleZenci, 3 programi pa so odobreni za
koledarsko leto 2024.

Alumni

Stevilo &lanov v skupnosti Klub alumnov TEOF v okviru projekta Alumni UL se je v preteklem letu
uspes$no zviSevalo; $tevilo Elanov je ob oddaiji tega porocila 182. Nov cikel projekta Mentorstvo alumni
- Student je v fazi zaklju¢evanja in je bilo vanj vklju¢enih 10 parov Student — alumen. Sredstva, ki so bila
namenjena razvoju Kluba alumnov in ki smo jih med drugim vioZili v promocijske materiale, so ob
uspesni promociji Kiuba na terenu dosegla namen, kar je vidno po uspes$nem naras¢anju &lanov. V
prihodnosti si Zelimo povecati Stevilo projektov v okviru alumnov ter tiste projekte, ki Ze potekajo, vkljuciti
v ta okvir.

Nagrade in priznanja

V letu 2023 je prof. dr. Christian Goste¢nik na predlog UL TEOF postal zasluZni profesor Univerze v
Ljubljani. Strokovni delavci Miha Pate, Jerneja Antlej, Marjetka Tu$ in Mateja Norci€ so prejeli priznanje
strokovnim sodelavcem, ki jih podeljuje UL.

Fakulteta vsako leto podeljuje TomaZevo nagrado za posebne dosezke. V letu 2023 sta prejeli
Tomazevo nagrado Liza Primc in Sara Agrez. Vsako leto Studentski svet UL TEOF izbere »naj
profesorja«, »naj asistenta« in »naj strokovnega delavca« UL TEOF. Naziv najboljsi profesor si je v letu
2023 prisluzila izr. prof. dr. Maria Carmela Palmisano, za najbolj$ega asistenta je bila imenovana asist.
dr. Tanja Valenta, za najbolj$ega strokovnega delavca pa Miha Pate.

Prvi& od ponovne ustanovitve fakultete je Teolo$ka fakulteta predlagala kandidata za prejem naziva
gastni doktor Univerze v Ljubljani. 27. novembra 2023 je imel na Teolo$ki fakulteti predavanje prof. dr.
Jean Greisch s Filozofske fakultete Katoli$kega inétituta v Parizu, ki je na predlog Teoloske fakultete
prejel priznanje &astni doktor Univerze v Ljubljani. Jean Greisch (roj. 1942 v Velikem vojvodstvu
Luksemburg), upokojeni profesor s Katoliskega indtituta v Parizu, velja za enega osrednjih
predstavnikov hermenevti¢ne filozofije.

Obsezno delo zaposlenih na fakulteti in $tudentov fakulteta Zeli fakulteta deliti z domado in tujo javnostjo
ter s tem poveéati njeno prepoznavnost. Cilino usmerjena kampanja in profesionalno izdelani oglasi, ki
se s svojim prepoznavnim slogom pojavljajo na razliénih kanalih (druzbena omrezja, spletne strani,
zloZzenke, plakati, obiski fakultet, karierni sejmi ...), pripomorejo k bolj enotnemu in prepoznavnemu
nastopu fakultete v javnosti ter unikatnemu predstavljanju studijskih programov.

Pregled realizacije po ukrepih

iCilji iz predhodnega poroéila . Ukrepi iz predhodnega porocila

Status ukrepa

Povecati Stevilo Studentov, Promocija med Studenti. realizirano
vkljuéenih v izbirne predmete
Teorija glasbe in gregorijanski koral
in Zborovsko petje.
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Prepoznati $tudente nadarjene za  Okrepiti programe tutorstva in delno realizirano
kulturno udejstvovanje in jih vkljuditi  mentorstva.

v razliéne projekte (snemanja,

recitacije, kulturni utrinki, ples idr.)

Ustvariti promocijsko kampanjo za  Priprava gradiva za komuniciranje z realizirano
nov $tudijski program. javnostjo, sodelovanje in pomo¢&

zunanjih strokovnjakov, strateki in

cilino naravnani oglasi v medijih.

Vkljuéevanje nekdanjih Studentov in  Sodelovanje s koordinatorko za realizirano
alumnov v promocijo. alumne pri pripravi promocijskih

besedil, aktivnejie vkljuéevanje

alumnov v promocijo fakultete.
Organizacija dogodkov in Organiziranje druzenj, piknikov, realizirano
sodelovanje na kariernih sejmih. mas, sodelovanja na razli¢nih

kariernih dogodkih.

Izdelava strategije in skrb za objave Redna komunikacija in nacrt objav  realizirano
na druzbenih omrezjih. na socialnih omrezjih (FB in IG),

priprava vsebine za¢asnih zgodb in

ustvarjanje raznolikih vsebin -

spletna stran, FB, IG.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti |Kljuéne nevarnosti !Cilji ¢lanice/univerze Nacértovani ukrepi | Odgovornost

L | e - i i
Prevelika Zahtevna javnost, kjer | Vecja prepoznavnost Vsaj ena javna Odgovorni za

odvisnost le od je tezko prodreti. raziskovanja na predstavitev posamezna

posameznih podrocju teolodkih in | dosezkov. raziskovalna podrogja.

akterjev. religijskih ved Sodelovanije pri Odgovorna za stike z
Teolodke fakultete v pobudah UL za javnostjo (Jerneja
javnosti. Poudarjanje | predstavitve Antlej).

pomena tovrstnega dosezkov

raziskovanja in njegov |posameznih &lanic.

doprinos k druZbi. Redno poro€anje na
platformah in v javnih
medijih. Sodelovanje
raziskovalcev in
profesorjev pri
intervjujih in drugih
medijskih
predstavitvah
fakultete in njenih
doseZkov.
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Kadrovske
omejitve.

Preobremenjenost
zaposlenih.

Nerazumevanje
partnerjev konzorcija
glede namena in
moznosti.

Neprepoznavnost
posebnosti ponudbe
na fakulteti.

Organiziranje
konzorcija v okviru
programa resilience.

Vedja usmerjenost v
prenos znanja
razvitega v
raziskovalnih projektih
ciljnim skupinam.

Nezainteresiranost | Javnost je zasi€ena s Pomo¢ pri organizaciji

nosilcev za tako
promocijo.

takimi dogodki.

in sodelovanje pri
predstavitvi dosezkov

Prijava 4 seminarjev

.Zbiranje informacij o

izkusnjah drugih pri
organizaciji
raziskovalnega
konzorcija.

Iskanje in
povezovanje
partnerjev v
konzorcij.

KATIS za pedagoske
delavce.

'Dogodki v knjiznicnih |

prostorih (vsaj dva
dogodka v Ljubljani

raziskovalcev fakultete in/ali v Mariboru).

v javnosti.

IVodja projektne

Projektna pisarna in
mednarodna pisama v
sodelovanju z
vodstvom fakultete.

pisame in raziskovalci
po projektih.

Vodstvo fakultete,
raziskovalci in
zaposlene v knjiznici.
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4. Vkljucujoce akademsko okolje

Tutorstvo

Sistem tutorstva je na fakulteti uveljavljen Ze od leta 2007. Sistemati¢no Zeli nuditi pomog& Studentom na
fakulteti. S tem jim omogo¢amo &im kvalitetnej$i Studijski in akademski razvoj. Nasa naloga je, da
$tudentom pomagamo v procesu kontekstualizacije v okolje. Studentom svetujemo glede $tudijskih in
drugih tematik ter situacij, seznanjamo $tudente s pravicami in dolznostmi ter s postopki in pravili
delovanja &lanice, Studentskega sveta na &lanici in ostalih oblik $tudentske organiziranosti ter Zivijenja.

V zadnjih letih se aktivho vklju¢ujemo tudi v delo promocijske ekipe UL TEOF. Na fakulteti trenutno
delujejo: ena oblika tutorstva, ki jo izvajajo $tudentje, in sicer uvajalno tutorstvo, ter tri oblike, ki jih
izvajajo profesorji. Te so: uvajalno tutorstvo, tutorstvo za izredne $tudente in tutorstvo za Studente s
posebnimi potrebami.

Za ohranjanje kakovosti tutorskega dela se vsako leto udelezujemo seminarjev s podrogja tutorskega
dela, ki jih organizira Univerza v Ljubljani. Vsako leto z razpisom v svoje vrste vabimo nove Studente
drugega in vigjih letnikov, ki so s svojo dobrodusnostjo in znanjem pripravljeni priskogiti na pomo¢
kolegom in kolegicam.

Studenti s posebnim statusom

Studentom s posebnimi potrebami in s posebnim statusom, ki se zaradi raznoraznih ovir (invalidnost,
star$evstvo ...) ne morejo v polnosti vkljuciti v $tudijski proces in Studijsko okolje, zagotavljamo pomog&
in dolo&ene prilagoditve pri opravljanju $tudijskih obveznosti v skladu s sklepom Teoloske fakultete in v
skladu s Pravilnikom o $tudentih s posebnimi potrebami in posebnim statusom na Univerzi v Ljubljani.

Studenti lahko zaprosijo za status $tudenta s posebnimi potrebami ali/in status $tudenta z enim od
posebnih statusov ter morajo imeti ustrezno dokumentacijo, ki jo viozZijo Komisiji za Studijske zadeve, v
kateri opredelijo svoje potrebe po prilagoditvah pri $tudiju in opravljanju Studijskih obveznosti.

Glavne prilagoditve, ki smo jih omogogili na fakulteti, so naslednje: zmanj$anje obveznosti prisotnosti in
upravitena odsotnost za 3tudijske obveznosti, moznost dodatnega oz. izrednega izpitnega roka,
podalj$an ¢as za oddajo izroc¢kov in podalj$an €as za izposojo knjizni¢nega gradiva.

Za Studente s posebnimi potrebami se trudimo prilagoditi okolje in pedago$ko delo predvsem v smislu
arhitekturne dostopnosti in dostopnosti ustrezne opreme in pripomockov, pri ¢emer sodelujemo s
Komisijo za Studente s posebnimi potrebami in posebnim statusom Univerze v Ljubljani, ki nam nudi
svetovanje in finanéno pomo¢ za izvedbo projektov. V preteklem letu smo se na Teoloski fakulteti lotili
urejanja dostopnosti dvorane za invalidske vozicke, pri ¢emer trenutno ¢akamo na pripravo PZl in ocene
stroskov.

Realizirana je bila umestitev zanke v veliki dvorani in predavalnici 1 za gluhoneme in lupe za slabovidne,
v knjiznici na obeh lokacijah, je dobrodo$la novost za osebe s posebnimi potrebami, tako v prostorih
knjiznice v Ljubljani kot v Mariboru.

V pomo¢ pri naértovanju so nam tudi smernice, ki jih predlaga Drustvo studentov invalidov, s katerim
ohranjamo stike.

Pregled realizacije ukrepov
| Cilji iz predhodnega porocila Ukrepi iz predhodnega porocila |Status ukrepa

Studente opremiti in usposobiti za Sistemati¢no povezovanje UL TEOF | delno realizirano
delo na pastoralnem in katehetskem |z okoljem (katoliske Sole,
| (pedagoskem) podrocju. Zupnije ...).

:Ureditev razmerji v odnosu z | Obisk delegacije UL Teof in SSK pri |realizirano
dikasterijem, pristojnim za vzgojo in | dikasteriju v Vatikanu.
\izobrazevanje katoliske teologije. |
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skupnih problemov s SSK.

Vzpostaviti mehanizem uravnavanja

Vedja prepoznavnost aktualnosti Promocija teologije v povezavi

teologije 3e posebej v Iu€i novega novega programa s poudarkom na

prvostopenjskega Studija Clovek in | medosebnih odnosih in
medosebni odnosi. komunikaciji.

delno realizirano

Vedéja povezanost vseh na fakulteti. | Iskanje in usmerjanje Ze pridobljenih | delno realizirano

projektov in programskih skupin v
razvoj teologije z ozirom na odnose

in komunikacijo danes.
Okrepiti zavest Studentov za
pripadnost fakulteti. Se bolj

spodbuditi njihovo vkljuéevanje v

skupno delo in Zivljenje.

Prepletanje raziskovalne dejavnosti
na razliénih raziskovalnih podrogjih.

Ustvarjanje klime v kateri se ¢uti Ustvarjanje domacnosti v okolju

solidarnost, blizina, domaénost. ¢lanice. Biti blizu $tudentom

Predlogi novih ukrepov

Kljucne slabosti Kljuéne
nevarnosti

Preobremenjenost Javnost tezko

¢lanov komisije. razume zapleteno
opredeljevanje

glede etiénosti.

Premajhno Stevilo V okolju je drugod

takih Studentov. ved priloznosti za
bolj enostavno
vkljuCevanje.

(formalno in neformalno). Biti v
pomoé€.

delno realizirano

Cilji élanice/univerze

Naértovani ukrepi

IzboljSati delovanje
etine komisije in razsiriti
njeno delovanje.

Vedja zastopanost
Studentov s posebnimi
potrebami pri delovanju
fakuitete.

Sre€anje vodstva fakultete s &lani eti¢ne
komisije. Iskanje primerijivih viog eti¢ne |

komisije drugje. Skupno iskanje
razsiritve delovanja in vpliva eti¢ne
komisije na delovanje fakultete.

Povecanje neposrednih stikov vodstva

fakultete s poobladéeno osebo za
Studente s posebnimi potrebami.
Vkljuevanje takih Studentov v

upravljanje in vodenje dela na fakulteti.

Skupno naértovanje izboljSanja
dostopnosti Teoloske fakultete za
Studente s posebnimi potrebami.

32



5. Druzbena vioga in mesto UL

Poleg rednih aktivnosti, ki so potekale Ze v preteklih letih, je fakulteta svoje strokovne in znanstvene
argumente v javnost udinkoviteje posredovala tudi z uporabo nove multimedijske sobe, ki jo koristi za
ustvarjanje promocijskih in drugih pedagosko-znanstvenih vsebin, objavo na YT in ostalih kanalih TEOF.

Izpeljava projekta za nadarjene Studente in zaposlene za uporabo multimedijskega studia (realizacija
prvega dela projekta, drugi del je predviden za leto 2023/2024), se je pokazala kot zelo ustrezna in Ze
daje konkretne rezultate tako za Studente kot $ir$o druzbeno skupnost.

Pregled realizacije ukrepov

!Cilji iz_ predhodnega poroéila |Ukrepi iz predhodnega porocila Status ukrepa
Izdela\_la kvalitetnih video vsebinv | Uporaba nove multimedijske sobe | delno realizirano
promocijske namene. pri ustvarjanju promocijskih in drugih

pedagosko-znanstvenih vsebin,
objava na YT in ostalih TEOF

|kanalih.
|
|
Predlogi novih ukrepov
‘ Kljuéne slabosti : Klju¢ne ]Cilji ¢lanice/univerze Naértovani ukrepi
| nevarnosti
| !
Premajhna Razli¢no | Priprava vsaj enega Poziv za pripravo takega predmeta in '
zainteresiranost razumevanje prenovljenega uénega vkljugitev tega predmeta v SirSi nacrt
nosilcev. dialoga. nacrta predmeta, ki bo Studijskega programa.
vkljueval delo za dialog v | |
druzbi.
|
Predsodek, da Prevelika Priprava vsaj enega | Poziv za pripravo takega predmeta in
tega na nasi priakovanja prenovljenega ucnega | vkljuCitev tega predmeta v SirSi nacrt
fakulteti ni. okolja. nadrta predmeta, ki bo Studijskega programa.
vkljuCeval zavzemanje za
trajnostni razvoj.
Prepri¢anje ' Predsodki glede |Vedjazavesto | Priprava poletne Sole na to temo.
stevilnih, dato Ze |teologije v pomembnosti Poziv k sodelovanju s partnerskimi
tako in tako Ijavnosti. argumentiranega institucijami v pripravi poletne 3ole.
delamo. druzbenega dialoga.
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6. Upravljanje in razvoj sistema kakovosti

6.1 Delovanja sistema kakovosti

Zadnjih nekaj let deluje sistem spremljanja, zagotavljanja in razvijanja kakovosti na fakulteti ute<eno.
Osrednji del tega sistema je proces pripravljanja in sestavljanja samoevaivacijskih poroéil, ki na ravni
fakultete poteka od oktobra do srede decembra. Porogila sta v lanskem letu pregledala in potrdila dva
organa: komisija za kakovost ter senat.

Skrbniki $tudijskih programov na poziv Komisije za kakovost sproZijo postopke za pridobivanje odziva
deleznikov Ze ob zakljutku $tudijskega leta, medtem ko jeseni pridobijo mnenja in odzive uéiteljskega
kadra. Posamezne aktualne teme, povezane z izvajanjem programov in posledi¢no s kvaliteto izvajanja,
so bile tudi lani obravnavane na $tudijskih dnevih, ki se jih udelezijo vsi redno zaposleni ucitelji.

Fakulteta nima sluzbe za kakovost, zato je odgovornost za delovanje sistema naloZzena Komisiji za
kakovost. Delo si ¢lani Komisije razporedijo tako, da je eden od élanov stalno zadolzen za analizo
Studentskih anket, drugi za pregledovanje samoevalvacijskih porocil, medtem ko predsednik Komisije
koordinira delo in je zadolzen za pisanje Letnega porodila.

Komisija se je lani sestala na treh dopisnih sejah. Zelo dobro poteka sodelovanje s prodekanom za
Studijske zadeve in prek njega s tajnikom in dekanom fakultete. Predsednik Komisije se je udeleZeval
sre¢anj in posvetov glede kakovosti na univerzitetni ravni in o vsebini sre¢anj poro¢al vodstvu na
Studijskih dnevih in sejah senata.

6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti

Dober vpis, zatetek izvajanja novega prvostopenjskega programa Clovek in medosebni odnosi ter na
novo vzpostavljeno sodelovanje fakultete z Medicinsko fakulteto pri izvajanju programa imajo pozitiven
vpliv na celotno fakulteto.

Omenjeni dejavniki so spodbuda za prenovo drugih $tudijskih programov in model sodelovanja med
katedrami pri naértovanju in izvajanju ukrepov. Aktivhost mednarodne pisarne pri vkljuéevanju v
evropske raziskovalne in infrastrukturne projekte ter pripravo novih raziskovalnih predlogov projektov
omogoéa kvalitetno raziskovalno delo pedago$kega kadra ter ve¢jo mednarodno izmenjavo Studentov.

Samoevalvacija Studijskih programov

Komisija za kakovost je kot vsako leto pred vnosom v platformo UL za poro¢anje pregledala
samoevalvacijska porocila, podala pripombe in jih posredovala skupaj s porodili senatu. Ob tem je
izpostavila naslednje pripombe in predloge:
e $ibek vpis ne deluje pozitivno na uéitelje in $tudente na programih, zato ponovno predlaga
premislek o vsebinski prenovi teh programov,
e pohvalila je zatetek izvajanja novega prvostopenjskega programa v letu 2023 in sprotno
evalvacijo izvajanja,
e predlagala je preoblikovanje seminarskega dela pri vedini predmetov na vseh Studijskih
programih spri¢o novih tehnologij Al, ki ne spodbujajo samostojnega dela,
pohvalila je visoko stopnjo zadovoljstva z delovanjem knjiznic in referatov,
pohvalila delo pri pripravi mikrodokazil.

Studentske ankete

Studentske ankete o pedagoskem delu profesorjev in asistentov se izvajajo na Teoloski fakulteti v
skladu s Pravili o dtudentski anketi o pedago$kem delu uditeljev in sodelavcev vsako leto. Anonimnost
anketiranja je v zagotovljena v enaki meri kot to velja za vse $tudente in ¢lanice Univerze v Ljubljani. Tu
podani rezultati so povzeti iz elevacijskih porocil Studentskih anket Univerze v Ljubljani.

Rezultati anket (za redni $tudij) kaZejo, da je povpretna ocena za 49 ocenjenih predmetov vprasanj
pred izpitom, to je predmetov, kjer so bili najmanj 4 odgovori (zadovoljstvo, usklajenost, samostojnost,
literatura, obve$¢enost, informacije na spletu in preverjanje) 4,6 (lani 4,5, predlani 4,5), za 38 predmetov
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po izpitu (vsebina, naloge, ocenjevanje) 4,7 (lani 4,7 predlani 4,6). Povpre¢na ocena za kompetence je
4,4 (lani 4,3), ustreznost kreditnih to¢k (KT) pa 3,1 (lani 3,1).

Pri podiplomskih $tudijskih programih druge stopnje (magistrski $tudij) je povprecje odgovorov na
anketo pred izpitom pri programu teologija 4,5 (lani 4,5), zakonski in druzinski Studiji 4,6 (lani 4,6),
religiologija in etika 4,5 (lani je bilo premalo odgovorov). Po izpitu je skupna ocena za progam Zakonski
in druzinski $tudiji 4,8 (lani 4,6). Kompetence so ocenjene s 4,5, ustreznost KT pa 3,2. Za program
Religiologija in etika je ocena izpitu 4,3, kompetence 4,1, ustreznost pa 2,8. Za program Teologija je
ocena izpitu 4,6, kompetence 4,3, ustreznost pa 3,0. Za skupni dvopredmetni program (s FF UL in FF
UM) ni mogoce narediti relevantne analize, ker je $tevilo odgovorov $tudentov po posameznih predmetih
za statistiéno obravnavo premajhno.

Prikazana analiza kaze, da vegjih sprememb glede na leto prej ni. Sklepamo lahko, da je zadovoljstvo
Studentov s Studijem dobro.

Delez odgovarjanja $tudentov se sicer razlikuje med predmeti, a pri vecini predmetov, kjer so vet kot 4
odgovori so med 45 % in 60 %. V povpredju je na ankete pred izpitom odgovorilo 39% $tudentov (lani
47); 33 % jih je zavrnilo odgovarjanje, 28 % je bilo nesodelujocih. Na anketo po izpitu je odgovorilo 39 %
(lani 39 %). Odgovarjanje je zavrnilo 31 %, 30 % je bilo nesodelujotih.

Anketa na doktorskem &tudiju: na ankete je odgovorilo 21 od 28 vpisanih Studentov (1. I. 8 od 11
vpisanih, 2. 1. 8 od 10 in 3. I. 5 od 7). Odgovori kazejo, da je v vseh treh letnikih odli¢no ocenjen sklop
»Svetovalna pomoé $tudentom«. Sklop »iInfrastruktura in urniki« je bil ocenjen odliéno v prvem in
drugem letniku, v tretjem pa zelo dobro. Sklop »Pomo¢ in podpora mentorja« je v prvem in drugem
letniku ocenjen odliéno, v tretiem pa pozitivno (rezerva je pri podpori za izbiro predmetnika, mentorjeva
pomo¢ pri raziskovalnem delu in pisanju ¢lanka). Sklop »Zadovoljstvo z izvajanjem programov« je bil
ocenjen zelo dobro v 1. in 2. letniku, v tretjem pa pozitivno. Najnizje vrednosti je prejel sklop »Del $tudija
in ostale aktivnosti v tujini«, ki je v vseh treh letnikih ocenjen pozitivno, a z moZnostmi izboljSave.
Predvsem gre za vpradanje vkljuéenosti v raziskovalno skupino in programe. Zanimivo pa, da je
moznosti udelezbe na konferenca v tujini najnizja v 3. letniku (3,6), medtem ko je v 1. in 2. letniku ocena
visoka (4,6).

Na rezultate ankete glede splo$nih vidikov $tudijskega procesa je odgovorilo malo $tudentov; pristopilo
je 52 studentov, odgovorilo jih je 34 (lani 35), od tega 24 iz enega programa od $Sestih. Zelo visoko so
ocenjeni osebje knjiznice in referata, dostopnost in obseg literature, splodno zadovoljstvo s Studijem,
zadovoljstvo z brezZi¢nim internetom, ustreznost oprema za predavanja in vaje (med 4,6 in 4,9). S 4,5
so ocenjeni uradne ure, informacije o procesu $tudija, spodbuda za mednarodne izmenjave, prostori in
urniki. NiZje ocene od 4,0 imajo izbirni predmeti na drugih fakultetah, $portne dejavnosti in mozZnosti
spoznavanja zunanjih ingtitucij v tujini (ekskurzije).

Ocene so nekoliko visje kot lansko leto pri »infrastrukturnih« vidikih (npr. oprema predavalnic, brezzi¢ni
in internet...) in dejavni soudelezenosti v $tudentskem svetu. Naloga za prihodnje obdobje ostaja delo
na poveéanju deleza izbirnih predmetov z drugih fakultet UL in Sportna dejavnost.

Z rezultati anket za ustanovo, programe in izvajalce je seznanjen dekan. Vsak profesor in asistent ima
dostop do rezultatov za svoje predmete prek programa VIS. S profesorii, ki jim ankete pokazejo nizke
vrednosti zadovoljstva &tudentov, se redno pogovori dekan. Za vse izvajalce so rezultati anket
pomembna povratna informacija, opozorilo in spodbuda. Ocene so pomembne tudi v procesu izvolitve
v nazive. Studenti so o rezultatih anket najprej seznanjeni prek predstavnika v Komisiji za kakovost. S
povzetkom anket sta seznanjena senat in komisija za kakovost.

Ankete so pomemben pokazatelj stanja. Podajajo koristno informacijo o izvajanju in o potrebnih
spremembah (npr. glede predmetnika, vsebin predmetov, Stevila ur, obremenjenosti $tudentov ipd.),
podajo uporabna spoznanje za nove akreditacije in sluZijo kot pomoé¢ za nacrtovanja delovanja
ustanove.
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6.3 Mednarodne evalvacije in akreditacije

V lanskem letu fakuiteta ni bila vklju¢ena v noben mednarodni akreditacijski postopek.

Pregled realizacije ukrepov

'Cilji iz predhodnega porogila

' Akreditacija novega

prvostopenjskega programa Clovek
in medosebni odnosi in izvedba
vpisa v prvo leto programa v

akademskem letu 2022/2023.
Povecanje vpisa na tecloskinh

stopenjskih programih (vegletni cilj

fakuitete).

:Vkljucﬂev novih &lanov komlsue za

kakovost v nacrtovanje in pripravo
samoevalvacijskih poro€il

Postopki zunanje evalvacije so

| Nadaljevanje sodelovanja z
zunanjimi evalvacijskimi institucijami.

[Ukrepi iz predhodnega poroéila

Status ukrepa

Priprava gradiv za nacionalno
institucijo za kakovost v visokem
$olstvu in izvedba delavnih sreganj
za izvajalce programa v zagetku leta
2023. |

. Nadaljevanje promocijske dejavnosti

z vkljuCevanjem novega
multimedijskega studia; nadaljnje
izvajanje interdisciplinarnega
projekta za krepitev kompetenc
Studentov (IPKKS) za $tudente EMT

in UTR programov UL TEOF.

|realizirano

delno realizirano

Vzporedno vodenje sej komisije in
skupna koordinacija priprav na
samoevalvacijske postopke (nov
2022-feb 2023)

Priprava, predstavitev na Studijskem
dnevu in oddaja enoletnega nadrta
za izbolj8anje kakovosti agenciji
AVEPRO (Ze izvedeno v letu 2022);
vkljugitev nacrta v ve€letni Strateski
naért fakultete.

vkljuceni tekoge nacrtovanje ukrepov

na fakulteti.

fakultete in komisije za kakovost.

Predlqgl novih ukrepov

Kljucne slabosti Kljucne nevarnostl |CI|]I élamcelumverze

Slab3a izraba in
poznavanje
obstojecih baz
podatkov

Samoevalvam JSkI
postopek se
odvija lo¢eno od
naértovanja
ukrepov

Neupostevanje
evropskih smernic
glede ravnanja in
hranjenja
podatkov

Izpeljava dveh skupnih sej letno
strateSkega sveta fakultete, vodstva

Tezka dostopnost.

Prepoc':asen odziv

odgovornih na UL.

PrevecC zapleten
postopek
vkljuéevanja.

novembra)

Vkljuciti podrocje t. i.
odprte znanosti v
konkretno delovanje
fakultete.

Nacrtovanl ukrepl

realizirano

-ostaja na ravni predioga

delno realizirano

sodelavcev na tem podrogju.

Iskanje ustreznih resitev pri drugih clanlcah
UL. Primerjava uporabnosti teh resitev za
naso fakulteto.
Implementacija tega v raziskovalno
delovanije fakultete. |1zobraZzevanje

Posredovati UL predlog | Koordinacija in uskladitev predloga na ravni

&asovne umestitve
izdelave
samoevalvacijskih
porocil pred oddajo
Letnega programa dela
(prva polovica

univerze

lzdelati strategijo
ravnanja in hranjenja z
raziskovalnimi podatki
na fakulteti.

Preuéltl mozZnosti in nadine vkljucitve v
obstojeCe repozitorije/preutiti moZnost
odprtja lastnega repozitorija.
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7. Podporna podrocja

7.1 Avtonomija in finance

Fakuiteta preko zastopanosti v organih in komisijah univerze (senat UL, statutarna komisija, komisija
UO UL za kadrovske zadeve, komisija za pritozbe Studentov, disciplinska komisija Il. stopnje za
studente, komisija za vprasanja $tudentov, komisija za magistrski Studij, komisija za razvoj knjizni¢nega
sistema, komisija za etiko v raziskavah, ki vklju¢uje delo z ljudmi, svet za zaloZni$tvo) zavzeto sodeluje
na vseh nivojih spremljanja, spreminjanja in implementacije notranjih predpisov fakultete.

Vodstvo fakultete je ob prehodu na nov akademsko poslovni sistem APIS in znotraj tega FIORI
(evidentiranje delovnega ¢asa, interna narocila, spremlijanje projektov), spodbujalo zaposlene k aktivni
uporabi le-tega ter nudilo potrebno pomo¢ pri uporabi in izvedlo usposabljanja, ki so jih opravili strokovni
delavci. Siroka uporaba APIS-a omogoéa hitrej$e postopka in laZje finan&no in poslovno spremijanje, ki
pa $e ni optimalno. Izbolj$anje poznavanja sistema in njegove uporabe je izziv, ki ga prinasa prihodnje
poslovno leto.

Finan¢no stanje fakultete je stabilno. Poslovno leto 2023 je UL TEOF zaklju¢ila pozitivno tako po
realizaciji kot tudi po natelu denarnega toka. Na teko&em ra¢unu je stanje likvidnih sredstev v primerjavi
s prej$njimi leti nekoliko bolj$e oz. zadovoljivo. Pri NLB ima fakulteta vezan depozit. Pri raziskovainih
projektih, ki so vetletni in se v letu 2023 niso konéali, se je za neporabliena sredstva oblikovalo
kratkoroéno odlozene prihodke. Omenjena dejstva nam bodo omogocala v letu 2024 nemoteno
poslovanje oziroma delo tako na pedagos$kem kot tudi na znanstvenoraziskovalnem podrodju.

Pregled realizacije ukrepov

Cilji iz predhodnega porocila [Ukrepi iz predhodnega porogila Status ukrepa |
Vedja identifikacija vseh na fakulteti z I Na skupnih srec¢anjih se redno delno realizirano ‘
novo vizijo in strategijo fakultete. spomnimo na poslanstvo, vizijo in
strategijo in preverjamo strateSke ‘
ukrepe.
Vklju¢evanje vseh deleznikov v 'Ob uvajanju in dokonéni Ze delno vkljuéeno v nov Letni
uporabo sistema Apis in implementaciji izvesti izobrazevanja |program dela
poenostavitev upravljavskih in za vse zaposlene.
poslovnih sistemom.
Ob zacetku izvajanja novega Sprotno spremljanje izvajanja delno realizirano

prvostopenjskega programa pripraviti  novega programa. Redno

nacrtno strategijo za prenovo drugih | preverjanje zadovoljstva tako
prvostopenjskih programov. izvajalcev kot Studentov. Organizirati
sreCanja vseh skrbnikov
prvostopenjskih programov.

Predlogi novih ukrepov B
:Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti | Cilji €lanice/univerze |Naértovani ukrepi
!

Nerealna Nejasni kriteriji. Nacrtna uporaba ISF | Pregled porabe ISF sredstev po podrogjih v
priGakovanja sredstev za razvoj preteklem letu. |
zaposlenih. raziskovalne Raziskovanje podrocja za bolj naértno in
dejavnosti. ucinkovito uporabo teh sredstev za podporo
razvoja raziskovalne dejavnosti na fakulteti.
| Razog&aranja pri Nejasnost glede Kriti¢na priprava Umestitev predvidenih ukrepov na podroéju
izvajalcih iz nacina pridobivanja | izvajanja novega RSF v konkretno delo in doloéitev
dosedanijih izku$en;j. |in porocanja. nacrta za ukrepe pri odgovornih.
| RSF.
'Premalo poznavanja | Nejasna navodila s  Povecati preglednost | Sprejetje pravilnika materialnega in
: sistema. strani UL. materialnega in finan¢nega poslovanja

| financnega poslovanja |

37



7.2Procesi in infrastruktura

Fakulteta izvaja svojo dejavnost na sedezu fakultete v Ljubljani in na Enoti v Mariboru. Prostori v
Ljubljani so v lasti Nad$kofije Ljubljana, v Mariboru pa Nad$kofijskega ordinariata Maribor. Med
predstavniki ustanov obstaja soglasje glede uporabe prostorov s strani fakultete. V letu 2023 pa je bila
tudi za prostore v Ljubljani, po pogajanjih z lasthikom in ob razumevanju le-tega, sklenjene najemna
(posodobljena pogodba), za nedologen ¢as brez platevanja najemnine, vse dokler ustanovitelj fakultete
ne bo zagotovil namenskih sredstev za najemnino. Pristojno ministrstvo je namre¢ dalo negativno
mnenje glede vkljucitve pla¢evanja najemnine v finanéne nacrte ustanovitelja.

Tudi v letu 2023 se je nadalijevala prenova opreme v posameznih pisarnah. Prenovljena je bila
$tudentska soba, ki zaradi dotrajane opreme in neurejenosti prostora nasploh, ni bila v uporabi.
Raziskovalci so ob Studentski sobi dobili nov prostor, ki je namensko ume$ten ob sobi za Studente
zaradi vkljuCevanija le te v raziskovalni proces.

Poleg tega so bila izvedena tudi druga nujna vzdrzevalna dela, kar omogoca bolj$e pogoje za delo in
Studij.

Fakulteta je s prehodom na nov finanéno racunovodski sistem SAP in akademsko poslovno informacijski
sistem APIS, optimizirala $tevilne procese, poleg tega, pa je pri vodenju sej organov, v letu 2023, sej
senata UL TEOF, uvedla uporabo t. i. modula Seje, pri nastanku katerega je po vsebinski plati, prevzela
klju¢no viog znotraj UL.

Na podro¢ju informacijske podpore, ki je zahteval sodelovanje strokovnih delavcev vseh podrodij dela
UL TEOF tako izpostavljamo: uvedbo sistema APIS (SAP, Fiori. Potni nalogi), elektronska evidenca
delovnega ¢asa, digitalni popis inventure, knjizni¢ni sistem Cobiss, vkljuéno z novimi novi Eitalci
Uvedba in montaZza zanke za gluhoneme in lupe za slabovidne bo dobrodosla novost za osebe s
posebnimi potrebami.

V letu 2023 je bila zagotovljena popolna pokritost z wifi signalom Eduroam in dobavliena dodatna
oprema Multimedijske sobe UL TEOF za potrebe izvajanja video posnetkov. S sredstvi iz programa
REACT pa je ena od predavalnic opremljena z ra¢unalniki, interaktivno tablo in videokonferenéno
kamero. Poleg tega so vzpostavljeni pogoji za nemoteno izvajanje $tudija na daljavo v najvedji
predavalnici fakultete, z umestitvijo nove kamere in ozvoéenja.

V okviru rednih aktivnosti so bile opravljene naslednje pomembnej$e aktivhosti: namestitev domenskih
streznikov z zadnjo verzijo server 2022 (primarni in sekundarni domenski streznik), namestitev novega
streZnika za potrebe izvajanje u¢enja na daljavo (Moodle), vpeljava 2MFA za vse zaposlene zaradi
varnosti podatkov, vpeljava varnih povezav (VPN z 2MFA), menjava poZarne pregrade za potrebe
nadzora ve& dostopnih toék za omrezje wifi, razsiritev omreZja v veliko dvorano, oprema z
videokonferenéno kamero, razsiritev omreZja v sobo za raziskovalce in Studentsko sobo, menjava
multifunkcijskih naprav v dekanatu in knjiznici, namestitev novega streznika za tiskanje na daljavo
(Minolta SafeQ), menjava pozarne pregrade na Enoti v Mariboru, presteviléenje omrezja po standardih
UL, menjava multifunkcijske naprave v dekanatu Enote v Mariboru.

Pregled realizacije ukrepov _ B
Cilji iz predhodnega porocila Ukrepi iz predhodnega porocila Status ukrepa

Sukcesivna zamenjava - Nakup opreme — sukcesivni nakupi realizirano
posodobitev opreme za pedagoske  po lethem naértu nakupov.

namene (osebni racunalniki za

pedagoske in raziskovalne delavce).

Posodobitev opreme za pedagoske |Nakup opreme v sodelovanju z Ze vklju€eno v nov Letni program
namene in raziskovalno dejavnost | Digitalno UL. dela

(predavainice idr.) ;

Popolna pokritost prostorov UL TNakup in umestitev ustrezne realizirano

TEOQF z brezzi¢nim omrezjem. opreme.

Zagotovitev nemotenega prehoda | Prilagoditev in posodobitev strojne ‘realizirano

na poslovanje v sistemu APIS, opreme.

Sklenitev pogodbe o uporabi Z lastnikom objekta se dogovoritio  realizirano

prostorov. razdelitvi obratovalnih stroSkov in
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“;ekoéega vzdrZzevanja.
| Skleniti pogodbo o uporabi

| | prostorov.
| Prenova prostorov za Studente, l Priprava PZI dokumentacije, realizirano
Studentska soba UL TEOF, ob izpeljava postopkov po ZJN-3,
upostevanju ergonomije. izvedba prenove. |
Vzpostaviti ustrezen prostor za | Priprava PZI dokumentacije in e vkljuéeno v nov Letni program |
|skladié,c“:enje knjig, revij, publikacij in |rezervacija finanénih sredstev. |dela ‘
drugega knjizni€nega gradiva UL
TEOF. | I
Prenova prostorov. Izvedba tekocih vzdrzevalnih del, realizirano '
zamenjava dotrajane poSkodovane |
opreme in indtalacij v prostorih UL
TEOF.
Nadért vzdrzevalno investicijskih del v Pregled prostorov in opreme zaradi | Ze vkljuéeno v nov Letni program |
knjiznici na obeh lokacijah. dotrajanosti inventarja, IKT, dela
predvsem pregled razii¢nih instalacij
v prostorih knjiznic.
Predlogi novih ukrepov - ) -
Kijuéne slabosti Kijuéne nevarnosti | Cilji €lanice/univerze  Nacrtovani ukrepi
Odpor do Prezapletena in Stabilizacija Popis procesov po prehodu v sistem APIS.
administrativnega nejasna navodila. | poslovanja fakultete
dela. po prehodu v sistem
APIS.
Prezaposlenost Hitro spreminjanje | Zmanj3ati Vodenje sej upravnega odbora UL TEQF
osebja. orodij. administrativho in komisij (komisija za $tudijske zadeve in
| obremenitev komisija za dok. $tudij) preko aplikacije GC
strokovnih sluzb Seje.
| zaradi priprav gradiv
I |za seje organov in
| komisij fakultete.
Prevelika pedagoska INepregledno | Posodobiti proces Implementacija sistema LODN.
obremenitev in delovanje sistema. | priprave osebnih
premalo jasno Stevilo letnih nadrtov
vpisanih za naprej. | zaposlenih
pedagoskih in
raziskovalnih
delavcev.
Premalo kadra. Zahteve zunanjega | Pripraviti popis Doloéiti naért prenove prostorov in
|okolja, ki |prostorov in opreme z opreme, tudi po zgledu drugih knjiZnic UL.
obremenijujejo naceli trajnostne
|zaposlene. naravnosti knjiznice z
elementi tretjiega
| prostora.

7.3_Razvoj ka;'ov

Vodstvo fakultete se zaveda pomena kadrovskega kapitala tako na podrodju pedagoske in raziskovalne
dejavnosti kot strokovnih sluzb. Tudi v letu 2023 je preko letnih razgovorov vodstvo spremijalo
zadovoljstvo vetine zaposlenih, njihove Zelje in karierne cilje.

Odgovornost in samoiniciativnost zaposlenih sta pomembno vplivali na to, da je vegina procesov
potekala teko&e. Kolikor je bilo mogote, je vodstvo sledilo potrebam zaposlenih in njihovim predlogom
za delo na domu oz. drugim vidikom fleksibilnosti delovnega asa zaradi laZjega usklajevanja delovnih
in zasebnih obveznosti oz. zasledovanja cilja druzini prijazna ustanova.

Maja 2023 je bil zaklju¢en prehod v enoten akademsko poslovno informacijski sistem APIS. Stevilni
podatki, potrebni za prenos v nov sistem, so bili vezani na podro¢je kadrovske funkcije. Prav ta je poleg
finanéno-ra¢unovodske funkcije kljuénega pomena pri prehodu na nov sistem. Na podroéju kadrovske
funkcije, je fakulteta v letu 2023 izvedla odlogilen premik k digitalizaciji postopkov in dokumentov ter
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njihovi asovni optimizaciji, tako za poslovne procese s kadrovskega kot finan¢nega podrogja. Posledica
prehoda na nov informacijski sistem je tudi prehod na elekironsko evidentiranje delovnega &asa.

Prehod je bil uspesnc izveden, je pa zahteval obsezen ¢asovni in strokovni angazma strokovnih
delavcev zaradi razsiritve, uporabe in implementacije sistema SAP tudi na drugih podrogjin dela
fakultete, predvsem v povezavi s t. i. sistemom LODN (letni osebni delovni naért zaposlenih na delovnih
mestih skupine D in H). Za ta namen je bilo treba celovito posodobiti vnose v program VIS (Studijska
informatika), kar je bilo izvedeno v letu 2023. Vodstvo fakultete je zaradi obseZnosti dela vkljugilo pri
posameznih fazah izvedbe tudi zunanje strokovne sodelavce.

Fakulteta je v letu 2023, ob upostevanju kadrovske strukture finanéno ragunovodske sluzbe, omogodila
zaposlenim formalno pridobivanje visje stopnje izobrazbe z namenom nadgradnje znanja za opravljanje
zahtevnej$ih nalog podro¢ja in s tem omogocila fakulteti stabilno delovanje finan¢no racunovodske
sluzbe v nadaljnjem dolgoroénem obdobju.

Zaradi izvajanja novega prvostopenjskega Studijskega programa Clovek in medosebni odnosi z
zaGetkom v $tudijskem letu 2023/2024 in dodatnih pedagoskih obremenitev na Katedri za zakonsko in
druzinsko terapijo ter psihologijo in sociologijo religije, je fakulteta na podlagi odobritve UL pri¢ela s
postopki zaposlitve pedagoskega delavca.

Na organih fakultete je bil ob sodelovanju sindikalne zaupnice potrjen prenovijen Akt o sistemizaciji
delovnih mest, ki usklajuje organizacijo knjiznice z noveliranimi predpisi s podrocja knjizni¢arstva. Ob
tem je fakulteta na novo ovrednotila delovne naloge strokovnih delavcev knjiZnice.

V letu 2023 se je pristopilo k noveliranju prilog fakultete h krovnim merilom za volitve v nazive
visokosolskih uiteljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev.

Pregled realizacije ukrepov

Cilji iz predhodnega porocila Ukrepi iz predhodnega poroéila Status ukr_ep_a

Dolocitev izvajalcev novega Pogovori vodstva fakultete in realizirano

Studijskega programa prve stopnje — | skrbnika programa s predstojniki

Clovek in medosebni odnosi. kateder, ki so vkijuéene v izvajanje
tega programa.

Prevzem sistema Apis. Letni pogovori z zaposlenimi in Ze delno vklju€eno v nov Letni
priprava nacrta izobrazevanja. program dela

Zaposleni prepadni UL TEOF in UL. |Nadaljevanje ozave$canja Ze delno vkljuéeno v nov Letni
zaposlenih 0 pomenu kljuénih program dela

vrednot delovne kulture, npr.
integriteta, odgovorno ravnanje,
naravnanost k resitvam, druzbena
odgovornost, prevzemanje
odgovornosti, pretok informacij,
zmoznost prilagajanja spremenjenim
okolis¢inam idr.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti Kljuéne Cilji ¢lanice/univerze |Nacrtovani ukrepi

nevarnosti
Premalo interesa za | Teologija ni Smiselno povezovanje | Pregled mozZnosti, ugotovitev interesov in
posamezna podrocja. |vabljiva za pedagoske in priprava strateSkega nacrta razvoja kadrov

sedanje okolje.  raziskovalne dejavnosti | glede na potrebe fakultete.
pri asistentih.

Nejasne pristojnosti in | Podvajanje dela Kakovostno in Opredelitev poslovnih pracesov in njihovih
odgovornosti v okviru | oz. nerealizirane pravo€asno opravljanje 'nosilcev ter opredelitev kompetenc
procesov, ki se delovne delovnih nosilcev/zaposlenih.

izvedejo v ved obveznosti. nalog/obveznosti.

sluzbah.
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Slabo poznavanje Nepravilnosti pri | Opolnomocenje lzvesti delavnice v sodelovanju s

sistema APIS in zaposlovanju ter |zaposlenih za uporabo | ponudnikom SAP in izmenjavo dobrih praks
podsistemov. vkljuéevanju v sistema APIS in med ¢&lanicami.

programe/ podsistemov.

projekte ter |

kori§€enju

| odobrenih |

sredstev.

|
Pomanjkanje kadrov | Nepravilna oz. Izbolj§anje izmenjave | Nova zaposlitev v okviru odobrenega DM,
na trgu dela. |neupraviéena podatkov med vezanega na APIS.

|poraba sredstev. |projektno pisarno,
prijavitelji oz. vodji
projektov/programov in
finanéno raunovodsko
in kadrovsko sluzbo.

Preobremenjenost. Razprsena Sodelovanje in Sodelovati v KUL. Mobilnosti in SiKUL pri
ponudba. povezovanje zaradi KRKS pri izmenjavi dobrih praks/znanja.
krepitve strokovnosti in
medsebojne izmenjave
praks/znanja v
fakultetni knjiznici in
knjiznicami na UL.

7.4Zagotavljanje skladnosti

Etika in integriteta

V letu 2023 je zacela z rednim delovanjem Komisija za etiko Teoloske fakultete (KETEOF). KETEOF je
bila konstituirana 26. oktobra 2022. Komisijo sestavlja pet ¢lanov iz razliénih kateder. Za organizacijsko
in administrativno podporo skrbi sodelavec iz Referata za doktorski $tudij. Glavnha naloga KETEOF je
ocenjevanje eti¢nosti raziskav $tudentov in raziskovalcev na Teoloski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Senat TEOF je 7. novembra 2023 potrdil Pravilnik o delovanju Komisije za etiko TEQOF. Komisija pa je
8. maja 2023 sprejela Poslovnik o delovanju Komisije za etiko TEOF.

V letu 2023 je komisija imela 4 redne seje in obravnavala 11 viog $tudentov. Na spletni strani smo
posodobili navodila za $tudente z namenom, da bi bile njihove vloge ustrezno pripravljene. Zaznali smo,
da bi bilo treba poglobiti poznavanje eti¢nih meril za raziskovanje tako pri Studentih kot pri pedagoskih
delavcih in raziskovalcih. Zato smo za Studijski dan za vse pedagoske delavce in raziskovalce 25.
septembra 2023 povabili prof. dr. Grega Repov$a s Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, da je
predstavil pomen upostevanja etiénih meril pri raziskovanju. Podal je tudi konkretne napotke, kako se
pripravi vloga na eti¢no komisijo.

Delo komisije poteka v skladu s pravilnikom in poslovnikom. Vsi &lani komisije imajo vpogled v vioge, ki
pridejo na komisijo. Predsednik komisije posamezno vlogo dodeli doloéenemu ¢&lanu komisije v
ocenjevanje. Clan komisije svoj predlog ocene poda na seji komisije, na kateri ostali &lani izrazijo svoje
ovrednotenje glede posamezne vioge. Ce se vioga zavrne ali vrne Studentom v popravijanje, se
studentom vedno pojasni razloge in poda natanéna navodila, kako se vlogo lahko popravi. Prav tako
smo ¢lani na voljo studentom in raziskovalcem za pomo¢ pri pripravljanju vioge.

Treba bi bilo razmisliti, kako bi vsebine o etiki in integriteti v raziskovanju $e bolj sistemati¢no vkljuili v

predmetnik na vseh treh stopnja univerzitetnega Studija. Predvsem na podroc¢ju doktorskega studija bi
bil potreben poseben predmet, ki bi bil obvezen za vse Studente.

Varstvo osebnih podatkov
V letu 2023 se je nadgradila uporaba oz. dostopi v okviru dokumentnega sistema GC na nadin

omejenega dostopa do vsebin, ki vklju€ujejo osebne podatke, ob upostevanju predpisov o
varovanju osebnih podatkov.
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Notranji nadzor

Konéna

1. 9. Povpre¢ | ocenaza
5 Recishovaine | Fnenell Recdovodskel] [edovska informacijski 7 Knjizsdima e D|11(1)§e na | izave
tudijska " " = > z ] Zaloznidtvo d postopkov = .| ocena | (gledena
dejavriost dejavnost funkcija funkcija funkcija sistemi dejavnost N dejavnosti za izjavo | lestvico

SNR)

Povpretna
ocena
samoocen.
vprasalnika za
vpradanje 1

Povpre¢na
ocena
samoocen.
vpradalnika za
pradanje 2.1

Povpretna
ocena
samoocen.
vpradalnika za
pradanje 2.2

Povpretna
ocena
samoocen.
vprasalnika za
vprasanje 3

Povpre¢na
ocana
samoocen.
vprasalnika za
vpradanje 4

Povpretna
ocena
samoocen.
vprasalnika za
vprasanje 5

Povpretna
ocena
samoocen.
vprasainika za

vpradanje 6

Pregled realizacije ukrepov
Cilji iz predhodnega poroéila Ukrepi iz predhodnega poroéila | Status ukrepa

Priprava eticnega kodeksa fakultete. | Zageti pogovore o vlogi in mestu realizirano
eti¢nega kodeksa. Organizirati
pripravljalno skupino.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti | Kljuéne Cilji ¢lanice/univerze |Nacrtovani ukrepi
nevarnosti
Prepri€anje, da je | Vedno nove Poznanje in uporaba Priprava ustreznega gradiva in vedja
to nepotrebno. zahteve, ki jih meril varovanja vkljucitev etiéne komisije fakultete v
predpisi vkljuCujejo. |osebnih podatkov, delovanje celotne institucije.

eti¢ne integritete vseh
in odgovornostih

zaposlenih. - o
Premalo kadraza |Zapletenost trga. Zmanjsati tveganja, Interno izobrazevanje in obve3€anje
to podrocje. vezana na podroéje zaposlenih.

javnega narotanja oz.
eviden&nih narogil.

Nezainteresiranost. Prevelike zahteve | Zmanj$ati tveganja, interno izobrazevanje in obve$Canje
| in nerazumna vezana na varstvo zaposlenih.
[ pricakovanja. ‘osebnih podatkov.
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8. Razvojni cilji

Pregled realizacije ukrepov

Cilji iz predhodnega poroéila

.Prenova dvopredmetnih in drugih
teoloskih programov.

i Ukrepi iz predhodne_ga porodila

Status ukrepa

: Priprava in izvedba prenove
prvostopenjskega dvopredmetnega
programa Teologija.

'Uvedba in uporaba sistema APIS. | Redno sodelovanje vseh vkljugenih

Uredit_ev raziskovalne dejavnosti.

| strokovnih sluzb pri izobrazevalnih
delavnicah UL. Omogocanje
|dodatnega nagrajevanja dela na

delno realizirano

‘realizirano

projektu APIS in aktivna drza vodstva |

| do reSevanja teZzav pri uvajanju Apis
sistema.

Opolnomoéenje zaposlenih za
koridcenje ISF sredstev in sluzbe za

delno realizirano

raziskovalno dejavnost. Pridobivanje |
novih projektov in vkljuéevanje
milajsih raziskovalcev v raziskovalne |

Predlogi novih ukrepov

programe in projekte.

| Kljuéne slabosti

Kljuéne
nevarnosti

Velika ¢asovna

obremenitev vodij
‘ projektov v

primerjavi s

pridobljeni sredstvi,

vezano
administrativho
vodenje RSF
projektov.

; Nejasna

navodila, vezana |pisarno UL TEOF v
ha poroéanje o

Cilji Na&rtovani ukrepi
¢lanice/univerze

Okrepiti projektno

2022/2023 in projekta APIS.

projektih s strani |2023/2024.

UL (predvsem

zacetna faza
RSF).

.Zaposlitev vodja projektne_ pisarne in
zapolnitev kvote, dodeljene preko
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9. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

V letu, ki je minilo, smo uspe$no zakljucili kar nekaj zastavljenih ciljev. Zaéeli smo izvajati prvostopenjski
program Clovek in medosebni odnosi. Zanj je bilo veliko zanimanja in ga sproti evalviramo. Tudi pri
drugih programih se je pove&alo $tevilo vpisa.

Pridobili smo nekaj novih raziskovalnih programov in projektov. Stare uspesno zakljucujemo in tako se
krepimo mrezo mednarodne povezljivosti.

Fakulteta je bila vkljuéena v druzbeno okolje s Stevilnimi komentariji, posegi in posveti, ki smo jih
organizirali. Se posebej so odmevni ti, ki se ukvarjajo z novimi izzivi digitalnega. Prav tako se $tevilni
vkljuéujejo v razpravo o vprasanju asistiranega samomora. Aktivno sodelujemo pri pripravi zakonodaje,
ki bo urejala psihoterapijo.

Materialno smo zakljugili z ureditvijo Studentske sobe. Opremljali z IKT opremo tako prostore na fakulteti
kot zaposlene. Dokoné&no uredili najemno pogodbo za prostore v Ljubljani.

Na podro¢ju zaposlovanja urejamo pedagoskega pokrivanja Zakonske in druzinske terapije in
svetovanja. Uspesno zaleli sodelovati s pedagoskimi delavci iz MF UL.

Uvedli smo APIS, kar je vsaj v osnovnih potezah dobro vkljuéeno v Zivljenje zapostenih. Je pa $e veliko
izzivov, ki jih bo treba opraviti na tem podrogju.

Pozivila se je tudi dejavnost $tudentov, ki so vedno bolj tudi vklju¢eni preko raznih projektov v dejavnost
fakultete.

Urejen je bil status knjiZnice, da lahko obe enoti bolj enotno delujeta.

Za naprej nam ostajajo izzivi na podrocju zaposlovanja, prostorske ureditve in $e vedje implementacije
strategije, vizije in poslanstva UL in TEOF.
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10.

RACUNOVODSKO POROCILO

10.1. Racunovodske usmeritve

Racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu z naslednjo zakonodajo in predpisi:

1.
2.

3.

10.
11.

12.

13.
14.

Zakon o radunovodstvu (Ur. I. RS $§t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 ZUE),
Zakon o javnih financah (Ur.LRS, $t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 1 127/06-ZJZP,

14/07-ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10-ZUKN, 107/10, 101/2013,13/18 in 195/20),

Navodilo o pripravi zakljuénega raéuna drzavnega in ob&inskega proraduna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una
(Uradni list RS §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni . RS 112,09, 58/10, 104/10,104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/2016,
75/2017, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21),

Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za prora¢un, proradunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Ur.l.RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10, 104/11,
86/16, 80/19 in 153/21),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur.L.RS,
&t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/2017 in
82/18),

Pravilnik o nadinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. I. RS, 3t. 45/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13 in 100/15)

Zakon o izvr&evanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Ur. I. RS, §t. 75/19,
61/20-ZDLGPE, 133/20 in 174/20-ZIPRS2122),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 023 (Ur. I. RS &t,, 187/21 in
206/21-ZDUPSOP),

Pravilnik o davénem obra¢unu davka od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, 3t. 109/13, 83/14).
Zakon o davénem postopku — ZDavP-2 (Uradni list RS, st 13/11-UPB4, 32/12, 94/12, 101/13-
ZDavNepr, 111/13).

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb — ZDDPO-2 (Uradni list RS, &t. 117/06, 56/08, 76/08,
5/09, 96/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14).

Pravilnik o radunovodstvu UL,

Pravilnik o raéunovodstvu UL TEOF.

Pri pripravi racunovodskih izkazov za leto 2023 so upostevani prihodki in odhodki po obratunskem
nacelu in kot je za posredne uporabnike predpisano po nacelu denarnega toka. Pri sestavljanju
ratunovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni racunovodski predpostavki upostevanja nastanka
poslovnega dogodka in ¢asovne neomejenosti delovanja. Rac¢unovodski izkazi so sestavljeni v evrih
brez centov. Poslovno leto je bilo enako koledarskemu.
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10.2. Pojasnila k racunovodskim izkazom

Pojasnila k postavkam stanja in prilogam k bilanci stanja

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31. 12. 2023.
Redni letni popis sredstev in obveznosti do virov sredstev in obveznosti je bil opravljen po stanju na
dan 31. 12. 2023.

Sredstva
a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Konti skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in dolgorocéne aktivhe éasovne razmejitve
(AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridoblijene dolgorotne materialne pravice, ki se
odpisujejo po 10% amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20% amortizacijski
stopnji. Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z v&tetimi nakupnimi dajatvami,
zmanj3ana za odobrene popuste.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.203 znasa 24.015€ in je nekoliko vigja kot je
bila po stanju na dan 31.12.2021 v vrednosti 17.662€. Odpisana vrednost za leto 2023 zna$a 14.147€,
njihova sedanja vrednost pa znasa na dan 31.12 2022 9.868€.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremiénine (AOP 004 in 005)

Na kontih te skupine se na dan 31.12.2023 ne izkazuje stanje, ker ne razpolagamo z lastnimi
nepremicninami.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 05 in 06)
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so vlaganja v opremo, v drobni inventar in v knjige.

Popravki vrednosti se oblikujejo po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja, z uporabo stopen;,
predpisanih v Pravilniku o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih in opredmetenih
osnovnih sredstev. Opredmetena osnovna sredstva z Zivljenjsko dobo do enega leta in posamezno
vrednostjo po sklepu Upravnega odbora TEOF do 300 € so predvidoma evidentirana kot drobni inventar,
ki se v celoti odpi$e takoj ob nabavi. V poslovnih knjigah se vodijo na kontih nabavne vrednosti in
popravkov vrednosti do izlo€itve iz uporabe.

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja v letu 2023 znasa 1.383.693 €, skupaj odpisana
vrednost znasa 1.248.529 €, torej sedanja vrednost opreme in drobnega inventarja znaa 135.164 €.

Nove nabave v opremo predstavija v vecini nujna ra¢unalniSka oprema s pripadajoto opremo za

nadgradnjo njenega delovanja ter oprema IKT in posodabljanje udilnic. Na dan 31. 12. 2023 smo odpisali
po predlogu popisne komisije in potrjenih s strani UO tudi 78 OS, ki so bila uniéena oz. dotrajana.
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ZNESEK ZNESEK INDEX
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka | 2023 2022
za AOP Predhodno | 23/22
KONTI [ Tekoge leto |
eto
1 2 3 4 5 6
a) DOLGOROCNA SREDSTVA IN
e EDE A A RRAVIANID 001 275.032 237.451 115,83
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
00 | DOLGOROENE AKTIVNE RAZMEJITVE 002 24.015 17.662 135,97
POPRAVEK VREDNOST!
01 NEGPREDRIETENINFSREDSTEY 003 14.147 12.950 109,24
02 | NEPREMIENINE 004 0 0 0
03 | POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN 005 0 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
04 HlENOVNA SREDSTVA 006 1.383.693 1.222.928 113,15
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
05 |DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 1.248.529 1.120.189 111,46
SREDSTEV

Konti skupine 07 - Dolgoroéna dana posojila in depoziti (AOP 009)

Na tem kontu na dan 31. 12. 2023 izkazujemo dolgoro&ni depozit vezan pri NLB v vrednosti 30.000€.
b) Kratkoroéna sredstva in aktivne éasovne razmejitve

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah (AOP014)

Vrednost denarnih sredstev na raéunu kontov skupine 11, na dan 31.12.2023 znasala 1.039.384¢€.
Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP015)

Terjatve, ki zapadejo v pladilo v roku do enega leta se v bilanci izkazujejo med kratkoroénimi terjatvami.
Med kratkoroéne terjatve spadajo kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
kratkoroéne terjatve iz financiranja ter druge kratkoroéne terjatve, ki zapadejo v placilo najkasneje v letu
dni. Terjatve za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnhane ali niso poravnane v rednem roku, so
izkazane kot dvomljive in sporne, zanje se oblikuje popravek vrednosti.

Kratkoro¢nih terjatev do kupcev je bilo konec leta 2023 v znesku 337.614 €. Te terjatve predstavljajo v
vecini Solnine ter ostale terjatve iz naslova neplaganih revij oz. publikacij.

Konti skupine 14 - Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)
Na kontu kratkoro&nih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega naérta je knjizena terjatev do MIZS.
To so kratkoroéne terjatve za sredstva za place, za prispevke ter za nadomestila zaposlenim in

materialni stroski v vidini 229.546 €. Med kratkoroéne terjatve spadajo tudi terjatve do ARRS v visini
70.173 €, vse te terjatve zapadejo v plagilo v januarju 2024.
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b) KRATKOROCNA SREDSTVA;
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE (013-
022)

KONTO 012 1.677.117 1.506.784 111,30

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN
11 DRUGIH FINANCNIH 014 1.039.384 960.885 108,17
USTANOVAH

KRATKOROCNE TERJATVE DO

12 | kupcev

015 337.614 254633 132,59

KRATKOROCNE TERJATVE DO
14 UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 299.719 289.392 103,57
KONTNEGA NACRTA

Obveznosti do virov sredstev

c) Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP036)

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih so na dan 31. 12. 2023 zna$ale 248.579 € in se v celoti nana3ajo
na plage in povratila stroskov v zvezi z delom za mesec december 2023. Obveznosti so bile v celoti
poravnane ob izpladilu pla¢, dne 10. 1. 2024.

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP037)

Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2023, ki so zapadle v plagilo v zacetku leta 2024,
so zna%ale 81.813 € in so bile poravnane po zapadlosti valute. Zapadlih obveznosti na dan 31. 12. 2023
ni bilo. Obveznosti do dobaviteljev so poravnane v placiinih rokih 30 dni.

Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja na dan 31. 12. 2023 so zna3ale 48.889 €. To so obveznosti
za prispevke na pla¢e, avtorske pogodbe in se poravnajo ob izplagilu januarskih plag.

Konti skupine 24 — Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enothega kontnega nacrta (AOP 039)

Na kontu skupine 24 so v letu 2023 evidentirane obveznosti do drugih proraéunskih uporabnikov in
njihova skupna vrednost znasa 14.468 €.

Konti skupine 29 — Pasivne éasovne razmejitve (AOP 043)
S pasivnimi &asovnimi razmejitvami so zajeti vhaprej vradunani strodki in kratkoroéno odloZeni prihodki.

Na kratkoro&nih obveznostih so evidentirane predvsem $olnine, ki se nanasajo na koledarsko leto 2023,
in prihodki nedokoncanih projektov.
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c) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
KONTO | o) SIVNE &AS. RAZMEJITVE 034 1.130.352 972.196 116,27

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

21 ZAPOSLENIH 036 248.579 229.217 108,45
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

22 DOBAVITELJEV 037 81.813 81.660 100,19
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI iZ

23 POSLOVANJA 038 48889 54.693 89,39
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

24 UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 14.468 13.971 103,56
NACRTA

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 736.603 592.655 124,29

d) Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Konti skupine 94 — Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti,
za dolgorocna sredstva in opredmetena OS ter presezek prihodkov nad odhodki.

Med lastnimi viri so bile evidentirane obveznosti za neopredmetena osnovna sredstva in opredmetena
osnovna sredstva prejeta v upravljanje, amortizacija ter presezki prihodkov nad odhodki. Presezek

prinodkov nad odhodki za leto 2023 ostane nerazporejen in znasa 48.633 €.

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V

9410 NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM. 50 182.735 200.108 91,32
DOLGOROC. SREDSTVA IN OPREDM. OS
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 52 515.293 448.162 114,98

Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (po nac¢elu nastanka

poslovnih dogodkov)

Prihodki

Prihodki so evidentirani po nacelu nastanka poslovnega dogodka in so razélenjeni po kontnem nacrtu
za proracunske uporabnike. Prihodki se raz¢lenjujejo na poslovne, finanéne, druge in prevrednotovalne.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih prora¢unskih sredstev drzavnega in evropskega
proraduna za izvajanje javne sluzbe, ne proracunski prihodki za izvajanje javne sluzbe, prihodki iz
naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu. Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti
od danih depozitov ter drugi finanéni prihodki. Druge prihodke sestavljajo neobi¢ajne postavke, ki v
obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid rednega poslovanja. Prihodki v letu 2023 so evidentirani
prihodki iz MIZS, iz ARRS, proraduna EU, iz $olnin, iz vpisnin, od prodaje uébenikov in publikacij, od

kotizacij in od finanénih prihodkov ter drugih prihodkov.
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KONTO 2023 2022  |INDEX
1 2 3 4 5| 2322
A P ODKI O POSLOVANJA - 870 4371.846| 3.879.836| 112,68
780 | PR O o T D ey 861 4338979 3.870239| 112,11
762 | FINANCNI PRIHODKI 865 32.127 1495| 214896
764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 868 740 180 411,11

Odhodki

Vsi odhodki so evidentirani po nadelu nastanka poslovnega dogodka. Odhodki se deljjo na poslovne,
finanéne, druge ter prevrednotovaine odhodke. Poslovni odhodki so stroski materiala in storitev, stroski
amortizacije, strodki dela in drugi stro$ki. Med stro$ki so evidentirani tudi prejeti racuni dobaviteljev, ki
se nanasajo na leto 2023 in zapadejo v pladilo v letu 2024. V strokih storitev so evidentirani tudi stroski

avtorskih in podjemnih pogodb.

Strogki dela so evidentirani na podlagi obratuna pla¢, nadomestil pla¢ in dajatev iz pla¢. Drugi stroski
dela so: stro$ki povradil (prevoz na delo, regres, prehrana med delom, stroki sluzbenih poti, odpravnin,

jubilejnih nagrad).

STROSKI MATERIALA IN STOR. 871 1.064.229 837.052 127,14
STROSKI MATERIALA 873 180.351 156.950 114,91
STROSKI STORITEV 874 883.878 680.102 129,96
STROSKI DELA (876+877+878) 875 3.188.387 2.894.414 110,16
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.506.518 2.235.254 112,14
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

DELODAJALCEV 877 393.231 384.665 102,23
DRUGI STROSKI DELA 878 288.638 274.495 105,15
AMORTIZACIJA 879 28.829 0 -
DRUGI STROSKI 881 37.451 16.781 223,17
FINANCNI ODHODKI 882 36 37 97,30
ODHODKI OD PRODAJE OS 885 200 0 -
OSTALI PREVRED. POSL. ODHODKI 886 0 105.843 -
B) CELOTNI ODHODKI

(871+875+879d0886) 887 4.319.132 3.854.127 112,07

Primerjalna tabela prihodkov in odhodkov (po naéelu nastanka poslovnih

dogodkov)

Iz tabele je razvidno gibanje prihodkov in strodkov med leti 2022/2021 in 2023/2022 po skupinah

stroskov in prihodkov.
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2021 2022 2023 Indeks Indeks
LETOEUR V EUR VEUR V EUR 22/21 23/22
PRIHODKI
MIZS 2407.166| 2.508.050|  3.026.114| 107.97 116 44
ARIS 573.602|  797.739 983.695 | 139,07 123,31
Zolnine 242.395|  360.373 198.007 | 148.67 0.55
Donacije 12.300 7.922 T 064 B
Drugi prihodki 200.348 114.852 163.940 0,57 142,74
SKUPAJ PRIHODKI 3.435811| 3.879.836| 4.371.846| 112,92 112,68
ODHODKI
Stroski materiala in
o 669.248|  837.052| . o.o0| 12507 127,14
Stroski dela 2.715.670 2.894.414 3.188.387| 106,58 110,16
Ostali stroski 21.284 122.661 66.516| 576,30 0,54
SKUPAJ ODHODKI 3.406.238 | 3.854.127| 4.319.132| 113,15 112,06
PRESEZEK 29.573 25.709 52714| 087 205,04

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov, po nacelu denarnega toka

V izkazu prihodkov in odhodkov po nagelu denarnega toka, je prikazano gibanje denarnih tokov torej

prilivov in odlivov v letu 2023.

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za leto 2023 izkazuje
presezek prihodkov nad odhodki v vidini 85.817 €.

2023 2022 Indeks
V EUR VEUR 23/22
PRIHODKI
1. MIZS 2.948.950 2.968.477 99,34
2. Projekti 855.484 717.464 119,24
3. Prihodki od 3olnin 242.094 294.106 82,32
4. Donacije - 7.400 -
5. EU projekti 20.712 - -
6. Drugi prihodki 47.267 48.422 97,61
SKUPAJ PRIHODKI 4.114.507 4.035.871 101,95
ODHODKI
1. Stroski materiala in storitev 956.204 1.018.431 93,89
2. Strogki dela 3.101.232 2.869.597 108,07
3. Ostali stroski 47.755 62.062 76,95
SKUPAJ ODHODKI 4.105.191 3.950.054 103,93
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 9.316 85.817 10,86

Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za leto 2023

PreseZek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka za leto 2023 zna%a 9.316 € in ostaja

nerazporejen.

Rac¢unovodsko porocilo pripravila:

Marija Bozi¢, vodja FRS
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STATISTICNI PODATKI (REALIZACIJA 2023)

Stevilo vpisanih Studentov 2022/2023 (po Studijskih programih)

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Teolo3ki in religijski Studiji:

redni 12 (3M, 92), izredni 1 (12)

Univerzitetni dvodisciplinarni Studijski program prve stopnje Teolo$ki Studiji:
redni 14 (6M, 82), izredni 1 (1M)

Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija:

redni 28 (24M, 4 2), izredni 3 (3M)

Drugostopenjski magistrski $tudijski program Religiologija in etika:

redni 11 (7M, 42)

Drugostopenjski magistrski Studijski program Zakonski in druzinski $tudiji:

redni 89 (12M, 772), izredni 21 (1M, 20Z)

Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski $tudijski program Teologija:
redni 4 (1M, 32)

Doktorski $tudijski program tretje stopnje Teologija: redni 35 (14M, 212)
Doktorski Studijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovje: izredni 2 (1M, 12)

Stevilo tujih vpisanih $tudentov 2022/2023 (po studijskih programih)

Drugostopenjski magistrski $tudijski program Religiologija in etika: 0
Drugostopenjski magistrski $tudijski program Zakonski in druzinski studiii:

redni 3 (1M, 22), izredni 1 (12)

Doktorski dtudijski program tretje stopnje Teologija: redni 4 (1M, 32)

Doktorski $tudijski program tretje stopnje Humanistika in druzboslovje: izredni 1 (12)

Stevilo diplomantov 2023 (po Studijskih programih)

Univerzitetni $tudijski program prve stopnje Teolo$ki in religijski studiji: 2Z
Univerzitetni dvodisciplinarni Studijski program prve stopnje Teolo$ki Studiji: 0
Enoviti magistrski Studijski program druge stopnje Teologija: 3M

Drugostopenjski magistrski $tudijski program Religiologija in etika: 0
Drugostopenjski magistrski $tudijski program Zakonski in druzinski $tudiji: 24Z, 1M
Drugostopenjski dvopredmetni magistrski pedagoski $tudijski program Teologija: 2Z
Doktorski $tudijski program tretje stopnje Teologija: redni 10 (4M, 6Z)

Stevilo §tudentov s posebnim statusom 2022/2023: 1

Stevilo vpisanih udelezencev - Programi izpopolnjevanja

Zakonska in druZinska terapija: 62 (8M, 542)
Gestalt pedagogika: 16 (3M, 132)

Duhovno izpopolnjevanje: 26 (7M, 19Z)
Pastoralno izpopolnjevanje: 1(1M)
Karitativho in humanitarno delo: /

Stevilo vpisanih udelezencev - VseZivijenjsko ucenje

Duhovna akademija; 193
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Predstavitev ¢lanice
Organiziranost

Dekan

Prof. dr. Janez Vodi¢ar

Prodekana

Izr. prof. dr. Stanislav Slatinek, prodekan za znanstvenoraziskovalno dejavnost in predstojnik Enote v

Mariboru

Doc. dr. Tadej Stegu, prodekan za $tudijske zadeve
Tajnik

Mojca Kucler Dolinar, univ. dipl. prav.

Veliki kancler

Msgr. Stanislav Zore, ljubljanski nad$kof metropolit
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Pregled uresni¢evanja predlogov ukrepov iz porog¢ila 2022

Podrocije

1. Odl?c‘:nost v
izobrazevanju

: 1. (;dli(';ost v
izobrazevanju

1. Odliénost v
izobraZevanju

1. Odlicnost v
izobrazevanju

1. Odliénost v
izobrazevanju

1. Odli¢nost v
izobrazevanju

1. Odli¢nost v

izobrazevanju

1. Odli¢nost v
izobrazevanju

Poveé&anje interdgciplinamosti

Cilji iz predhodnega poroéila |Ukrepi iz predhodnega
poroéila

Status t;krepa

VkljuCevanje profesorjev
|Medicins,ke fakultete UL
|in Zdravstvene fakultete

UL v Studijski proces v

prenovljenem

dodiplomskem programu

Clovek in medosebni

odnosi.

in multidisciplinarnosti.

Posodobitev univerzitetnega Potrditev novega
§tudijskega program 1. stopnje v | programa s strani Sveta
smeri prehoda v kompetengni  NAKVIS. Zagetek
model in vejega sodelovanja z  izvajanja prenovijenega

delno realizirano

realizirano

realizirano

delno realizirano

delovnim okoljem. programa v letu 2023/24.
Posodobitev univerzitetnega Zacetek postopka
dvopredmetnega Studijskega spremembe programa na |
programa Teoloski Studiji z ¢lanici, predlog senatu,
vidika kompetenc in priprava osnutka
povezljivosti z drugimi spremenjenega
Studijskimi programi (predvsem | programa.

novim CMO). |

Krepitev kakovosti Studijskega | Priprava in izvajanje
procesa osredinjenega na pilotnih posodobitev

| $tudenta in v sodelovanje z Studijskih

okoljem (RSF). predmetov/modulov z

didakti€éno uporabo IKT.

Prepoznavnost nadarjenih Priprava in izvedba

Studentov (RSF). pilotnega projekta
dodatnih aktivnosti za
spodbujanje nadarjenih
Studentov na podrogju
MM.

Preuditev ustreznosti vpisnih Posvet vodstva fakultete
pogojev na 1. stopniji in EMT. in pristojnih organov
Univerze.

Posodobitev u&nih naértov 8P | Priprava prenove

EMT (posebej obveznih in sestavin izbimih
neobveznih sestavin izbirnih predmetov za zunanje
predmetov, ki jih ponudimo pri | &lanice UL.

SP in zunanjim &lanicam)

Krepite\-/ ka_kovosti Studijskega | Nadgradnja modula ]

procesa osredinjenega na (Pedagoska orodjarna)
studenta in v sodelovanje z za spletno ucenje
okoliem (RSF). visokosolskih uciteljev s

podrogja "na studenta
osredinjenega" uenja in
poucevanja.

‘ delno realizirano

delno realizirano

ostaja na ravni predloga

delno realizirano
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1. Odli¢nost v -Krepitev kakovosti Studijskega

izobrazevanju procesa osredinjenega na
Studenta in v sodelovanje z
okoljem (RSF).

1. Odli¢nost v -Poveéanje Stevila alumnov.

izobraZzevanju

1. Od.liénost v Prenova $tudijskega programa

izobrazevanju Pl Zakonska in druzinska
terapija.

2. Odliénost v Priprava in prijava vsaj dveh
znanosti in vedjih mednarodnih projektov.
umetnosti
2. Odlicnost v Infrastrukturna ureditev
znanosti in projektne pisarne ter Centra za
umetnosti etiko umetne inteligence.

2. Odlignostv | JasnejSo oblikovanie strategije
Znanosti in znanstvenoraziskovalnega dela
umetnosti fakultete.

2. Odliénost v -Veéja raziskovalna zavzetost in

znanosti in trZzna naravnanost.

umetnosti

2. Odliénost v Zagotoviti ustrezne

znanosti in informacijske vire za

umetnosti raziskovanje in Studij.

2. Odlicnost v Knjiznicna informacijska

znanosti in podpora visoko3olskih uciteljem,

umetnosti raziskovalcem, $tudentom na
TEOF UL.

2. Odlicnost v Reorganizacija poslovanja

znanosti in knjiznic UL TEOF.

umetnosti

Priprava in izvedba
pilotnega projekia s
podrocja "na Studenta
osredinjenega" uéenja in
poucevanja.

!Promocijski in vsebinski
dogodki.

'Potrditev sprememb na
UL.

Vedéja podpora projektni
pisarni ter usklajevalni

sestanki med projektno
pisamo ter raziskovalci.

Ured_itev dodatnih
prostorov za delo.

|1zvedba zbora

|raziskovalcev ter

| oblikovanije strategije.
Medijski plan promocije
raziskovalno razvojne
dejavnosti fakultete.
Priprava sistema za
nagrajevanje uspesnih

|raziskovalcev.

Zagotoviti stalne vire
financiranja za nakup
gradiva za Studij,

raziskovanje in §e naprej

krepitev sodelovanja v
nabavnih konzorcijih
(dostop do e-virov).

-.Izve;ba praktiénih

delavnic na podrod&ju
informacijskega
opismenjevanja za
uporabnike in hkratno
permanentno

izobrazevanje zaposlenih

znotraj knjiZznice.

Sodelovanje z vodstvom

fakultete pri pregledu
delovanja knjiznic in
oblikovanju predloga
morebitnega
novegalizboljSanega
poslovanja knjiznic,
predvsem na podrogju
kadrovskih ureditev

realizirano

delno realizirano

delno realizirano

realizirano

delno realizirano

delno realizirano

ostaja na ravni predloga

Ze vklju€eno v nov Letni
program dela

delno realizirano

realizirano
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3. Prenos znanja
in umetnosti

3. Prenos znanja

in umetnosti

3. Prenos znanja
in umetnosti

3. Prenos znanja
in umetnosti

3. Prenos znanja
in umetnosti

3. Prenos znanja
in umetnosti

4. Vkljutujode
akademsko
okolje

4. Vkljuéujoce
akademsko
okolje

4. Vkljuéujote
akademsko
okolje

Povegdati Stevilo Studentov
vklju€enih v izbime predmete
Teorija glasbe in gregorjanski
koral in Zborovsko petje.

Prepoznati Studente nadarjene
za kulturno udejstvovanje in jih
vkljuditi v razliéne projekte
(snemanja, recitacije, kulturni
utrinki, ples, idr.)

Ustvariti promocijsko kampanjo
za nov §tudijski program.

Vkljugevanje nekdanijih
Studentov in alumnov v
promocijo.

Organizacija dogodkov in
sodelovanje na kariernih sejmih.

Izdelava strategije in skrb za
objave na druzbenih omrezjih.

Studente opremiti in usposobiti

za delo na pastoralnem in
katehetskem (pedagoskem)
podro€ju.

Ureditev razmerji v odnosu z

dikasterijem pristojnim za vzgojo
in izobrazevanje katoliske
teologije. Vzpostaviti
mehanizem uravnavanja
skupnih problemov s SSK.

Vedja prepoznavnost aktualnosti

teologije Se posebej v lugi
novega prvostopenjskega

znotraj knjiznice in
razporeditve dela.

Promocija med 3tudenti. | realizirano

Okrepiti programe delno realizirano
tutorstva in mentorstva.

Priprava gradiva za realizirano
komuniciranje z

javnostjo, sodelovanje in |

pomo¢& zunanijih

strokovnjakov, strateski

in cilino naravnani oglasi

v medijih.

Sodelovanje s realizirano
koordinatorko za alumne

pri pripravi promocijskih

besedil, aktivnejie

vkljuCevanje alumnov v

promocijo fakultete.

Organiziranje druzenj, realizirano
piknikov, mas,

sodelovanja na razlicnih

kariernih dogodkih.

Redna komunikacija in realizirano
nacrt objav na socialnih

omrezjih (FB in IG),

priprava vsebine

zacasnih zgodb in

ustvarjanje raznolikega

contenta - spletna stran,

FB, 1G.

Sistemati¢no delno realizirano
povezovanje UL TEOF z

okoljem (katoliske Sole,

Zupnije ... ).

-Obisk delegacije UL Teof | realizirano
in SSK pri dikasteriju v
Vatikanu.

Promocija teologije v delno realizirano
povezavi novega
programa s poudarkom
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studija Clovek in medosebni na medosebnih odnosih

odnosi. in komunikaciji.
4. VkljuCujote |Vetja povezanost vseh na Iskanje in usmerjanje Z2e  delno realizirano
akademsko fakulteti. pridobljenih projektov in
okolje programskih skupin v
razvoj teologije z ozirom
na odnose in

komunikacijo danes.
Okrepiti zavest studentov
za pripadnost fakulteti.
Se bolj spodbuditi njihovo
vklju€evanje v skupno
delo in Zivljenje.
Prepletanje raziskovalne
dejavnosti na razliénih
raziskovalnih podrogjih.

4. Vkljuéujoce Ustvarjanje klime v kateri se ¢uti Ustvarjanje domacnosti v | delno realizirano

akademsko solidarnost, blizina, domagnost. okolju Elanice. Biti blizu
okolje Studentom (formalno in
neformalno). Biti v
pomoc.
'5. Druzbeni lzdelava kvalitetnih video vsebin |Uporaba nove deino realizirano
dialog v promocijske namene. multimedijske sobe pri

| ustvarjanju promocijskih
in drugih pedagos$ko-
znanstvenih vsebin,
objava na YT in ostalih

TEOF kanalih.
6. Sistem Akreditacija novega Priprava gradiv za realizirano
kakovosti prvostopenjskega programa nacionalno institucijo za
Clovek in medosebni odnosiin  kakovost v visokem
izvedba vpisa v prvo leto Solstvu in izvedba
programa v akademskem letu  delavnih sre€anj za
2022/2023. izvajalce programa v
zacetku leta 2023.
6. Sistem Poveéanje vpisa na teoloskih Nadaljevanje promocijske delno realizirano
kakovosti stopenjskih programih (vecletni dejavnosti z
cilj fakultete). vklju€evanjem novega

multimedijskega studia;
nadaljnje izvajanje
interdisciplinarnega
projekta za krepitev
kompetenc Studentov

(IPKKS) za studente
EMT in UTR programov
UL TEOF.
6. Sistem Vkljucitev novih élanov komisije Vzporedno vodenje sej  realizirano
kakovosti za kakovost v nagrtovanje in komisije in skupna
pripravo samoevalvacijskih koordinacija priprav na
porodil samoevalvacijske

postopke (nov 2022-feb
2023)



6. Sistem
kakovosti

6. Sistem
kakovosti

7 Pod_p-orna
podrogja

7. Podporna
podrocja

-7. Podporna
podrodja

7. Podporna
podrogja

7. Podporna
podrodja

7. Podporna
podrodja

7. Podporna

podrodja

7. Podporna
podrocja

Nadaljevanje sodelovanja z
zunanjimi evalvacijskimi
institucijami.

' Postopki zunanje evalvacije so
vkljuceni tekote nacrtovanje
ukrepov na fakulteti.

'Vedja identifikacija vseh na
fakuiteti z novo vizijo in
strategijo fakultete.

Vkljuéevanje vseh deleznikov v
uporabo sistema Apis in
poenostavitev upravljavskih in
poslovnih sistemom.

Ob zagetku izvajanja novega
prvostopenjskega programa
pripraviti na¢rtno strategijo za
prenovo drugih prvostopenjskih
programov.

Sukcesivna zamenjava -
posodobitev opreme za
pedagoske namene (osebni
radunalniki za pedagoske in
|raziskovalne delavce).

Posodobitev opreme za
pedagoske namene in
raziskovalno dejavnost
(predavalnice, idr.)

Popolna pokritost prostorov UL
TEOF z brezzi¢nim omrezjem.

Zagotovitev nemotenega
prehoda na poslovanje v
sistemu APIS.

Sklenitev pogodbe o uporabi
prostorov.

Priprava, predstavitev na |ostaja na ravni predloga

Studijskem dnevu in

oddaja enoletnega naérta

za izbolj$anje kakovosti
agenciji AVEPRO (ze
izvedeno v letu 2022);
vkljugitev naérta v
velletni Strateski nacrt
fakultete.

| Izpeljava dveh skupnih

sej letno strateSkega
sveta fakultete, vodstva
fakultete in komisije za
kakovost.

INa skupnih sreanjih se

redno spomnimo na
poslanstvo, vizijo in
strategijo in preverjamo
strateske ukrepe.

Ob uvajanju in dokonéni

implementaciji izvesti
izobrazevanja za vse
zaposlene.

“.S_protno spremljanje

izvajanja novega
programa. Redno
preverjanje zadovoljstva
tako izvajalcev kot
$tudentov. Organizirati
sre€anja vseh skrbnikov
prvostopenjskih
programov.

Nakup opreme -

sukcesivni nakupi po
lethnem naértu nakupov.

Nakup opreme v

sodelovanju z Digitalna
UL.

Nakup in umestitev

ustrezne opreme.

Prilagoditev |n

posodobitev strojne
opreme.

Z lastnikom objekta

dogovoriti razdelitev
obratovalnih strogkov in
tekoCega vzdrzevanja.

delno realizirano

delno realizirano

Ze delno vkljuéeno v nov Letni

program dela

delno realizirano

realizirano

ze vkljuéeno v nov Letni

program dela

realizirano

realizirano

realizirano
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-7. Podporna
podrodja

; Podpor;wa

podrogja

.7. PocﬁJrna
podrocja

. 7. lgodporna
podrocja

7. Podporna
podrogja

7. Podporna
podrocja

7. Podporna
podrogja

- 7. Podporna
podrocja

Prenova prostorov za $tudente,

Studentska soba UL TEOF, ob
upostevanju ergonomije.

Vzpostaviti ustrezen prostor za

skladi$Cenje knjig, revij,
publikacij in drugega
knjizni¢nega gradiva UL TEOF.

Prenova prostorov.

Nadért vzdrZzevalno investicijskih

del v knjiznici na obeh lokacijah.

Doloéitev izvajalcev novega

Studijskega programa prve
stopnje - Clovek in medosebni
odnosi.

Prevzem sistema Apis.

Zaposleni prepadni UL TEOF in

UL.

Priprava eti¢nega kodeksa

fakultete.

."Skler;iti po_godl;o o]

-Priprava PZi

IPriprava PZI

Jzvedba tekogih

Pregled prostorov in

- P;g;vori vodstva

Letni pogovori z

- N:;daljevanje

uporabi prostorov.

realizirano
dokumentacije, izpeljava
postopkov po ZJN-3,
izvedba prenove.

Ze vklju¢eno v nov Letni
dokumentacije in program dela
rezervacija finan¢nih

sredstev.

realizirano
vzdrzevalnih del,

zamenjava dotrajane

poskodovane opreme in

inStalacij v prostorih UL

TEOF.

Ze vkljuéeno v nov Letni
opreme zaradi program dela
dotrajanosti inventarja,

IKT, predvsem pregled
razlicnih instalacij v

prostorih knjiznic.

realizirano

fakultete in skrbnika

programa s predstojniki

kateder, ki so vkljuéene v

izvajanje tega programa.

Ze delno vkljuéeno v nov Letni
zaposlenimi in priprava | program dela
nacrta izobrazevanja.

Ze delno vklju¢eno v nov Letni
ozaved&anja zaposlenih | program dela
o pomenu klju¢nih

vrednot delovne kulture,

npr. integriteta,

odgovorno ravnanje,

naravnanost k resitvam,

druZbena odgovornost,

prevzemanje

odgovornosti, pretok

informacij, zmoznost

prilagajanja

spremenjenim

okoli§¢inam idr.

Zaceti pogovore o vlogi in | realizirano

mestu eti€nega kodeksa.
Organizirati pripravijalno
skupino.
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8. Razvojnicilii |Prenova dvopredmetnih in

drugih teolodkih programov.

.8. Razvojni cilji IUvedba in uporabé sistema
APIS.

.8. Razvojni cilji -Ureditev raziskovalne
dejavnosti.

Priprava in izvedba delno realizirano
prenove

prvostopenjskega

dvopredmetnega

programa Teologija.

Redno sodelovanje vseh realizirano
vkljuéenih strokovnih
sluzb pri izobrazevalnih
delavnicah UL.
Omogocanje dodatnega
nagrajevanja dela na
projektu APIS in aktivna
drZa vodstva do
reSevanja tezav pri
uvajanju Apis sistema.
Opolnomoéenje delno realizirano
zaposlenih za koris¢enje

ISF sredstev in sluZzbe za

raziskovalno dejavnost.
| Pridobivanje novih

projektov in vkljudevanje

miajsih raziskovalcev v
|raziskovalne programe in

projekte.
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Pregled uresni¢evanja priporocil vzorénih evalvacij studijskih programov

UL TEOF v letu 2023 ni prejela novih priporogil. Vsa priporocila preteklih let so bila vkljuéena v
predhodne naérte dela in v obsegu, kot je bilo mogoce, upostevana.
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Zakonske in druge pravne podlage, ki urejajo delovanje UL in UL TEOF

1. Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-l, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a,
47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 —
UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21 - UZ62a)

2. Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno pregi$teno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12
- ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 - odl. US, 54/22 —
ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23)

3. Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 36/17,
24/19, 65/22 in 61/23)

4. Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Uradni list RS, &t. 49/22)

5. Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, &t. 4/17, 56/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18, 10/19,
22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21, 159/21, 162/21, 163/21 — popr., 202/21, 39/22,
49/22,60/22, 135/22, 156/22, 64123, 77/23, 77/23 in 112/23)

6. Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 28/00, 33/03, 79/04, 36/06, 18/09,
83/10, 8/19, 36/21 in 107/23)

7. Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, &t. 186/21 in 40/23)

8. Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, 3t. 49/22)
9. Drugi predpisi o visokoSolski in raziskovalni ter razvojni dejavnosti

Sluzbe UL pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega podrocja, na
primer kadrovskega, finanénega, veterinarskega, kulturnega. Vse predpise, ki urejajo poslovanje UL kot

celote, UL objavlja na spletni strani:
hitps://www.uni-li.si/o_univerzi v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut ul in_pravilniki/.

Sluzbe in organi ter komisije UL TEOF pri svojem delu uporabljajo tudi predpise oz. odloéitve (sklepe)
posameznega podrocja, npr. kadrovskega, finanénega ipd., ki so jih sprejeli pristojni organi fakultete in so
objavljeni na spletni strani fakultete http://www.teof.uni-li.si/ ali intranetni strani — SharePoint-u UL TEOF.
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Organi fakultete, katedre, instituti, strokovne sluzbe

ORGANI
FAKULTETE

Prodekan

za Studijske zadeve

DEKAN

Prodekan

za znanstveno
raziskovalno dejavnost |

=

Komisija
za §tudijske zadeve

Strateski svet

Komisija
23 znanstvenoraziskoval
no dejavnost
in doktorski Studij

Komisija
za habilitacije

Komisija za kakovost

SENAT

Komisija za nagrade in

priznanja

=

AKADEMSKI
ZBOR

Komisija za zaloZnistvo

Komisija za urejanje
statusa teologoyv

UPRAVNI
ODBOR

Foo

I N U W

Zalasne kamisije

STUDENTSK!
SVET

Knjizni¢na sveta

Skrbniki

Koordinatorii

Uredniki

I S NP W WD N G SRS SR S SR G -
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PEDAGOSKA DEJAVNOST

PRODEKAN
ZA STUDIJSKO
DEJAVNOST

[

KATEDRE

Katedra za filozofijo

o o
Katedra za Sveto pismio 1
in judovsivo .~
L
Katedra za liturgiko
i
|

Katedra za zgodovino
Cerkve in patrologiio

Katedra za osnoving
bogoslovje in dialog

Katedra za dogmaticno 1
teologijo

=
Katedra za pastoraino in
oznanjevalno teologijo |

Katedra za cerkveno
pravo

Katedra zamoralno

teologijo

WD S SR WP WP S SE S S .

Katedra za zakonsko
in druzinsko terapijo ter
psihologijo in sociologijo

religije

r
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|

ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

PRODEKAN
ZA ZRD

|

-% INSTITUTI }-

PROJEKTI

1L

~

t
‘{ PROGRAMI
t

CENTRI }

Indtitut za filozofijo
in druzbeno etiko

Indtitut za Sveto
pismo, judovstvo in
zgodnje kr¥tanstvo

Intitut za aplikativno
teologijo

Institut za zgodovino
Cerkve

Institut 2a patristicne
Studije

— . o B & O &

institut Stanka
Janeiica za
dogmati¢no, osnovno
in ekumensko
teologijo ter
religiologijo in dialog

{ndtitut za moralno
teologijo in duhovna
vpradanja sodobne
kulture

Inititut za bioetiko

Institut za
kanonskopravne vede

Institut za psihologijo
in sociologijo religije
ter zakonsko in
druZinsko terapijo

i U S S S W

Center za na ¢loveka
osredi§¢eno umetno
inteligenco in etiko
novih tehnologi
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V LJUBLJANI

STROKOVNE
SLUZBE

V MARIBORU

Dekanat
o
L=
Tajnik
S|
|
Kadrovska sluZba
___r
|
Finan¢no radunovods-
ka sluzba
N
| =
Projektna pisarna
=
=
Referat
zal.inll. stopnjo |
L
Referat za doktorski
$tudijin ZRD |
L
Referat
z3a izpopolnjevanje
Knjiznica
p
-
Zaloiba
.
L
Ratunalniki center
Mednarodna pisarna
d =
Prodekanat
Referatzal.inll.
stopnjo p
L
Knijiznica
i
| -

SN NP S ot NERUD SN WU SO S W S S S S Sy’ 5

Racunalniski center
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Porogilo predsedstva Studentskega sveta UL TEOF

Z oktobrom v Studijskem letu 2023/2024 je Studentski svet ponovno zadel delovati v novi sestavi.
Studentski svet in $tudentska organizacija UL TEOF tesno sodelujeta. Prav tako smo si zadali kar nekaj
projektov, ki jih Zelimo v tem $tudijskem letu izpeljati.

Doslej smo organizirali ¢etrtkova sre¢anja po masi, Cajanke, kostanjev piknik, bowling, druZenja v avli.
Trenutno imamo dva nacrta, ki ju Zelimo izpeljati, in uvesti novo nagrado za »naj Studenta«, ki bi
prispevala k temu, da bi $tudentje bolj angazirano sodelovali z fakulteto in jo predstavijali na razli¢nih
dogodkih, prav tako bi se uposteval sploSen uspeh.

Drugi nacrt vklju€uje izboljsanje Studentskega zZivljenja na UL TEOF s pomogjo raznolikih dogodkov, pri
¢emer bo kljuéno vlogo igrala prenovljena Studentska soba.

Nas cilj je ustvariti prijetno in spodbudno okolje, ki bo $tudentom omogodilo kakovostno izkusnjo studija
in Zivljenja na fakulteti.

Nejc Leskovar,
Predsednik $S UL TEOF
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lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

PRILOGA

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/na TEOLOSKA FAKULTETA UNIVERZE V LJUBLJANI

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnievanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako. da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splo$ni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na 3e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoga, da se opredelijo kljuéna tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv dolodenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno,
uéinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na
Univerza v Ljubljani, Rektorat

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluZzbe za Podroja: ..........cccoveierevii et

X samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodja: vse poslovne funkeije

- ugotovitev (Ratunskega sodi¢a RS, proratunske indpekcije, Urada RS za nadzor proracuna, nadzomih
organov EU,...) 22 POAIOCAr ..couiviiiiiiciie ittt sttt et er st s e

V/Na TEOLOSKA FAKULTETA UNIVERZE V LJUBLJANI je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predsiojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

aj na celomem poslovaiju,

b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznik podrocjih poslovanja,

d) §e ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

|

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloéeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju.

b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LILICIR0]
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2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnifili, so opredeljena in ovrednotena, dolofen je nafin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnosimi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

]

CICIEd

3. Na obvladovanju tveganj temelje€ sistem notranjega konmtroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjfujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju.

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

CIO0OXC

4. Ustrezen sistem informiranja in komunicivanja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) $e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnosimi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktiviostmi.

OO0OXC]

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, <
b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e} e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnosimi. O

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z sunanjim izvajalcem notranjega revidiranja.
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

Od

OX

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

Navedite sedeZ in mati¢no $tevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:

) HER NN

ad ¢) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Revidera d.o.o.

Navedite sedeZ in mati¢no $tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Tomazi¢eva ulica 4. 2310 Slovenska Bistrica
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Mati¢na Stevilka: 1647105000 N L |

Ali (sprejeti) finangni nacrt (proracun), za leto na katerega se 1zjava nana3a,
presega 2,086 mio EUR X

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

31. marec 2023

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

V letu 2023 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj3ave (navedite 1. 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

- Sprejetje in implementacija strategije, vizije in poslanstva UL TEOF. (izboljsava 1)

- Implementacija sistema SAP — APIS. (izboljsava 2)

- Poveéanje nadzora nad sprotno porabo sredstev po PPS-jib z uvedbo potrjevanja s strani
nosilcev/skrbnikov in sistemizacija delovnega mest znotraj Projektne pisarn (izboljFava 3)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite I, 2 ozironia 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):

- Tveganja, ki so nastala z implementacijo SAP-a in so povezana z migracijo podatkov in trenutnim
pomanjkanjem znanja za uporabo SAP-a. Ukrep: Sodelovanje s podporno skupino na UL in morebitno
dodano izpopolnjevanje.

- Tveganja skiadnosti z zakonodajo - nova zakonodaja in nove zahteve predstavijajo velik izziv ob
$teviltno isti koli¢ini kvot za zaposlitev oz. zaposlenih. Ukrep: pri vsaki spremembi in novi zakonodaji

se pregleda ali je mogote delo opraviti znotraj organizacije ali priskrbeti zunanjo pomoc¢.

- Projektna tveganja — veliko Stevilo razvojnih projektov (t.i. RSF). Ukrep: zaposlitev na delovnem mestu
v projektni pisarni v letu 2024.

Predstojnik oziroma poslovodni organ {Jrorac“zm.s'kega uporabnika;
/ 4

L] /a
prof. dr. Janez Vodicar. dekan U/ TEQF _
A

Datum podpisa predstojnika.

26. februar 2024
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PRILOGA

I1IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/na TEOLOSKA FAKULTETA UNIVERZE V LJUBLJANI

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finanénega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. Elenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavljam doseganie ciljev poslovanja in uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na Se
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogota, da se opredelijo klju¢na tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv dolofenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno,
uéinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na
Univerza v Ljubljani, Rektorat

Oceno podajam na podlagi:

_ ocene notranje revizijske SIUZbe za POATOZJA: ....covivursrrmiiirimicmsssimsiss st

x samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodja: vse poslovne funkcije

- ugotovitev (Radunskega sodisca RS, proratunske in$pekcije, Urada RS za nadzor proraduna, nadzornih
OrgAN0V EU,...) Z8 POATOGJA: ireriirrrreeresreerreossrsssss a1

v/Na TEOLOSKA FAKULTETA UNIVERZE V LJUBLJANI je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

I

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloteni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OO



2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloéen je nalin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

0

OO

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OOOX

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti).

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

=

5. Ustrezen sistem nadziranja, Ki vkljuduje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, X
b) na preteznem delu poslovanja, ]
c) na posameznih podrodjih poslovanja, L]
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, |
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. U]

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

X

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:
Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:
] 3 0
ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:
Revidera d.o.o0.

Navedite sede in matiéno Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Tomariteva ulica 4. 2310 Slovenska Bistrica




Matiéna ¥tevilka: : 1647105000 O O O O

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proradun), za leto na katerega se Izjava nanaSa,
presega 2,086 mio EUR =

Datum zadnjega revizijskega porogila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

31. marec 2023

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

V letu 2023 sem na podroéju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljsave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave).

- Sprejetje in implementacija strategije, vizije in poslanstva UL TEOF. (izboljSava 1)

- Implementacija sistema SAP — APIS. (izbolj$ava 2)

- Povetanje nadzora nad sprotno porabo sredstev po PPS-jih z uvedbo potrjevanja s strani
nosilcev/skrbnikov in sistemizacija delovnega mest znotraj Projektne pisarn (izboljsava 3)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):

- Tveganja, ki so nastala z implementacijo SAP-a in so povezana Z migracijo podatkov in trenutnim
pomanjkanjem znanja za uporabo SAP-a. Ukrep: Sodelovanje s podporno skupino na UL in morebitno
dodano izpopolnjevanje.

- Tveganja skladnosti z zakonodajo - nova zakonodaja in nove zahteve predstavljajo velik izziv ob
%teviléno isti kolicini kvot za zaposlitev oz. zaposlenih. Ukrep: pri vsaki spremembi in novi zakonodaji
se pregleda ali je mogoce delo opraviti znotraj organizacije ali priskrbeti zunanjo pomoc.

- Projektna tveganja — veliko $tevilo razvojnih projektov (t.i. RSF). Ukrep: zaposlitev na delovnem mestu
v projektni pisarni v letu 2024.

Predstojnik oziroma poslovodni organ yrorac’unskega uporabnika:

™\

lrl’
prof. dr. Janez Vodicar, dekan U Tﬁjﬁ
3Sd

Datum podpisa predstojnika:

26. februar 2024 Noa -



TEOF

UNIVERZA | TeoloZka
V LJUBLJANI | fakulteta

Stevilka: 031-3/2024-7
Datum: 27. 02. 2024

Zadeva: Odpravek sklepa seje senata UL TEOF

Senat UL TEQF je na svoji 3. izredni seji, dne 26. 02. 2024, sprejel slededi sklep:

SKLEP ST. SEN I-34

Senat UL TEOF sprejme Letno porocilo UL TEOF za leto 2023 (Poslovno porocilo s poroéilom o
kakovosti, Racunovodsko poroéilo).

QI:/

" nez Vodicar,
|UL TEOF

Poslano:
- FRS
- Univerza v Ljubljani
- Zbirka dok. gradiva UL TEOF



