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JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE MOBILNOSTI OSEBJA ZA NAMEN POUCEVANIJA (IN
USPOSABLJANJA) NA VISOKOSOLSKIH PARTNERSKIH INSTITUCIJAH V TUJINI;
V PROGRAMSKIH DRZAVAH, DRZAVAH REGIJE 13 IN 14 TER V TRETJIH DRZAVAH, KI NISO
PRIDRUZENE PROGRAMU ERASMUS+
(Studijsko leto 2024/25)

1. Uvodno

Na podlagi odobrenih sredstev Evropske komisije je Univerza v Ljubljani podpisala sporazum s Centrom
RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS), v okviru katerega
objavlja Razpis za sofinanciranje mobilnosti u¢nega osebja (tako za izvedbo predavanj u¢nega osebja
Univerze v Ljubljani v tujini, kakor tudi za zaposlene iz tujih podjetij, ki jih ¢lanice Univerze v Ljubljani
povabijo, da pri njih opravljajo pedagosko dejavnost).

Mobilnost osebja za namen poucevanja (Erasmus+ STA) ali za namen poucevanja in usposabljanja
(Erasmus+ STAT) v okviru programa Erasmus+ (KA131) se nanasSa na mobilnost ucnega osebja
visokosolskih institucij z namenom izvajanja pedagoskih obveznosti/in usposabljanja na instituciji
gostiteljici v tujini.

Namen mobilnosti osebja za namen poucevanja (in usposabljanja) na visokoSolskih partnerskih
inStitucijah v tujini je izpopolnjevanje in usposabljanje, v okviru katere mora izvesti ustrezno Stevilo
pedagoskih ur, kot opredeljeno v tocki 3 tega razpisa.

Delavec, izbran na mobilnost Erasmus+, mora na UL opraviti tudi vse svoje redne delovne obveznosti,
za katere dobi tudi placo na UL. Delavec se na ¢lanici z vodstvom dogovori za nacin dela in
prerazporeditev pedagoskih obveznosti, ki jih ima na clanici. Delavec v ¢asu mobilnosti prejme placo
na UL, ne prejme pa dodatnega placila za poucevanje na tuji instituciji, razen Erasmus+ financne
dotacije za kritje potnih stroskov in stroskov bivanja v tujini. Ure opravljene v okviru Erasmus+
poucevanja ne Stejejo kot redna delovna obveznost niti kot dodatna delovna obveznost.

Zato delavec z Erasmus+ mobilnostjo za namen poucevanja in usposabljanja na visokoSolsko
partnersko institucijo v tujino, ni napoten na delo v tujino.

Kot partnerske visokoSolske institucije so v okviru tega razpisa opredeljene institucije v programskih
in partnerskih drzavah, s katerimi ima Univerza v Ljubljani podpisan veljaven Erasmus+
medinstitucionalni sporazum med partnerskimi oziroma programskimi drzavami za izvedbo
mobilnosti pedagoskega osebja z namenom poucevanja (in usposabljanja).

Kot programske drzave opredeljujemo drzave ¢lanice Evropske unije, Islandijo, Lihtenstajn, Norvesko,
Turcijo, Republiko Severna Makedonija in Srbijo ter tretje drZave, povezane s programom Erasmus+
(Andora, Monako, San Marino, Vatikan, Ferski otoki, Svica in Velika Britanija). Partnerske drzave so
tretje drzave, ki niso povezane s programom Erasmus+.

V okviru tega razpisa je mogoce odobriti Erasmus+ sofinanciranje za:
e mobilnosti pedagoskega osebja Univerze v Ljubljani, da na partnerski instituciji v upravi¢enih
drzavah izvede mobilnost z namenom poucevanja;



mobilnosti pedagosSkega osebja Univerze v Ljubljani, da na partnerski instituciji v upravi¢enih
drzavah izvede mobilnost z namenom poucevanja v kombinaciji z aktivnostjo usposabljanja
med istim obdobjem v tujini;

mobilnosti zaposlenih iz javnih ali zasebnih organizacij v upravicenih drzavah, ki so aktivni na
trgu dela ali podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine (npr. javno ali zasebno, malo,
srednje ali veliko podjetje; raziskovalni instituti; Sola, zavod ali center za izobraZevanje na
katerikoli ravni), ki jih ¢lanice Univerze v Ljubljani povabijo z namenom opravljanja pedagoske
dejavnosti.

Cilji tovrstne mobilnosti so:

izboljSanje kompetenc, ki so povezane s strokovnimi profili;

SirSe razumevanje praks, politik in sistemov, na podrocju izobraZevanja in usposabljanja;
okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega
sodelovanja v izobraZevalnih organizacijah;

izboljSanje kakovosti dela in aktivnosti v korist Studentov;

okrepljena podpora in spodbujanje dejavnosti mobilnosti za Studente;

vecje moznosti za strokovni in poklicni razvoj;

izboljSanje znanja tujih jezikov;

povecanje motivacije in zadovoljstva pri vsakdanjem delu.

Organizacija gostiteljica se mora strinjati s programom nalog, ki ga bo opravljal gostujoci ucitelj, kar
potrdi s podpisom Sporazuma za mobilnost osebja z namenom poucevanja /in usposabljanja (Staff
Mobility Agreement for Teaching/and Training) pred zacetkom obdobja mobilnosti.

2. Upraviceni prijavitelji in osnovni pogoiji, ki jih morajo prijavitelji izpolnjevati

Prijavitelj mora izvajati mobilnost v upraviceni drZavi, ki ni drzava organizacije poSiljateljice ali drzava
stalnega prebivalis¢a prijavitelja.

Prijavitelj na ta razpis je lahko:

zaposleni na Univerzi v Ljubljani (v delovnem razmeriju, ki ustreza Zakonu o delovnih razmerijih
- zaposleni za dolo¢en/nedolocen &as, polno ali delno). Ce je udelezenec hkrati v delovhem
razmerju na drugem visokoSolskem zavodu oziroma visji strokovni Soli mora predloziti
potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel sofinanciranja drugega
delodajalca;

zaposleni iz javnih ali zasebnih organizacij iz upravi¢enih drzav, pri ¢emer mora biti drzavljan
programskih drzav ali drzavljan druge drZave, ki je zaposlen in Zivi v programski drzavi.

Prijavitelj mobilnost lahko izvede na katerikoli visokoSolski instituciji v upravicenih drzavah, s katero
ima clanica sklenjen veljaven Erasmus+ medinstitucionalni sporazum med partnerskimi in
programskimi drZzavami. Izjema so vabljeni predavatelji iz javnih ali zasebnih organizacij iz upravicenih
drzav. Seznam sklenjenih Erasmus+ medinstitucionalnih sporazumov je na voljo pri Erasmus+

koordinatorji na ¢lanicah.

Obdobje fizicne mobilnosti v tujini lahko zaposleni kombinira z izvedbo virtualne mobilnosti, do
skupnega trajanja najve¢ 2 meseca, pri ¢em virtualni_del mobilnosti ni financiran s sredstvi
Erasmus+.




3. Trajanje posamezne mobilnosti

Na razpis je mogoce prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene od 1. 10. 2024 do najkasneje 30. 9. 2025.
Dotacija se ne sme dodeliti za aktivnosti, ki so se Ze koncale v ¢asu oddaje vloge za dotacijo in za katere
ni bila izdana pogodba o Erasmus+ financiranju pred zacetkom mobilnosti.

Skupno trajanje obdobja mobilnosti v okviru tega razpisa ne sme presegati 2 mesecev (60 dni) in
mora trajati najmanj 2 zaporedna dneva za posamezno dejavnost mobilnosti v programskih drzavah
oziroma vsaj 5 zaporednih dni za posamezno dejavnost mobilnosti v partnerskih drzavah. Za vabljene
zaposlene iz javnih ali zasebnih organizacij iz upravicenih drzav je minimalno trajanje 1 dan). Dnevom
mobilnosti se lahko doda najvec en dan (oz. do najvec tri dni pri zelenem potovanju) za pot pred prvim
dnem dejavnosti v tujini in/ali en dan (oz. do najvec tri dni pri zelenem potovanju) za pot po zadnjem
dnevu aktivnosti.

Mobilnost se ne sme zaceti v petek, soboto ali nedeljo in ne koncati v ponedeljek ter mora potekati
strnjeno.

V primeru izvedbe mobilnosti znamenom poucdevanja mora poucevanje zajemati vsaj 8 ur poucevanja
na teden (ali za katero koli krajSe obdobje bivanja). Obdobje v tujini lahko zdruZuje dejavnosti
poucevanja in usposabljanja. V tem primeru se obseg poudevanja zmanjsa na 4 ure poucevanja na
teden (ali kakr$no koli krajse obdobje obiska). Namen usposabljanja pedagoskega osebja (v
kombinaciji s poucevanjem) je razvijati pedagoske spretnosti in spretnosti na podrocju oblikovanja
uénih naértov. Za vabljeno osebje iz podjetij ni dolo¢eno najmanjse stevilo ur poucevanja. Ce mobilnost
traja dlje od enega tedna, mora biti minimalno Stevilo ur poucevanja sorazmerno s trajanjem
mobilnosti v tistem tednu (1,6 pedagoske ure na dan pri STA in 0,8 pedagoske ure na dan pri STAT).

4. Erasmus+ financna dotacija za mobilnost osebja z namenom poucevanja (in usposabljanja)

Erasmus+ STA financ¢na dotacija je namenjena kritju potnih stroskov in stroskov bivanja v tujini.
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zakonodajo se prijavitelju izplaca dotacija v viSini dejanskih stroskov, skladno z obracunanim potnim
nalogom. Pogoj za financiranje mobilnosti je, da je zaposleni za celotni ¢as mobilnosti v kraju
gostujoce institucije.

V okviru tega razpisa veljajo pri odobritvi Erasmus+ financiranja za mobilnost osebja z namenom
poucevanja (in usposabljanja) naslednje omejitve:

e odobrenim prijaviteljem (uciteljem UL in gostujo¢im strokovnjakom) se odobri Erasmus+
STA financiranje za najvec 30 dni (izkljucujoc dneve za pot);

¢ izjema so ucitelji, ki potrebujejo daljSo mobilnost za namen habilitacije. Tem uciteljem, se
na podlagi potrdila, podpisanega s strani dekana in kadrovske sluzbe, odobri financiranje
za najvec 60 dni;

¢ ucitelj lahko izvede do najvec 2 mobilnosti, do skupne vsote 30 dni (izkljucujo¢ dneve za
pot), a na posameazni instituciji le po eno mobilnost. Ta omejitev se glede na razpoloZljiva
sredstva lahko Se naknadno (v drugem semestru) spremeni.
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- 1. do 14. dan 15. do 60. dan
DRZAVA MOBILNOSTI i X 3 i
mobilnosti mobilnosti
Znesek na dan v EUR Znesek na dan v
EUR
Avstrija, Belgija, Danska, Finska, Francija, Nemcija, Islandija,
Irska, Italija, Luksemburg, Lihtenstajn, Luksemburg,
Nizozemska, Norveska, Svedska
Partnerske drzave regije 13 in 14: Svica, Velika Britanija, 190 133
Ferski otoki, Monako, Andora, San Marino in Vatikan
ostale partnerske drzave
Ciper, Ceska, Estonija, Gréija, Latvija, Malta, Portugalska,
Slovaska, Slovenija, Spanija 170 119
Bolgarija, Hrvaska, Litva, MadzZarska, Poljska, Romunija,
Turdcija, Severna Makedonija, Srbija 148 104

Pri izraCunu (najvisje) dotacije za pot se uporabi kalkulator razdalj (enosmerna zrac¢na linija), ki je
dostopen na povezavi: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm. Nacin
prevoza ne vpliva naizracun.

Za mobilnosti, do katerih je izracun razdalje (po kalkulatorju) do kraja mobilnosti niZji od 500 km
udeleZenci praviloma uporabljajo prevozna sredstva z nizkimi emisijam (zeleno potovanje).

Tabela 2: Izracun dotacije za pot na udeleZenca glede na oddaljenost (po kalkulatorju Erasmus)
gostujoce institucije. V izracunu se za kraj odhoda uposteva sedeZ UL; Ljubljana

ODDALIENOST DO KRAJA | STANDARDNO POTOVANIJE | ZELENO POTOVANJE+ DO max.
MOBILNOSTI (IZRA(VZUN Z EU (IZPLACVILO NA UDELEZVENCA) 6 DODATNI DNEVI ZA POT
KALKULATORJEM RAZDALJ) (IZPLAéILO NA UDELEZVENCA)
med 10 in 99 km 28€ 56€
med 100 in 499 km 211€ 285€
med 500 in 1999 km 309€ 417€
med 2000 in 2999 km 395€ 535€
med 3000 in 3999 km 580€ 785€
med 4000 in 7999 km 1188€ 1188€
8000 km+ 1735€ 1735€

Visja dotacija za zeleno potovanje bo v okviru tega razpisa dodeljena zaposlenim, ki bodo vecino poti
v kraj mobilnosti in nazaj potovali z avtobusom, vlakom in/ali drugim skupinskim prevozom (npr.
GoOpti ...). Visja dotacija za zeleno potovanje bo zaposlenemu dodeljena po zaklju¢ku mobilnosti, ob
predlozitvi ustreznih dokazil o nacinu potovanja. Zaposlenemu se lahko za izvedbo zelenega potovanja
dodeli do dodatno najvec 6 (do 3 za vsako smer potovanja) financiranih dni za pot (za standardno
potovanje do najvec 2 dni), e bo iz dokazil razvidno, da je za izvedbo zelenega potovanja dejansko
potreboval te dodatne dneve.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Upraviceni stroski so:
Dotacija za bivanje: dnevnice, namestitev, lokalni prevoz in zdravstveno zavarovanje za tujino.
Dotacija za pot: stroski prevoza od kraja bivanja do kraja mobilnosti na dan prihoda in odhoda.

5. Postopek prijave

e Zaposleni oddajo prijavo za ERASMUS+ STA(T) na erasmus@teof.uni-lj.si najkasneje Sest
tednov pred zacetkom mobilnosti. Pogoj za prijavo je izpolnjen in z vseh strani podpisan
Erasmus+ Sporazum za mobilnost osebja z namenom pouéevanja (in usposabljanja)/
Erasmus+ Mobility Agreement for Teaching (and Training), ki ga zaposleni priloZi prijavi
ter podpisan Erasmus+ medinstitucionalni sporazum z gostujoco univerzo (kar pred oddajo
prijave preveri Erasmus+ koordinator na clanici). O ustreznosti vsebine mobilnosti in
odobritvi prijave odlo¢i odgovorna oseba na clanici (dekan/ Erasmus+ koordinator/ vodja
sluZbe oziroma oddelka) s podpisom Erasmus+ Sporazuma za mobilnost osebja z namenom
poucevanja (in usposabljanja). V primeru daljSe mobilnosti mora odsotnost potrditi Senat
UL TEOF.

e Odobrene prijave ¢lanice tedensko posredujejo USMS.

e Po prejemu prijave USMS prijavitelje obvesti o odobritvi prijave na razpis in posreduje
navodila o oddaji spletne prijave za Erasmus+ STA(T) dotacijo, ki mora biti oddana vsaj 10
delovnih dni pred zaéetkom mobilnosti.

Zaposleni, ki bi Zeleli izvesti ve¢ mobilnosti, prijave oddajajo zaporedoma; Za vsako naslednjo
mobilnost prijavo oddajo po zakljucku predhodne mobilnosti (oddaja zaklju¢ne dokumentacije v
spletni prijavi).

Vsaka mobilnost je upravi¢ena do dodelitve zgolj ene dotacije iz proracuna EU.

Dotacija ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka za prejemnika. Financ¢ni prenosi
morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.

Dovoljena je mobilnost visokoSolskega osebja, ki za obdobje mobilnosti ne prejme dotacije EU (zero-
grant), pri ¢emer pa lahko izkoristi prednosti programa ERASMUS+.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi utegnili
nastati v asu mobilnosti.

6. Nacin razporejanja sredstev in oddaja spletne vlioge za dodelitev Erasmus + STA dotacije

Univerzitetna sluzba za mednarodno sodelovanje Univerze v Ljubljani bo sprejemala prijave ¢lanic od
16. 9. 2024 do porabe razpoloiZljivih sredstev, dodeljenih s strani Nacionalne agencije oziroma
najkasneje do 1. 9. 2025.

Po prejemu prijave bodo zaposleni s strani USMS prejeli navodila o oddaji spletne prijave za Erasmus+
STA dotacijo. Pogoj za odobritev Erasmus+ STA /STAT dotacije je pravodasno in ustrezno oddana
spletna vloga za Erasmus+ financiranje preko portala VIS, na podlagi katere bomo izdali Sporazum o
Erasmus+ finan¢ni dotaciji. Spletna prijava za Erasmus+ finan¢no pomo¢ mora biti oddana vsaj 10 dni
pred za¢etkom mobilnosti. Dostop do spletne vloge bodo imeli le izbrani kandidati, na naslovu;

https://studij.uni-lj.si/finpomoczaposleni/finpomoczap prva.asp
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V spletni vlogi morajo kandidati poleg osebnih podatkov in informacij o mobilnosti naloziti tudi
Sporazum za mobilnost uénega osebja (Erasmus + Staff mobility for teaching/and training; Mobility
Agreement *), ki mora biti potrjen s strani odgovorne osebe na mati¢ni ¢lanici in institucije gostiteljice.
Po oddani popolni spletni vlogi bodo kandidati na elektronski naslov prejeli Sporazum o Erasmus+ STA
dotaciji.

Pogoj za izplacilo Erasmus+ dotacije je prav tako izdan potni nalog na maticni fakulteti. Odgovornost
zaposlenega je, da si uredi potni nalog za sluzbeno potovanje pred zacetkom mobilnosti, skladno z
navodili mati¢ne ¢lanice.

Zaposlenim, ki pred mobilnostjo ne bodo imeli podpisanega Sporazuma o Erasmus+ STA/STT dotaciji
in urejenega potnega naloga na maticni fakulteti, ne bomo mogli izplacati Erasmus+ dotacije!
Odobritev financiranja Erasmus+ STA/STAT mobilnosti bo potekalo do porabe sredstev, dodeljenih s
strani Nacionalne agencije.

7. Po realizaciji mobilnosti

Najkasneje v roku 14 dni po zaklju¢ku mobilnosti mora zaposleni, ki mu je bilo sofinanciranje odobreno,
preko spletne prijave oddati zakljuéno dokumentacijo:
e Potrdilo o izvedeni Erasmus+ STA(T) mobilnosti (Letter of confirmation for Erasmus+ STA(T)

mobility).

e Obrazec Obracun upravienih stroskov za Erasmus+ STA/STT mobilnost, potrjen s strani

maticne institucije. (Originalna dokazila se morajo hraniti na maticni ¢lanici Se 5 let po
prejemu konénega nakazila).
e Koncno porocilo o Erasmus+ STT mobilnosti (EU Survey). Oddaja konc¢nega porocila je pogoj

za prejem Erasmus+ STT dotacije. Konéno porocilo je v ¢asu do 14 dni po zakljucku
mobilnosti poslano prijaviteljem s strani Evropske komisije neposredno na elektronski
naslov. Na spletno prijavo nalozijo izpis (pdf datoteko).

Po oddaji zaklju¢ne dokumentacije se obracuna koncna viSina Erasmus+ STA dotacije, v skladu s 4.
tocko tega razpisa. Izplacilo dotacije bo opravljeno predvidoma najkasneje v 30 dneh po prejemu in
odobritvi vseh dokumentov, zahtevanih s strani Univerze v Ljubljani, na racun ¢lanice udeleZenca.
Clanica, skladno s slovensko zakonodajo, zaposlenemu povrne le stroske mobilnosti, ki so
opredeljeni in obracunani v potnem nalogu, do visSine, opredeljene v Sporazumu o Erasmus+
STA/STAT finan¢ni dotaciji. Morebitni preostanek dodeljenih sredstev élanica nameni za izvedbo
dodatnih Erasmus+ dejavnosti na ¢lanici.

Univerza v Ljubljani je dolZzna izplacati samo sredstva, ki jih prejme od Nacionalne agencije (Cmepius).

8. Spremembe pogojev razpisa

Izvajalec si pridruzuje pravico, da v primeru spremenjenih finanénih pogojev ali izrednih pogojev/
pojava visje sile spremeni oz. dopolni pogoje financiranja in roke upravi¢enosti razpisa, ki jih lahko
opravi kadarkoli. O vseh spremembah in novostih bo izvajalec obvescal z objavami na splethem mestu
https://www.uni-

li.si/mednarodno_sodelovanje in_izmenjave/erasmus plus mobilnost osebja za poucevanje
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9. Dodatne informacije

dr. Urska Jeglic
Mednarodna pisarna UL TEOF
erasmus@teof.uni-lj.si

Urska Ravnik
Univerza v Ljubljani- Univerzitetna sluzba za mednarodno sodelovanje
Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana
Tel.: (01) 2418 572, elektronski naslov: urska.ravnik@uni-lj.si

Priloge:

e Erasmus + Staff Mobility for Teaching/ and Training; Mobility agreement (Erasmus+
sporazum za mobilnost osebja z namenom pouéevanja/ in usposabljanja)

e Letter of Confirmation on Erasmus+ STA mobility (Potrdilo o izvedeni Erasmus+ STA
mobilnosti)

Razpisna dokumentacija je dosegljiva na spletni strani https://www.uni-
li.si/mednarodno sodelovanje in izmenjave/erasmus plus mobilnost osebja za poucevanje/

Ljubljana, 30. 8. 2024
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