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JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE MOBILNOSTI OSEBJA ZA NAMEN
USPOSABLJANJA V TUJINI V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+
(Studijsko leto 2023/24)

1. Uvodno

Na podlagi odobrenih sredstev Evropske komisije bo Univerza v Ljubljani podpisala sporazum s Centrom RS za
mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS), v okviru katerega objavlja Razpis za
sofinanciranje mobilnosti osebja Univerze v Ljubljani z namenom usposabljanja v tujini (ki se lahko kombinira
tudi z virtualno mobilnostjo).

Mobilnost osebja za namen usposabljanja (Erasmus+ STT) (»Staff Mobility for Training«) se v okviru programa
Erasmus+ med programskimi drzavami (KA131) nanasa na mobilnost neakademskega osebja (zaposleni v placnih
skupinah H in J) visokosolskih institucij z namenom usposabljanja.

Programske drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ mobilnosti med programskimi drzavami, so ¢lanice
Evropske unije, Islandija, LihtenStajn, Norveska, Turcija, Republika Severna Makedonija in Srbija.

Namen razpisa je v okviru odobrenih sredstev omogociti osebju Univerze v Ljubljani usposabljanje v tujini,
izobraZevalne obiske na delovhem mestu, opazovanje delovnih procesov (job shadowing) na partnerskih
visokosolskih institucijah ali v drugih ustreznih organizacijah. Posledicno mobilnost osebja pripomore tudi k
povecanju kakovosti in kvantitete Studentske mobilnosti na Univerzi v Ljubljani v okviru programa Erasmus+.

Cilji tovrstne mobilnosti so:

- omogociti, da zaposleni na izobraZevalni instituciji pridobijo tako znanja in izkusnje dobrih praks v tujini,
kot tudi prakti¢ne spretnosti, ki so pomembne za njihovo delo in strokovni razvoj;

- spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkusenj;

- ustvarjati povezave med visokoSolskimi zavodi in podjetji;

- ustvarjanje priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj, izboljSanje kompetenc ter povecanje zadovoljstva
na delovhem mestu;

- okrepiti podporo in spodbudo mobilnosti za Studente;

- spodbujati zaposlene na izobrazevalni instituciji, da postanejo mobilni.

Organizacija gostiteljica mora biti visokoSolska institucija, ki je nosilka ECHE listine ali katerakoli javna ali zasebna
organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine, s sedezem v
programski drzavi.

Organizacija gostiteljica se mora strinjati s programom usposabljanja, ki ga bo izvajal zaposleni, kar potrdi s
podpisom Sporazuma za mobilnost osebja z namenom usposabljanja (Erasmus+ Staff mobility for Training;

Mobility agreement) pred zacetkom obdobja mobilnosti.

2. Upraviceni prijavitelji in osnovni pogoji, ki jih morajo prijavitelji izpolnjevati

Prijavitelj mora izvajati mobilnost v sodelujoci programski drzavi, ki ni drzava organizacije posiljateljice ali drzava
stalnega prebivalisca prijavitelja.

Na ta razpis ni mogoce prijaviti mobilnosti, ki vkljucujejo udelezbo na konferencah v tujini.



Prijavitelj na ta razpis je lahko zaposleni na Univerzi v Ljubljani (v delovnem razmerju, ki ustreza Zakonu o
delovnih razmerjih - zaposleni za dolo¢en/nedolocen ¢as, polno ali delno) in spada v plaéno skupino H ali J. Ce
je udeleZzenec hkrati v delovnem razmerju na drugem visokoSolskem zavodu oziroma visji strokovni Soli mora
predloZiti potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel sofinanciranja drugega delodajalca.

Obdobje fizitcne mobilnosti v tujini lahko zaposleni kombinira z izvedbo virtualne mobilnosti, do skupnega
trajanja najvec 2 meseca, pri ¢em virtualni del mobilnosti ni financiran s sredstvi Erasmus+.

3. Trajanje posamezne mobilnosti

Na razpis je mogoce prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene od 1. 10. 2023 do najkasneje 30. 6. 2024.

Dotacija se ne sme dodeliti za aktivnosti, ki so se Ze koncale v ¢asu oddaje spletne prijave za Erasmus+ dotacijo
in za katere ni bil izdan Sporazum o Erasmus+ financiranju pred zacetkom mobilnosti ter urejen potni nalog na
Clanici zaposlenega.

Skupno trajanje obdobja mobilnosti v okviru tega razpisa ne sme presegati 2 mesecev (60 dni) in mora trajati
najmanj 2 zaporedna dneva za posamezno dejavnost mobilnosti. Dnevom mobilnosti se lahko doda najvec en
dan (oziroma dva dni pri zelenem potovanju) za pot pred prvim dnem dejavnosti v tujini in/ali en dan (oziroma
dva dni pri zelenem potovanju) za pot po zadnjem dnevu aktivnosti.

Mobilnost se ne sme zaceti v petek in ne koncati v ponedeljek ter mora potekati strnjeno.

4, Erasmus+ financna dotacija za mobilnost osebja z namenom usposabljanja

Erasmus+ STT finan¢na dotacija je namenjena kritju potnih stroskov in stroskov bivanja v tujini.

Najvisji znesek dotacije predstavlja vsoto dotacije za bivanje in dotacije za pot. V skladu s slovensko zakonodajo
se prijavitelju izplaca dotacija v visSini dejanskih stroskov, skladno z obracunanim potnim nalogom. Pogoj za
financiranje mobilnosti je, da se zaposleni za celotni ¢as mobilnosti nahaja v kraju gostujoce institucije.

V okviru tega razpisa veljajo pri odobritvi Erasmus+ financiranja za mobilnost osebja z namenom usposabljanja
naslednje omejitve:

- odobrenim prijaviteljem (zaposlenim UL v placilni skupini H ali J) se odobri Erasmus+ STT financiranje
za najvec 5 dni (izkljucujoc dneve za pot)

- zaposleni v okviru tega razpisa (2023_24) lahko prejme eno Erasmus+ STT finan¢no dotacijo

- ker se mobilnosti v okviru tega projekta financirajo iz projekta 2022, se v maksimalno kvoto 60 dni
Erasmus+ mobilnosti na zaposlenega pristeva Ze izvedena mobilnost v okviru razpisa Erasmus+
mobilnosti za namen usposabljanja v $tudijskem letu 2022/23 (uposteva se poroéano in ne le
financirano obdobje). Skupno trajanje izvedene Erasmus+ mobilnosti za osebje v Studijskem letu
2022/23 in 2023/24 torej ne sme presegati 60 dni (izklju¢ujo¢ dneve za pot)

- posameznega usposabljanja (na isti instituciji) v tujini se lahko udeleZita najvec dva zaposlena iz iste
¢lanice UL

Erasmus+ finan¢na dotacija se lahko izplaca le za izvedene mobilnosti. V primeru, da se Erasmus+ mobilnost
odpove in so pred odhodom na mobilnost stroski Ze nastali, le-teh ni mogoce povrniti s finan¢no dotacijo
Erasmus+ STT.




Tabela 1: Zneski Erasmus+ STT dotacije za bivanje glede na drZzavo mobilnosti

DRZAVA GOSTITELJICA Znesek na dan v EUR

Danska, Finska, Islandija, Irska, Luksemburg, Svedska, Lihtenstajn,

Y 180
Norveska
Avstrija, Belgija, Nem¢ija, Francija, Italija, Gréija, Spanija, Ciper, 160
Nizozemska, Malta, Portugalska
Bolgarija, Hrvaska, Ceska republika, Estonija, Latvija, Litva, Madzarska,
Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija, Turcija, Srbija, Severna 140

Makedonija

Pri izracunu (najvisje) dotacije za pot se uporabi kalkulator razdalj (zra¢na linija), ki je dostopen na povezavi:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm. Nacin prevoza ne vpliva na izracun. Za
konéni izraCun se uposteva dejanski strosek (razviden iz finanéne dokumentacije) do visine najvisjega zneska.

Tabela 2: Izra¢un dotacije za pot na udeleZenca glede na oddaljenost (po kalkulatorju Erasmus+) gostujoce
institucije. V izracunu se za kraj odhoda uposteva sedeZ UL, Ljubljana

ODDALJENOST DO KRAJA | STANDARDNO POTOVANJE | *ZELENO POTOVANJE + DO 4
MOBILNOSTI (|ZRACUN Z EU (/ZPLACV/LO NA UDELEZVENCA) DODATNI DNEVI ZA POT
KALKULATORJEM RAZDALJ) (IZPLACVILO NA UDELEZVENCA)

med 10 in 99 km 23€ /

med 100 in 499 km 180€ 210€

med 500 in 1999 km 275€ 320€

med 2000 in 2999 km 360€ 410€

med 3000 in 3999 km 530€ 610€

med 4000 in 7999 km 820€ /

*Visja dotacija za zeleno potovanje bo v okviru tega razpisa dodeljena zaposlenim, ki bodo vecino poti v kraj
mobilnosti in nazaj potovali z avtobusom, vlakom, s plovilom in/ali drugim skupinskim prevozom (npr. GoOpti
...). Visja dotacija za zeleno potovanje bo zaposlenemu dodeljena po zakljucku mobilnosti, ob predloZitvi
ustreznih dokazil o nainu potovanja. Zaposlenemu se lahko za izvedbo zelenega potovanja dodeli do dodatno
najvec 4 financirane dni za pot (za standardno potovanje do najvec 2 dni), ¢e bo iz dokazil razvidno, da je za
izvedbo zelenega potovanja dejansko potreboval dodatne dneve.

Upraviceni stroski so:

Dotacija za bivanje: dnevnice, namestitev, kootizacija, lokalni prevoz in zdravstveno zavarovanje za tujino.
Dotacija za pot: javni prevoz ali prevoz z osebnim avtomobilom od kraja bivanja do kraja mobilnosti na dan
prihoda in odhoda.

5. Postopek prijave

- Zaposleni oddajo prijavo za ERASMUS+ STT v Mednarodni pisarni Teoloske fakultete Univerze v Ljubljani
(v nadaljevanju UL TEOF), vsaj mesec dni pred zacetkom mobilnosti, in sicer preko elektronske poste
erasmus@teof.uni-lj.si. Pogoj za prijavo je izpolnjen in z vseh strani podpisan Erasmus+ Sporazum za
mobilnost osebja z namenom usposabljanja (Erasmus+ Mobility Agreement for Training), ki ga
zaposleni priloZi prijavi. O ustreznosti vsebine usposabljanja in odobritvi prijave odloc¢i odgovorna oseba
na Clanici (dr. Urska Jegli¢, Koordinator za Erasmus+ in Ceepus mobilnost na UL TEOF) s podpisom
Erasmus+ Sporazuma za mobilnost osebja z namenom usposabljanja. V primeru prijave placilne skupine
J, se mora s slednjo strinjati tajnik UL TEOF, kar lahko potrdi preko elektronske poste.

- Prijavno dokumentacijo odobrenih prijav ¢lanice tedensko posredujejo USMS preko odlagalnega mesta
na Sharepointu USMS.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

- Po prejemu prijave USMS prijavitelje obvesti o prejemu prijave na razpis in posreduje navodila o oddaji
spletne prijave za Erasmus+ STT dotacijo, ki mora biti oddana vsaj 10 delovnih dni pred zacetkom
mobilnosti.

Vsaka mobilnost je upravi¢ena do dodelitve zgolj ene dotacije iz proracuna EU.

Dotacija ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka za prejemnika. Finan¢ni prenosi morajo
biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.

Dovoljena je mobilnost visokoSolskega osebja, ki za obdobje mobilnosti ne prejme dotacije EU (zero-grant), pri
¢emer pa lahko izkoristi prednosti programa ERASMUS+.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi utegnili nastativ

€asu mobilnosti.

6. Nacin razporejanja sredstev

Univerzitetna sluzba za mednarodno sodelovanje Univerze v Ljubljani bo sprejemala prijave ¢lanic od 25.
septembra 2023 do porabe razpolozljivih sredstev, dodeljenih s strani Nacionalne agencije oziroma najkasneje
do 10. 6. 2024.

Po prejemu prijave bodo zaposleni s strani USMS prejeli navodila o oddaji spletne prijave za Erasmus+ STT
dotacijo. Pogoj za odobritev Erasmus+ STT dotacije je pravocasno in ustrezno oddana spletna vloga preko
portala VIS, na podlagi katere bomo izdali Sporazum o Erasmus+ finan¢ni dotaciji.

Pogoj za izplacilo Erasmus+ dotacije je prav tako izdan potni nalog na maticni fakulteti. Odgovornost
zaposlenega je, da si uredi potni nalog za sluzbeno potovanje pred zacetkom mobilnosti, skladno z navodili
maticne ¢lanice.

Zaposlenim, ki pred mobilnostjo ne bodo imeli izdanega Sporazuma o Erasmus+ STA/STT dotaciji in urejenega
potnega naloga na mati¢ni fakulteti, ne bomo mogli izplacati Erasmus+ dotacije!

7. 0Oddaja spletne vioge za dodelitev Erasmus + STT dotacije

Vsem prijaviteljem, ki jim bo ¢lanica odobrila moZnost prijave za Erasmus+ STT finanéno dotacijo, bodo morali po
prejemu sklepa o izboru in vsaj 10 delovnih dni pred pricetkom mobilnosti, oddati spletno prijavo za Erasmus+
STT dotacijo. Dostop do spletne prijave bodo imeli le izbrani kandidati na naslovu:

https://studij.uni-lj.si/finpomoczaposleni/finpomoczap prva.asp

V spletni prijavi se poleg osebnih podatkov in informacij o mobilnosti odda tudi Sporazum za mobilnost osebja
za usposabljanje (Erasmus + Staff Mobility for Training; Mobility Agreement), ki je potrjen s strani odgovorne
osebe na maticni ¢lanici in gostiteljske institucije ter v katerem so opredeljeni vsebina, cilji in podrobne
informacije o usposabljanju. Po oddani popolni spletni vlogi se kandidatom na elektronski naslov posreduje
Sporazum o Erasmus+ STT dotaciji. Ustrezna in popolna spletna vloga ter podpisan Sporazum pred zacetkom
mobilnosti sta pogoj za prejem Erasmus+ STT dotacije.

8. Poizvedbi mobilnosti

Najkasneje v roku 14 dni po zakljucku mobilnosti zaposleni, ki mu je bilo sofinanciranje odobreno, preko spletne
prijave odda zaklju¢no dokumentacijo:
- Potrdilo o izvedeni Erasmus+ STT mobilnosti (Letter of confirmation for Erasmus+ STT mobility).

- Obrazec Obracun upravi¢enih stroskov za Erasmus+ STA/STT mobilnost, potrjen s strani maticne

institucije. (Originalna dokazila se morajo hraniti na mati¢ni ¢lanici Se 5 let po prejemu koncénega
nakazila).

- Koncno porodilo o Erasmus+ STT mobilnosti (EU Survey). Oddaja konénega porocila je pogoj za prejem
Erasmus+ STT dotacije. Kon¢no porodilo je v ¢asu do 14 dni po zaklju¢ku mobilnosti poslano prijaviteljem
s strani Evropske komisije neposredno na elektronski naslov. Na spletno prijavo nalozZijo izpis (pdf
datoteko).


https://studij.uni-lj.si/finpomoczaposleni/finpomoczap_prva.asp

Po oddaji konéne dokumentacije se obracuna koncna visina Erasmus+ STT dotacije v skladu s 4. tocko tega
razpisa. Izplacilo dotacije bo opravljeno predvidoma v 30 dneh po prejemu in odobritvi vseh dokumentov,
zahtevanih s strani Univerze v Ljubljani na racun clanice udelezenca.

Univerza v Ljubljani je dolZna izplacati samo sredstva, ki jih prejme od Nacionalne agencije (Cmepius).

9. Ugovor

Morebitne ugovore zoper sklep iz tocke 6. tega razpisa lahko prijavitelji vloZijo pri Univerzitetni sluzbi za
mednarodno sodelovanje UL v roku 8 dni od vrocitve sklepa. O ugovoru v roku 10 delovnih dni s sklepom odloci
Komisija za mednarodno in med univerzitetno sodelovanje UL. V ugovoru morajo biti v pisni obrazlozitvi natan¢no
opredeljeni razlogi, zaradi katerih je ugovor vloZen. Predmet ugovora ne morejo biti pogoji za prijavo prijaviteljev.

10. Spremembe pogojev razpisa

Izvajalec si pridruzZuje pravico, da v primeru spremenjenih finan¢nih pogojev ali izrednih pogojev oz. pojava visje
sile spremeni oz. dopolni pogoje financiranja in roke upravi¢enosti razpisa, ki jih lahko opravi kadar koli. O vseh
spremembah in novostih bo izvajalec obvescal z objavami na spletnem mestu USMS.

11. Dodatne informacije

Mednarodna pisarna UL TEOF
Email: erasmus@teof.uni-lj.si

Priloge:
- Erasmus+ Sporazum za mobilnost osebja z namenom usposabljanja (Mobility Agreement_Erasmus +
Staff Mobility for Training),
- Potrdilo o izvedeni Erasmus+ STT mobilnosti (Letter of Confirmation_Erasmus+ STT mobility),
- Obrazec Obracun upraviéenih stroskov Erasmus + mobilnosti zaposlenih.

Razpis in priloge so dosegljive na spletni strani https://www.uni-
li.si/mednarodno_sodelovanje in_izmenjave/erasmus_plus _mobilnost osebja za usposabljanje/

Ljubljana, 15. 09. 2023
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